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MINISTERUL FINANTELOR Nr. /7(0 C/Oi) /925 ‘OVZ‘DZG&Q

CATRE,
MINISTERUL RINANTELOR
Domnului Ministru ALEXANDRU NAZARE

Stimate Domnule Ministru,

Va transmitem, in original, proiectul de Ordonanta de urgenti privind adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacittii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, precum

si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu rugimintea de a fi analizat si
avizat.

Cu deosebita consideratie,

UCRARILOR

MINISTRUL DEZVO y
ISTRATIEI



Ordonanti de urgentd privind adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

Avand in vedere obligatia constitutionald a Guvernului de a asigura stabilitatea
macroeconomicd si de a conduce politica fiscal-bugetard intr-o manierd prudentd si
responsabila,

in contextul in care deficitul bugetar general consolidat este estimat s depaseasca pragul
de 5% din produsul intern brut in anul 2026, iar deficitul structural riscé s atingd niveluri
nesustenabile, ca urmare a cresterii rigide a cheltuielilor de personal, care au ajuns la peste
13% din produsul intern brut,

tinAnd cont de angajamentele asumate de Romania in relatia cu institutiile Uniunii
Europene, inclusiv cele rezultate din Planul bugetar structural pe termen mediu, , precum si
din Jaloanele incluse in PNRR,

luand 1n considerare Recomandarea Consiliului Uniunii Europene (2020/C 116/01) si de
recomandarile Comisiei Europene din iunie 2024, care solicitdi Roméaniei masuri riguroase
pentru corectarea deficitului bugetar excesiv si limitarea cresterii cheltuielilor primare nete,

avand in vedere disfunctionalititile sistemice semnalate in mod constant la nivelul
administratiei publice centrale si locale, generate de rigiditatea cadrului normativ actual, de
proceduri administrative excesiv birocratice, de existenta unor structuri organizatorice de
personal insuficient adecvate nevoilor reale ale cetatenilor si mediului de afaceri si de lipsa
unor mecanisme eficiente de corelare a cheltuielilor de personal cu capacitatea financiara reala
a unitatilor administrativ-teritoriale,

luand in considerare urgenta simplificarii si accelerdrii mecanismelor de descentralizare,
prin eliminarea etapelor birocratice care genereaza intarzieri nejustificate si consum excesiv
de resurse, in scopul consolidarii autonomiei locale si cresterii eficientei administratiei
publice, precum si necesitatea instituirii unor derogéri temporare care sa asigure continuitatea
serviciilor publice descentralizate si de cea de eficientizare a gestiondrii patrimoniului public
si privat al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale,

avand in vedere necesitatea eficientizarii imediate a procedurilor privind atestarea
inventarului bunurilor, a transferurilor intre domeniile de proprietate si intre unitati
administrativ-teritoriale, inclusiv pentru a preveni degradarea patrimoniului, devalorizarea
acestuia si costuri suplimentare la bugetul de stat, precum si pentru a permite implementarea
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile sau rambursabile in termenele scurte aferente
depunerii documentatiilor,

tindnd cont de urgenta reformdrii managementului resurselor umane din administratia
publicd, precum si obligatiile asumate in acest sens in contextul PNRR, precum si al solutiilor
in materie de politici de personal agreate la nivel politic, inclusiv prin introducerea unor
mecanisme de evaluare bazate pe competente, a mobilitétii si rotatiei in functiile publice
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sensibile, pentru reducerea riscurilor de coruptie, precum si prin reducerea cheltuielilor de
personal si a numirului de angajati din sectorul public, sau identificarii unor solutii alternative
la acestea, masuri indispensabile pentru cresterea performantei administrative, prevenirea

— riscurilor-de-politizare si consolidarea integrititii institutionale

tinand cont de reformele, politicile si tintele asumate prin Programul National de
Guvernare PSD-PNL-USR-UDMR-Grupul parlamentar al minoritatilor nationale din Camera
Deputatilor 2025-2028 in ceea ce priveste reorganizarea administratiei publice centrale si
locale si eficientizarea functiondrii acesteia,

tindnd seama de sciderea veniturilor proprii ale unitatilor administrativ-teritoriale, de
nivelul redus de colectare a impozitelor, taxelor si amenzilor locale, precum si de acumularea
de restante cronice care afecteaza grav lichiditatea bugetelor locale si capacitatea acestora de
a asigura plata salariilor, a serviciilor publice esentiale si a obligatiilor legale curente,

luand in considerare amploarea fenomenelor de evaziune fiscala si neconformare la nivel
local, inclusiv in domeniul constructiilor neautorizate, al tranzactiilor imobiliare s1 al
sanctiunilor contraventionale neincasate, care genereaza pierderi bugetare de ordinul
miliardelor de lei anual si compromit finantarea serviciilor publice si a investitiilor locale,

luand in considerare necesitatea asigurdrii urgente a cofinantdrilor pentru proiectele
finantate din fonduri europene, in special din cadrul Planului national de redresare si rezilienta
si al Politicii de Coeziune, cu termene stricte de executie in perioada 2026-2027, precum si
riscul pierderii definitive a acestor fonduri in lipsa unor masuri imediate de stabilizare
financiara la nivel local,

avand in vedere existenta unor structuri administrative locale supradimensionate, cu un
numir maxim de posturi necorelat cu populatia, competentele legale si capacitatea financiard
a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si suprapunerile functionale din compartimentele
suport, care genereazi cheltuieli de personal excesive si blocheaza alocarea resurselor catre
investitii publice productive,

tindnd seama de necesitatea reducerii urgente a cheltuielilor de personal si a rationalizarii
aparatului administrativ local, inclusiv prin diminuarea plafonului maxim de posturi, ajustarea
temporard a cheltuielilor salariale si reorganizarea structurilor administrative, in scopul
prevenirii incapacitaii de plata si al restabilirii sustenabilitatii bugetare,

avand in vedere necesitatea introducerii imediate a unor mecanisme eficiente de crestere
a gradului de colectare a creantelor locale, inclusiv prin utilizarea tehnologiilor digitale,
interconectarea bazelor de date fiscale, administrative si de evidentd a patrimoniului,
conditionarea anumitor drepturi sau operatiuni administrative de achitarea obligatiilor restante
si intarirea masurilor coercitive proportionale,

tindnd seama de intarzierile semnificative generate de procedurile manuale si de lipsa
interoperabilitatii sistemelor informatice, care afecteazé fluxurile de incasare si transparenta
financiard, precum si de necesitatea digitalizarii urgente a proceselor de platd si de evidenta
fiscala la nivelul unititilor administrativ-teritoriale,

tindnd cont de faptul ca, potrivit estimarilor, unele masuri de reducere a cheltuielilor de
personal si optimizare administrativd produc economii anuale semnificative (inclusiv
diminuarea numarului total de posturi, cu o economie anuala estimata), iar intarzierea aplicarii
acestora ar afecta direct efortul de consolidare fiscald si ar mentine presiuni nejustificate asupra
bugetului general consolidat,

luand in considerare necesitatea instituirii unui cadru normativ primar, predictibil i
coerent pentru derularea Programului multianual de sprijinire a cooperdrii unitatilor
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administrativ-teritoriale membre ale consortiilor administrative, care si operationalizeze
cadrul creat prin jalonul 310 din PNRR, astfel incit mecanismul de finantare si fie lipsit de
ambiguitati si aplicabil imediat,
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colectare a impozitelor si taxelor locale, de combatere a evaziunii fiscale la nivel local, de
transparentizare a informatiilor fiscale si de responsabilizare a contribuabililor, in vederea
asigurarii echitatii fiscale si a sustenabilitétii bugetelor locale,

luand in considerare necesitatea asigurarii unui echilibru intre disciplina fiscal-bugetara
si protectia persoanelor vulnerabile, astfel incdt masurile de recuperare a creantelor sa permita
mentinerea unui nivel minim de protectie sociald, fard a afecta insd functionarea serviciilor
publice locale esentiale,

avand in vedere degradarea acceleratd a patrimoniului cultural local si lipsa resurselor
financiare dedicate interventiilor urgente, cu impact negativ asupra identitatii culturale si
potentialului de dezvoltare economica locala,

tinAnd seama de riscul iminent ca, in lipsa unor clarificari si dispozitii de aplicare
uniforme, implementarea masurilor s fie blocatd prin contestatii si litigii, cu efecte directe
asupra realizarii economiilor bugetare estimate si asupra stabilitatii financiare tn anul 2026,

avand in vedere necesitatea intdririi rolului autoritatilor administratiei publice locale in
reglementarea si controlul activitatilor cu impact social semnificativ la nivel comunitar,
inclusiv prin instituirea unor parghii decizionale si fiscale la nivel local, in acord cu principiile
autonomiei locale, subsidiaritatii si descentralizarii,

tinand cont de faptul cd neadoptarea cu celeritate a masurilor propuse ar conduce la
diminuarea capacititii autorititilor administratiei publice locale de a-si exercita atributiile
constitutionale si legale, cu impact direct asupra furnizarii serviciilor publice, asupra coeziunii
sociale si asupra dezvoltarii locale,

tinAnd cont de caracterul obiectiv, cuantificabil si imediat al riscurilor bugetare si
administrative identificate, care nu pot fi inliturate prin procedura obisnuitd de legiferare,
avand in vedere durata acesteia si efectele negative ireversibile care s-ar produce in lipsa unei
interventii normative urgente,

intrucét neadoptarea prezentelor masuri in regim de urgentd ar conduce la mentinerea
blocajelor administrative si fiscale, la diminuarea capacitatii efective de implementare a
investitiilor la nivel local, la accentuarea riscurilor bugetare si la afectarea accesului
colectivitatilor locale la servicii publice de calitate, impactul socioeconomic fiind unul negativ,

avand in vedere ci toate aceste elemente vizeazd interesul public general, stabilitatea
financiard a statului, functionarea coerentd a administratiei publice s§i respectarea
angajamentelor internationale ale Roméniei, determinatid de factori obiectivi, externi si
cumulativi, care afecteazi functionarea administratiei publice, stabilitatea bugetard si
indeplinirea obligatiilor asumate de statul roman la nivel european constituind o situatie
extraordinari a carei reglementare nu poate fi aménata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicatii, Guvernul Rominiei
adopti prezenta ordonanti de urgenta.

Art. L. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:
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1. La articolul 5, litera aa) se completeazi si va avea urmatorul cuprins:
,,aa) institutia de utilitate publicid — autoritate sau institutie publica centrald sau locala,
precum si persoana juridica de drept privat care, potrivit legii, a obtinut statut de utilitate

publics;

2. La articolul 77, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,(2) Transferul competentei se realizeaza prin lege si este fundamentat de cétre ministere
si celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in colaborare cu
ministerul coordonator al procesului de descentralizare si cu structurile asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale.”

3. La articolul 77, alineatele (5) si (6) se abroga.

4. La articolul 78, alineatul (1) se modificad si va avea urmétorul cuprins:

(1) Etapele transferului de competente sunt urmatoarele:

a) identificarea de citre Guvern, ministere si celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale a resurselor necesare si a costurilor integrale aferente
competentelor care sunt transferate, precum si a surselor bugetare pe baza carora sunt
finantate;

b) elaborarea de citre ministere si celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale a instrumentelor de prezentare si motivare a proiectelor de legi sectoriale prin
care se transfera competente citre autoritatile administratiei publice locale;

c) elaborarea de citre ministere §i celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale a proiectelor de legi sectoriale prin care se transfera competente catre
autorititile administratiei publice locale.”

5. Dupa articolul 79 se introduce un nou articol, art. 79' cu urmatorul cuprins:

,Art. 79! — Transferul resurselor umane

(1) In cazul descentralizdrii de competente, care implicd transferuri de resurse umane,
mentinerea posturilor transferate nu se ia in considerare la stabilirea plafonului de cheltuieli
de personal aferent, precum si la stabilirea numarului maxim de posturi potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, pana la data de 31 decembrie a anului urmator preludrii acestora.”

6. La articolul 81, alineatul (3), literele a) si d) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

,(3) Ministerul coordonator al procesului de descentralizare sprijind fundamentarea s
implementarea politicii de descentralizare a Guvernului prin:

a) elaborarea cadrului strategic si legislativ privind implementarea procesului de
descentralizare;

(...)

d) furnizarea de expertiza si asistentd tehnicd de specialitate ministerelor si celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, In vederea elaborarii si implementarii
strategiilor si actelor normative privind descentralizarea sectoriald;”

7. La articolul 91!, alineatul (17) se modific3 si va avea urmatorul cuprins:

»(17) Pentru a stimula cooperarea unitdtilor administrativ-teritoriale in consortii
administrative, Guvernul deruleazid Programul multianual pentru sprijinirea cooperdril
unitdtilor administrativ-teritoriale membre ale consortiilor administrative, a carui finantare
este asiguratd de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Dezvoltrii, Lucrarilor Publice si
Administratiei. Creditele de angajament si creditele bugetare se prevad prin legea bugetului de
stat. Finantarea se asigura pe baza unor criterii de performanta transparente care se circumscriu
obiectivelor previzute la art. 89 alin. (8%).”
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8. La articolul 91!, dupa alineatul (17), se introduce un nou alineat, alin. (17'), cu
urmaétorul cuprins:
(17) Beneﬁ01ar11 programulm multlanual prevazut la ahn (17) sunt consortule

conturile de dlsponlbll deschise la Trezorerla Statului. Beneﬁ01ar11 programului 1nchele
contracte de finantare multianuale cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si
Administratiei.”

9. La articolul 91", alineatul (18), lit. a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(18) Programul multianual prevazut la alin. (17) va avea urmatoarele obiective:

a) functionarea consortiilor administrative pentru realizarea scopului pentru care acestea
se constituie, astfel cum este previzut la art 89 alin (8') si/sau pentru realizarea obiectivelor
consortiilor administrative, astfel cum sunt acestea prevazute la art 89 alin. (8%), respectiv in
sustinerea activititilor asigurate pe baza de mandat de consortiul administrativ, potrivit art. 91 :
alin. (2), precum si pentru asigurarea suportului administrativ si logistic necesar functionarii
consortiului.”

10. La articolul 91!, alineatul (19) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(19) Normele metodologice de aplicare pentru derularea Programului multianual
previzut la alin. (17), care includ criteriile de eligibilitate a beneficiarilor, categoriile de
investitii si alte cheltuieli eligibile pentru realizarea activitatilor si obiectivelor prevézute la
art. 91" alin. (18), indicatorii de performantd, precum si cadrul general de monitorizare,
evaluare si decontare, se aprobd prin hotdrire a Guvernului, la propunerea ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice.”

11. Dupa articolul 91° se introduce un nou articol, art. 917 cu urmatorul cuprins:

LArt. 917 Finantarea programului multianual pentru sprijinirea cooperdrii unitafilor
administrativ-teritoriale membre ale consortiilor administrative

(1) Finantarea Programului prevazut la art. 91' alin. (17) se asigurd din sume din
transferuri de la bugetul de stat alocate consortiilor administrative , aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, la o pozitie
distinctd de cheltuieli.

(2) Sumele alocate de la bugetul de stat potrivit alin. (1) sunt surse de finantare
complementare pentru bugetele consortiilor administrative.

(3) Transferul sumelor alocate potrivit alin. (1) se realizeaza cu respectarea alin. (4)-(6).

(4) Sumele acordate prin prezentul Program nu vor fi folosite pentru plata cheltuielilor
consortiilor administrative acoperite din alte surse.

(5) Pentru realizarea transferurilor de la bugetul de stat a sumelor aprobate conform
contractelor de finantare incheiate, consortiile administrative beneficiare:

a) deschid la unititi ale Trezoreriei Statului conturile in care vor fi transferate sumele
aferente alocate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei;

b) asigurd evidenta alocarii si utilizarii sumelor transferate in conturile deschise la
unititile Trezoreriei Statului si raspund, in conditiile legii, de utilizarea sumelor primite pentru
realizarea activititilor/actiunilor/obiectivelor de investitii prevazute la art. 91" alin. (18).

(6) Prin conturile deschise la trezorerie potrivit alin. (5) se realizeazi, in conditiile alin.
(7) — (18), incasarea si, dupa caz, restituirea sumelor rdmase neutilizate sau utilizate, pentru
care s-a constatat un regim de utilizare neconform cu destinatia acestora sau cu procedurile
previzute de legislatia in domeniu financiar-contabil sau al achizitiilor publice.
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(7) In baza contractelor de finantare incheiate potrivit art. 91! alin. (17'), consortiile
administrative beneficiare depun la Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si

finantare.

(8) Ghidul de finantare prevazut la alin. (7) se aproba prin ordin al ministrului dezvoltarii,
lucrdrilor publice si administratiei, care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

(9) in cazul in care sumele solicitate conform alin. (7) depasesc fondurile disponibile,
cererile de transfer se alocd in limita creditelor bugetare aprobate anual si in ordinea
cronologica de depunere, cu respectarea criteriilor de performantd prevazute la art. 91' alin.
(17).

(10) Sumele previzute in cererile de transfer depuse potrivit alin. (7) care sunt aprobate
de Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei se transferd in bugetele
consortiilor administrative beneficiare, in conturile distincte deschise potrivit alin. (5).

(11) Finantarea din cadrul Programului a cheltuielilor aferente activitatilor si obiectivelor
previzute la art. 91" alin. (18) se asigurd in limita creditelor de angajament si a creditelor
bugetare previzute anual cu aceastd destinatie in bugetul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, in ordinea cronologica de inregistrare a solicitarii de transfer al
sumelor.

(12) In situatia epuizarii creditelor bugetare disponibile prevazute in bugetul Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei cu aceasta destinatie pentru anul in curs,
Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei instiinteazd consortiile
administrative beneficiare ale contractelor de finantare cu privire la aceasta.

(13) Dupi instiintarea consortiilor administrative beneficiare in conformitate cu alin.
(11), in situatia suplimentirii creditelor bugetare pentru anul in curs, Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei anuntd consortiile administrative cu privire la reluarea
transferurilor de sume 1n conditiile alin. (10) si (11) si, dupd caz, cu privire la epuizarea
creditelor bugetare suplimentare.

(14) In perioada de valabilitate a contractelor de finantare multianuald, in situatia in care
consortiile administrative beneficiare au platit din surse proprii cheltuieli eligibile in cadrul
contractului de finantare, acestea au dreptul s solicite recuperarea sumelor in cauzi la
Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei. Sumele aprobate de Ministerul
Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei se transferd in limita creditelor bugetare
aprobate anual in buget cu aceasta destinatie, in ordinea cronologica de inregistrare a solicitarii
de transfer al sumelor.

(15) Pe perioada de derulare a contractelor de finantare incheiate intre Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si consortiile administrative beneficiare, in
situatia in care solicitirile de transfer depuse conform alin. (14) depésesc nivelul creditelor
bugetare aprobate prin legea bugetara anuald pentru anul in curs, sumele aferente acestora se
transferd de citre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, cu prioritate, in
anul bugetar urmitor, in ordinea cronologica de inregistrare in anul anterior a solicitérii de
transfer al sumelor necesare pentru decontarea cheltuielilor aferente activitatilor si obiectivelor
previzute la art. 91' alin. (18) realizate.

(16) In cazul in care Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei constata
ci beneficiarii nu au utilizat sau au utilizat sumele transferate cu nerespectarea prevederilor
legale sau contractuale, acesta notificd consortiile administrative beneficiare cu privire la
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prevederile incalcate si solicita restituirea in termen de 30 de zile calendaristice a sumelor
decontate necuvenit.

(17) Restituirea sumelor prevazute la alin. (16) se realizeaza in termen de 30 de zile de la
a-notfieiri-de o Ministerul Dezvoltirii. Lucrinlor P .‘ACIII

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (17), in cazul restituirii sumelor neutilizate,
termenul limitd pentru efectuarea operatiunilor de regularizare din conturile deschise la
institutiile de credit de catre consortiile administrative catre conturile deschise de catre
consortiile administrative la trezoreria statului, precum si efectuarea operatiunilor de
regularizare din conturile deschise la trezoreria statului de citre consortiile administrative in
conturile Ministerului Dezvoltarii, Lucririlor Publice si Administratiei se face péni la data de
20 decembrie a anului in curs.

(19) Investitiile finantate in cadrul programului trebuie sa fie amplasate pe terenuri si/sau
constructii, dupa caz, aflate in proprietatea publicd sau privatd a unitdgilor administrativ-
teritoriale membre ale consortiilor administrative beneficiare sau in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale membre ale acestora, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.”

12. La articolul 243, alineatele (3) - (7) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

(3) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiului comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara,
in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) 1n termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia 1n care decesul a
survenit in localitatea de domiciliy;

b) la data luarii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitéti
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei razd de competenta teritoriald
se afli imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea previzutd la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, lund, an;

c) data nasterii, in format zi, lund, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa
caz, In registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care
exercita atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea
secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale.

(6) Primarul urmdreste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al
comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a
municipiului sau, dupi caz, de catre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei previzute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard a
persoanei responsabile.”
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13. La articolul 243, dupi alineatul (7) se introduc doud noi alineate, alineatele (7') - (7%)
cu urmatorul cuprins:
(7") Prezumtivii mostenitori pot deschide procedura succesorald la camera notarilor

(7?) Prin ordin al ministrului care coordoneaza domeniul administratiei publice se aproba
formularele tipizate pentru indeplinirea prevederilor de mai sus:

a) Cererea pentru deschiderea procedurii succesorale;

b) Sesizarea pentru deschiderea procedurii succesorale.”

14. La articolul 289 alineatul (6) litera a) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,,a) acte doveditoare ale dreptului de proprietate, insotite de extrase de carte funciard, din
care s reiasi intabularea dreptului de proprietate in cartea funciard si faptul ca bunul in cauza
nu este grevat de sarcini;”

15. La articolul 289 alineatele (9)-(14) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

(9) Proiectul hotararii privind atestarea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul
public al unittii administrativ-teritoriale se comunicd institutiei prefectului, insotit de
documentele prevazute la alin. (6) in termenul prevézut la art.197 alin.(1).

(10) Institutia prefectului transmite in termen de maximum 60 zile de la inregistrarea
comunicarii previzute la alin.(9) un punct de vedere cu privire la proiectul hotararii, precum
si la documentatia aferenta acesteia, pe baza consultérii ministerului cu atributii in domeniul
finantelor publice si a altor autoritati si institutii interesate cu privire la situatia juridica a
bunului/bunurilor care fac obiectul hotararii.

(11) Autoritatile si institutiile consultate potrivit prevederilor alin.(10) transmit
informatiile necesare in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii
institutiei prefectului. Necomunicarea informatiilor in acest termen corespunde situatiei lipsei
oricarei obiectiuni asupra celor solicitate.

(12) In situatia in care institutia prefectului, in punctul de vedere comunicat, sesizeaza
aspecte care contravin prevederilor legale 1n vigoare, autorititile administratiei publice locale
efectueazi modificirile corespunzitoare in proiectul hotararii prevazute la alin.(5) in termen
de maximum 45 de zile de la data ludrii la cunostinta a acestuia.

(13) in situatia in care institutia prefectului, in punctul de vedere comunicat, nu sesizeaza
aspecte care contravin prevederilor legale in vigoare, precum si In cazul prevazut la alin.(12),
autoritatea deliberativa, la propunerea autorititii executive, adoptd hotérarea prin care se atesta
inventarul bunului/bunurilor din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale.

(14) Netransmiterea punctului de vedere de catre institutia prefectului in termen de
maximum 60 de zile de la inregistrarea comunicarii prevazute la alin.(9) corespunde situatiel
lipsei oricirei obiectiuni asupra celor solicitate.”

16. La articolul 292, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1 1 cu urmétorul
cuprins:

»(1") In situatia in care hotarérea Guvernului prevazuta la alin. (1) nu este initiatd in
termen de 60 de zile de la data cererii consiliului judetean, respectiv a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau a consiliului local al comunet, al orasului sau al municipiului, dupa
caz, autoritatile administratiei publice locale pot solicita ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice si prezinte Guvernului un memorandum privind oportunitatea ludrii
masurilor previzute de lege pentru trecerea bunului. Memorandumul cuprinde si punctul de
vedere al administratorului bunului respectiv cu privire la mentinerea interesului public
national.”
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17. La articolul 292 alineatul (7) litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,b) s3 solicite motivat prelungirea termenului de realizare a investitiei, iIn vederea
finalizarii si receptiei lucrarilor;”
= Q) alineg
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,(8) In situatia prevazutd la alin. (7) lit. b), aut rititile previzute la art. 287 lit. a)
analizeazd oportunitatea prelungirii termenului de realizare a investitiei si, dupd caz:

a) initiaza proiectul de completare a actului prin care bunul a trecut in domeniul public al
unitatilor administrativ-teritoriale, cu noul termen de realizare a investitiei;

b) comunici autorittilor administratiei publice locale refuzul prelungirii termenului de
realizare a investitiei si le solicitd s intocmeasca procesul-verbal de constatare a neindeplinirii
investitiei.

(9) In situatiile prevazute la alin. (7) lit. ¢) si alin. (8) lit. b), prin grija ordonatorului
principal de credite al bugetului local, se intocmeste un proces-verbal de constatare a
neindeplinirii investitiei, semnat de ambele parti. Procesul-verbal se intocmeste in termen de
maximum 30 de zile de la data notificarii realizate potrivit alin. (7) lit. ¢) sau solicitarii realizate
potrivit alin. (8) lit. b), dupa caz, si se aproba prin hotarare a consiliului judetean, respectiv a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau a consiliului local al comunei, al orasului
sau al municipiului, dupa caz.

(10) In hotirarea mentionata la alin. (9) se prevede, in mod obligatoriu, regimul juridic al
obiectivului investitional nerealizat sau realizat partial, precum si eventualele despagubiri,
potrivit dreptului comun in materie.”

19. La articolul 292, alineatul (12) se abroga.

20. La articolul 292!, alineatul (1) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

(1) Prin derogare de la dispozitiile legale in vigoare, trecerea unui bun din domeniul
public al statului, care este inscris in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului si care nu este inscris in cartea funciard, in domeniul public al unei unititi
administrativ-teritoriale se poate realiza, pan la finalizarea Programului national de cadastru
si carte funciard, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2030, fird inscrierea in sistemul integrat
de cadastru si carte funciara.

21. La articolul 292!, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Autorititile administratiei publice locale au obligatia de a Inscrie dreptul de
proprietate cu privire la bunul prevazut la alin. (1) in sistemul integrat de cadastru si carte
funciars in maximum 3 ani de la dobandirea dreptului de proprietate sub sanctiunea revenirii
bunului in domeniul public al statului, in conditiile legii. Nerespectarea acestei obligatii se
constati de citre autoritatile publice care au avut bunul in administrare inainte de a fi transmis
autoritatilor locale conform alin. (1), care au obligatia de a initia demersurile pentru trecerea
bunului in domeniul public al statului. ”

22. La articolul 292!, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3") cu urmatorul
cuprins:

(3" In cazul in care nu se cunoaste valoarea de inventar a bunului prevazut la alin. (1),
autoritatea publica care are in administrare bunul procedeaza la evaluarea bunului in termen
de maximum 180 de zile de la acceptarea solicitdrii autoritatii publice locale. In raportul de
evaluare se includ si datele de identificare, elementele si caracteristicile tehnice care au stat la
baza evaluérii.”

23. La articolul 307, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:




(2) Redeventa obtinutd prin concesionare, din activitati de exploatare a terenurilor
agricole aflate in proprietatea statului reprezinta venit al bugetului de stat, din care se defalca
trimestrial, pAna la data de 25 a lunii urmatoare incheierii trimestrului pentru care se datoreaza,

4. 1o antae
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a) 40% la bugetul local al judetului pe teritoriul ciruia exista activitatea de exploatare;

b) 40% la bugetul local al comunei, al oragului sau al municipiului, dupa caz, pe teritoriul
cireia/ciruia existi activitate de exploatare;

¢) 20% la bugetul de stat.

24. La articolul 307, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3") cu urméatorul
cuprins:

(3" In executie, sumele cuvenite unitatilor administrativ-teritoriale, conform cotelor
prevazute la alin. (2), se aloca de catre Ministerul Finantelor, prin directiile generale regionale
ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, bugetelor locale ale
unitatilor administrativ-teritoriale, pana la data de 25 a lunii urmatoare incheierii trimestrului
in care au fost incasate.”

25. La articolul 333 dupi alineatul (7) se introduc sase noi alineate, alin. (8)-(13) cu
urmatorul cuprins:

,(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), bunurile proprietate publica pot fi inchiriate
fara organizarea unei licitatii publice, pe baza de procedura specifica aprobata de catre titularul
dreptului de proprietate sau de administrare, in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care titularul dreptului de inchiriere este o autoritate sau institutie publica
centrala sau locala;

b) in cazul in care titularul dreptului de inchiriere este o companie, societate sau regie
autonoma aflati in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea titularului dreptului de
proprietate sau de administrare, care are ca obiect de activitate gestionarea, intretinerea,
repararea si dezvoltarea respectivului bun, dar numai pénd la finalizarea privatizarii acesteia;

¢) in cazul in care titularul dreptului de inchiriere este o asociatic de dezvoltare
intercomunitara in care este membra unitatea administrativ-teritoriala titulard a dreptului de
proprietate, care are ca obiect principal de activitate gestionarea, intretinerea, repararea $i
dezvoltarea respectivului bun;

d) in cazul in care inchirierea are caracter ocazional, pe o perioada de cel mult 45 de
zile, fara posibilitate de prelungire;

e) in cazul bunurilor proprietate publica cu destinatia de garaje, locuri de parcare sau
alte bunuri similare, care nu au destinatii comerciale si pentru care, prin procedura specifica
aprobati, este prevazutd o chirie fixd si sunt stabilite conditii de eligibilitate a titularului
dreptului de inchiriere;

f) in cazul bunurilor proprietate publica cu destinatia de locuinte de serviciu pentru
personalul din institutiile si autorititile publice centrale sau locale, inclusiv demnitari si
asimilati;

g) in cazul bunurilor imobile proprietate publicé sau al unor cote-parti din acestea, cu o
suprafatd utild de maximum 10 mp;

h) in cazul in care inchirierea se face catre titulari ai unor drepturi de preemtiune
recunoscute prin lege, cu respectarea pretului pietei.

(9) In situatia prevazuta la alin. (8) regulile specifice aplicabile procedurii se stabilesc
prin:
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a) act al conducatorilor sau al organelor colegiale de conducere, dupa caz, de la nivelul
autoritatilor si institutiilor prevazute la art. 332, pentru bunurile proprietate publica a statului,
cu exceptia situatiilor in care prin lege se prevede altfel;

sau a consiliului local, pentru bunurile proprietate publicd a unitatilor administrativ-teritoriale,
cu exceptia situatiilor in care prin lege se prevede altfel.

(10) In actul prevazut la alin. (9) se precizeazi in mod obligatoriu conditiile de
eligibilitate ale titularilor dreptului de inchiriere si tariful calculat sau modalitatea de calculare
a tarifului pe unitate determinata de timp sau de spatiu, dupa caz.

(11) In situatia previzuta la alin. (8) prevederile art. 343 alin. (1) - (3), art. 347 alin. (1)
lit. a), b), d) — f) si art. 347 alin. (2) a), b), d) — f) se aplica in mod corespunzitor.

(12) Prevederile art. 333 alin. (1) — (11) se aplica in mod corespunzitor si Inchirierii
bunurilor proprietate privata a statului si a unitétilor administrativ-teritoriale.

(13) Pentru inchirierea imobilelor din striinatate aflate in administrarea Ministerului
Afacerilor Externe se abiliteazi, prin hotdrare a Guvernului, aceasta institutie sd elaboreze
norme proprii privind inchirierea imobilelor din stréinatate aflate in proprietatea publicd sau
privatd a statului.”

26. La articolul 358, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Trecerea unui bun din domeniul privat al statului in domeniul privat al unei unitati
administrativ-teritoriale se face la cererea consiliului local, a consiliului judetean, respectiv a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, prin hotérare a Guvernului, initiata
de autorititile prevazute la art. 287 lit. a), care au in administrare bunul respectiv, daca prin
lege nu se dispune altfel.”

27. La articolul 358, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1') cu urmétorul
cuprins:

(1") In situatia in care hotararea Guvernului prevazut la alin. (1) nu este initiat3 in termen
de 60 de zile de la data cererii consiliului judetean, respectiv a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau a consiliului local al comunei, al orasului sau al municipiului, dupa
caz, autorititile administratiei publice locale pot solicita ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice sd prezinte Guvernului un memorandum privind oportunitatea luarii
masurilor prevazute de lege pentru trecerea bunului. Memorandumul cuprinde si punctul de
vedere al administratorului bunului respectiv”

28. La articolul 358, dupa alineatul (3) se¢ introduc 4 noi alineate, alin. (4)-(7), cu
urmatorul cuprins:

»(4) In situatia in care autorititile administratiei publice locale identifica, pe raza
administrativ-teritoriala a acestora, bunuri imobile care fac parte din domeniul privat al statului
pentru care nu sunt cunoscute entitétile carora li s-a atribuit un drept real si care prezinta interes
pentru autorititile administratiei publice locale, acestea notificd ministerul cu atributii in
domeniul finantelor publice si solicitd acestuia initierea demersurilor pentru trecerea bunurilor
respective in proprietatea privata a unitatii administrativ-teritoriale.

(5) Solicitarea previzuta la alin. (4) este insotitd de inscrisuri care dovedesc dreptul de
proprietate al statului asupra bunurilor respective.

(6) In cazul in care nu se cunoaste valoarea de inventar a bunului, ministerul cu atributii
in domeniul finantelor publice procedeaza la evaluarea bunului, in termen de maximum 180
de zile de la acceptarea solicitarii autoritatii publice locale prevazute la alin. (4). Costurile cu
evaluarea bunului se adauga la contravaloare bunului prevazuta la alin. (2).
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(7) In baza hotararii Guvernului, autoritatile administratiei publice locale si ministerul cu
atributii in domeniul finantelor publice, opereaza inscrierea, respectiv scoaterea bunurilor din
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul privat al statului.”

[ S
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,,Art. 358! Plata contravalorii bunului In cazul trecerii unui bun din domeniul privat al
statului In domeniul privat al unei unitati administrativ-teritoriale

(1) Plata contravalorii bunului prevazuta la art. 358 alin. (2) se realizeaza in termen de 90
de zile de la data intrarii in vigoare a hotérarii de trecere.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care bunul imobil proprietate
privatd a statului solicitat de catre o autoritate a administratiei publice locale este destinat
deservirii unui interes public local, plata contravalorii bunului se poate face In termen de
maximum 10 ani de la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului prevazuta la art. 358 alin.
(1), intr-una sau in mai multe transe anuale, cu conditia mentinerii bunului in proprietatea
unititii administrativ-teritoriale pana la efectuarea integrald a platii. Stabilirea numarului de
transe si a termenului de plata a acestora se face in hotararea Guvernului de trecere a bunului
din domeniul privat al statului in domeniul privat al unitétii administrativ-teritoriale.

(3) In cazul in care plata contravalorii se realizeazi in mai multe trange, prima transd
trebuie sd reprezinte 25% din contravaloarea bunului, la care, pentru bunurile prevazute la art.
358 alin. (4) - (6), se adaugi costurile cu evaluarea acestuia, cu incadrare in termenul prevazut
la alin.(1), iar diferenta va fi platitd intr-una sau mai multe transe egale. Transele de plata
ulterioare se actualizeaza cu indicele preturilor de consum calculat de la data transferului
bunului pana la data platii transei.

(4) Nerespectarea termenelor de platd prevazute in hotdrarea Guvernului, in conformitate
cu prevederile alin. (1) si alin. (2), se constatd de catre autoritatile publice care au avut bunul
in administrare inainte de a fi transmis cétre unitatile administrativ-teritoriale sau de catre
ministerul cu atributii in domeniul finantelor publice, prin structura de inspectie economico-
financiara, 1n situatia in care bunul nu s-a aflat in administrarea unei autoritati publice centrale
anterior transferului sau dacd administratorul anterior si-a incetat existenta ori nu mai are
personalitate juridica.

(5) Sumele reprezentand contravaloarea bunurilor, precum si costul evaludrii acestora,
dupi caz, se fac venit la bugetul de stat. Structura de inspectie economico-financiard din cadrul
ministerului cu atributii in domeniul finantelor publice emite titluri de creantd prin care
individualizeaza sumele aferente datorate.

(6) Nevirarea sumelor datorate conform alin. (1) si alin. (2) atrage dupd sine plata
accesoriilor prevazute de lege pentru creantele bugetare.

(7) Creantelor bugetare rezultate din aplicarea prevederilor alin. (1) si alin. (2) le sunt
aplicabile prevederile legale in vigoare cu privire la administrarea, colectarea, incasarea si
executarea creantelor bugetare.

(8) In situatia previzuta la alin. (2), in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
hotararii Guvernului de trecere, autorititile deliberative ale administratiei publice locale
adopta o hotarare prin care declard bunurile de interes public local/judetean, dupa caz, aproba
inscrierea acestora in inventarul bunurilor care fac parte din domeniul public al unitatii
administrativ-teritoriale si stabilesc titularul dreptului de administrare, dupa caz.

(9) La data intabularii dreptului de proprietate de citre unititile administrativ-teritoriale,
acestea au obligatia de a nota 1n cartea funciard si interdictia instrdindrii bunului de cétre
unitatea administrativ-teritoriald pana la data platii integrale si s& comunice un extras de carte
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funciard actualizat, in termen de 30 de zile de la data notérii, autoritétilor publice care au avut
bunul in administrare inainte de a fi transmis cétre unitatile administrativ-teritoriale sau
ministerului cu atributii in domeniul finantelor publice, in situatia in care bunul nu s-a aflat in

w -

anterior si-a incetat existenta ori nu mai are personalitate juridica.”

30. La articolul 360, dupa alineatul (2) se introduc doud noi alineate, alin. (2')-(2%), cu
urmatorul cuprins:

,»(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), trecerea unui bun mobil din domeniul privat
al unei unititi administrativ-teritoriale in domeniul privat al altei unitdti administrativ-
teritoriale se poate face fara plata contravalorii bunului in cazul in care bunul a fost achizitionat
in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, din fonduri externe
rambursabile sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, dupa caz.

(2%) Plata contravalorii bunului previzuta la alin. (2) se poate face in termen de maximum
10 ani de la data intrarii in vigoare a hotararii prevézute la alin. (1), intr-una sau in mai multe
transe, cu conditia mentinerii bunului in proprietatea unititii administrativ-teritoriale
solicitante pan la efectuarea integral a platii. in cazul in care plata contravalorii se realizeazi
in mai multe transe, prima transa trebuie s reprezinte 25% din totalul sumei. Transele de plata
ulterioare se actualizeazi cu indicele preturilor de consum pe anul anterior.”

31. Dupa articolul 374! se introduce un nou articol, art. 3742 cu urmétorul cuprins:

,Art. 3742 Exercitarea raporturilor de serviciu pe baza de mandat

(1) Functiile publice din categoria inaltilor functionari publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a) se exercitéd pe durata unui mandat de 3 ani, care
poate fi reinnoit o singura data pentru aceeasi functie si In cadrul aceleiasi institutii, cumulativ.

(2) La finalizarea mandatelor prevazute la alin. (1) se realizeaza, de reguld, o datd la 3 ani, o
evaluare multianuala a performantelor profesionale individuale, suplimentara fatd de evaluarea
anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora.

(3) Dupa finalizarea mandatelor, inaltii functionari publici sunt supusi obligatoriu mobilitétii
prin rotatie.

(4) Secretarii generali din Institutia Prefectului pot ocupa prin mobilitate prin rotatie si
functii publice de conducere prevazute la alin. (6) pentru care indeplinesc conditiile de studii si
vechime.”

(5) Functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) se exercitd in baza
raporturilor de serviciu pe duratd nedeterminata.

(6) Functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) in autoritatile si institutiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1) care sunt identificate ca functii publice de conducere
sensibile, in conditiile prezentului Cod, se ocupd pe durata unui mandat de 5 ani, care poate fi
reinnoit o singura dati pentru aceeasi functie si in cadrul aceleiasi institutii, cumulativ.

(7) La finalizarea mandatelor prevazute la alin. (6) se realizeaza, de regula, o datd la 5 ani, o
evaluare multianuald a performantelor profesionale individuale, suplimentara fatd de evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora.”

32. Dupa articolul 378, se introduce un nou articol, art. 378' cu urmatorul cuprins:

,,JExercitarea raportului de serviciu cu durata redusé a timpului de munca la jumatate de
norma la nivelul autoritatilor administratiei publice locale

Art. 378! - (1) Functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3) pot fi ocupate in baza unui
raport de serviciu cu timp partial, in situatia reorganizérii autoritatii sau institutiei publice daca
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
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a) atributiile corespunzatoare unei functii publice cu o duratd normald a timpului de munca
pot fi realizate cu duratéd redusd a timpului de munca la juméatate de normaé;
b) nu sunt afectate interesele autoritdtilor administratiei publice locale sau al institutiilor

publibc subordonate acestora; dupa caz:

(2) Indeplinirea conditiilor previzute la alin. (1) se asigura de citre fiecare ordonator de
credite.

(3) Functiile publice definitive exercitate cu durata normald a timpului de muncé care
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) se pot transforma in functii publice definitive cu durata
redusa a timpului de munci la jumatate de norma.

(4) In termen de 30 de zile de la data transformarii unui post in conditiile alin. (3) functionarii
publici definitivi numiti pe functiile publice transformate potrivit alin. (3) se numesc in noile
functii publice definitive cu timp partial. In cazul in care existd mai multi functionari publici decat
functii publice transformate potrivit alin. (3), prevederile alin. (3) si (4) de la art. 518 se aplica in
mod corespunzator.

(5) Functionarii publici definitivi numiti, potrivit alin. (4) in functii publice in baza unui
raport de serviciu cu timp partial, pot exercita un alt raport de serviciu cu timp partial in cadrul
autoritdtii publice, unei alte autorititi a administratiei publice locale sau institutii publice
subordonate, dupa caz, in masura in care atributiile si conditiile de ocupare prevazute in fisele de
post aferente celor doud functii publice sunt similare.

(6) Autoritatile administratiei publice locale prevazute la alin. (5) au obligatia de a publica
pe pagina de internet a acestora un anunt care cuprinde atributiile stabilite in fisa postului
corespunzatoare functiei publice vacante cu jumatate de norma care poate fi ocupata in conditiile
alin. (5). Anuntul se publicd cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitid pentru
verificarea indeplinirii de cdtre acestea a similitudinii atributiilor prevazute in fisele de post
aferente functiilor publice prevazute la alin. (5).

(7) Functionarii publici numiti potrivit alin. (4), se numesc in functii publice cu timp partial
la jumatate de norma 1n cadrul autoritatii publice, unei alte autoritati a administratiei publice locale
sau institutii publice subordonate, dupd caz, prin act administrativ al conducatorului autoritatii
administratiei publice locale in cadrul careia functionarul public definitiv urmeaza sé exercite un
alt raport de serviciu cu timp partial, ca urmare a promovarii selectiei organizate la nivelul
acesteia.

(8) in aplicarea prevederilor alin. (7), autorititile administratiei publice locale aproba
proceduri interne de selectie a functionarilor publici care urmeaza sa exercite un alt raport de
serviciu cu timp partial. Procedurile interne trebuie sd contind cel putin prevederi referitoare la
documentele necesare, durata perioadei de inscriere, modalitatea de verificare a indeplinirii
similitudinii conditiilor de ocupare a functiei publice si a atributiilor prevdzute in fisele de post.

(9) La stabilirea structurii de functii publice in conditiile art. 407, autorititile administratiei
publice locale pot infiinta functii publice definitive cu duratad redusa a timpului de munca la
jumatate de norma in oricare din situatiile in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute
la alin. (1).

(10) Functiile publice infiintate in conditiile alin. (9), pot fi ocupate prin modalitétile de
ocupare prevazute de prezentul Cod, precum si prin modalitatea de selectie prevazuti la alin. (7).

(11) Prevederile art. 378 alin. (4) si (5) se aplica in mod corespunzitor.

(12) Functionarii publici care exercita un raport de serviciu cu durata redusi a timpului de
muncd la jumatate de norma la nivelul autorititilor administratiei publice locale, in conditiile
prezentului articol, au obligatia de a respecta regimul juridic al conflictului de interese.”

33. Articolul 379 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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,,Art. 379 Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial
Raportul de serviciu poate fi exercitat cu duraté redusé a timpului de munci, in alte situatii
decét cele previzute la art. 378 alin. (1) si (2) si art. 378', in conditiile legii.”

34taarticotul-389; titera-d)-se-abrogi:

35. La articolul 391 alineatul (3) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

,»(3) Structura organizatoricd a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sd respecte
urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 7 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 25 de
posturi de executie.”

36. La articolul 394 alineatul (2), litera c¢) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,,) mobilitate prin rotatie, in conditiile prevazute la art. 503-5032;”

37. Laarticolul 396, titlul marginal al articolului se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»Art. 396 - Competenta de gestionare a concursului pe post pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici si a mobilitatii prin rotatie a inaltilor functionari publici.”

38. La articolul 396, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Concursul pe post pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor
functionari publici precum si mobilitatea prin rotatie a inaltilor functionari publici sunt
gestionate de citre o comisie de concurs permanentd, independentd, denumitd comisie de
concurs, si, dupd caz, de comisia de solutionare a contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin
acestor comisii. Comisia de concurs, respectiv cea de solutionare a contestatiilor sunt formate
din cate 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului cu atributii
in domeniul administratiei publice. Membrii comisiilor au mandate de 5 ani.”

39. La articolul 396, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3'), cu urmitorul
cuprins:

,»(31) Comisia de concurs are urmatoarele atributii privind rotatia:

a) examineaza optiunile exprimate pe platforma de rotatie de citre inaltii functionari
publici care urmeaza si realizeze mobilitatea prin rotatie obligatorie sau voluntara;

b) selecteaza inaltul functionar public care si-a exprimat optiunea pentru ocuparea unei
functii publice din categoria inaltilor functionari publici si care are cel mai mare punctaj la
evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale si formuleazd propunerea
pentru modificarea raporturilor de serviciu prin rotatie;

c) in cazul in care existd mai multe optiuni pentru aceeasi functie publica din planul de
rotatie, iar inaltii functionari publici care si-au exprimat optiunea au acelasi punctaj la
evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale, comisia de concurs invita
functionarii publici care si-au exprimat optiunea pentru aceeasi functie publica la un interviu;

d) stabileste planul de interviu si realizeazd interviul prevézut la lit. ¢), cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. 101-104 din anexa nr. 10;

€) noteazd pentru fiecare candidat interviul, intr-o fisd individuald cu un punctaj de
maximum 100 de puncte, fiind declarat ,,admis” pentru ocuparea functiei publice pentru care
se realizeaza interviul candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, ceilalti candidati fiind
declarati ,,respins”;
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f) transmite secretarului comisiei de concurs rezultatele interviului pentru a fi comunicate
candidatului;
g) formuleaza propunerea de numire ca urmare a aplicdrii mobilitatii prin rotatie in

1.4 330 Q) WP~V T W PP I Ad-aclarq aWa Q A =¥

punctajului evaluirii multianuale a performantelor profesionale individuale,
interviului;

h) instiinteaza Tn scris comisia de rotatie prin repartizare de la nivelul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, constituitd conform art. 7 alin. (2) si (3) si art. 10 din anexa nr. 11,
despre fiecare functie publica din categoria inaltilor functionari publici inclusa in planul de
rotatie pentru care nu s-a exprimat nicio optiune.”

40. La articolul 396 alineatul (4), dupa litera a) se introduce o noud liter3, lit. a'), cu
urmaétorul cuprins:

,»,a!) solutioneaza contestatiile referitoare la aplicarea mobilitatii prin rotatie a inaltilor
functionari publici;”

41. Dupi articolul 397, se introduc doud noi articole, art. 397! si 3972, cu urmitorul
cuprins:

,»Art. 397! Modalitatea de exercitare a mandatului inaltilor functionari publici

(1) In termen de maximum 6 luni de la data numirii intr-o functie publica din categoria
inaltilor functionari publici, inaltii functionari publici elaboreaza un plan de management al
structurilor functionale conduse, care contine indicatori si obiective de performanta
individuale pe care isi propun si le atinga pe perioada de 3 ani supusa evaludrii multianuale a
performantelor profesionale individuale.

(2) Planul de management al structurilor functionale conduse se realizeazd pe baza
atributiilor si responsabilitdtilor acestora, prevdzute in regulamentul de organizare si
functionare a autoritatii sau institutiei publice si in fisa postului corespunzitoare functiei
publice de referinta.

(3) Indicatorii si obiectivele de performanta individuale sunt corelate cu obiectivele de
performanta stabilite de conducatorul autoritétii sau institutiei publice pentru primul an, cu
obiectivele institutionale stabilite prin documente strategice de la nivelul autoritatii sau
institutiei publice 1n care au fost numiti, precum si cu planul strategic institutional al autoritétii
sau institutiei publice in care au fost numiti la nivelul ministerelor si al Secretariatului General
al Guvernului, daca acesta exista.

(4) Planul de management al structurilor functionale conduse se actualizeaza in termen
de maximum 3 luni ori de cate ori se modificd obiectivele institutionale stabilite prin
documente strategice de la nivelul autoritatii sau institutiei publice in care au fost numiti si,
dupai caz, planul strategic institutional al autoritétii sau institutiei publice n care au fost numiti
la nivelul ministerelor si al Secretariatului General al Guvernului.

(5) Evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale ale inaltilor
functionari publici previzuti la art. 3982 se realizeaza pe baza indicatorilor si obiectivelor de
performanta individuale din planul de management al structurilor functionale conduse.

(6) Planul de management al structurilor conduse trebuie sa contind minimum 8§ obiective
de performanta individuale pentru o perioada de 3 ani. Planul de management al structurilor
functionale conduse este aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice Tn cadrul
careia sunt numiti inaltii functionari publici.

(7) Conducatorul autoritétii sau institutiei publice poate refuza o singurd datd, motivat,
aprobarea planului de management propus de inaltul functionar public pentru motive de
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oportunitate, situatie in care inaltul functionar public are obligatia de a reface planul de
management al structurii/structurilor functionale conduse tinand cont de motivarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

planului de management propus de fnaltul functionar public pentru motive de legalitate,
situatie in care 1naltul functionar public are obligatia de a reface planul de management al
structurii/structurilor functionale conduse, asigurdnd conformarea acestuia cu dispozitiile
legale, cu respectarea termenului prevéazut la alin. (1).

(9) Refuzul neintemeiat al inaltului functionar public de a reface sau de a actualiza planul
de management in termenele si conditiile prevazute de prezentul Cod, constituie abatere
disciplinari si se sanctioneazi cu diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la data refacerii
sau actualizarii, dupa caz, a planului de management. Prevederile articolului 493 alin. (1) si
(4) se aplicd In mod corespunzator.

(10) La finalizarea mandatelor, functionarii publici care ocupd functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici prevazute la art. 374* alin. (1) riman in corpul functionari
publici si vor urma si ocupe o noud functie publica din aceeasi categorie, in baza aplicarii
mobilititii prin rotatie, in conditiile prevazute la art. 502-5032.

(11) In cazul in care mobilitatea prin rotatie nu se poate realiza la expirarea mandatului,
din motivele previzute la art. 503! alin. (8), mandatul aflat in curs se prelungeste pana la
incetarea motivului care indreptiteste Inaltul functionar public sa refuze mobilitatea prin
rotatie. inaltul functionar public are obligatia de a informa comisia de concurs prevdzuta la art.
396, in termen de 5 zile lucratoare de la data incetdrii motivului prevazut la art. 503" alin. (8)
in baza ciruia a refuzat mobilitatea prin rotatie.

(12) In cazul prevazut la alin. (11), functionarul public care ocupa o functie din categoria
tnaltilor functionari publici sau o functie publici de conducere previazuta la art. 374 alin. (6)
are prioritate in realizarea mobilitatii prin rotatie prin repartizarea prevazutd la art. 2 din anexa
nr. 11 intr-o functie inclusa in planul de rotatie pentru care detine competentele generale si
specifice, fira a se organiza interviul prevazut la art. art. 10 alin. (2) lit. €) din anexa nr. 11.

(13) Prin exceptie de la prevederile art. 3742 alin. (1), pe durata unor situatii exceptionale
cum ar fi durata stirii de asediu, a stirii de urgenta sau a starii de alerta, precum st pentru o
perioadi de maximum 60 de zile calendaristice, calculate de la data Incetérii stérii de asediu,
a starii de urgentd, respectiv a starii de alertd, pentru mandatele a caror perioada de exercitare
expird, se poate dispune, in conditiile legii, continuarea exercitarii respectivei functii publice
din categoria 1naltilor functionari publici pentru un mandat cu o duratd de maximum 6 luni, cu
notificarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de
dispunerea masurii.

(14) In cazul in care mobilitatea prin rotatie nu se poate realiza la expirarea unui mandat,
in sensul in care la aplicarea mobilitatii prin rotatie prin repartizarea prevédzuta la art. 2 din
anexa nr. 11 nu se identifici o functie publicd pe care se poate realiza rotatia, mandatul aflat
in curs se prelungeste de drept cu o duratd de pana la 2 ani, prin decizie a prim-ministrului.

(15) In cazul in care pe durata unui mandat intervin reorganizri ale autorititii sau
institutiei publice sau ale structurii functionale conduse de inaltul functionar public, iar aceasta
reorganizare determind schimbarea a mai mult de 50% din atributiile si responsabilitatile
tnaltului functionar public, prevederile privind evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale Tnaltilor functionari publici se aplica in mod corespunzétor, iar regulile privind
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evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale prevézutd la art. 3982 se
aplicd in mod corespunzator si proportional pentru perioada de mandat desfasurata.

Art. 3972 Evaluarea performantelor individuale ale inaltilor functionari publici

mante ofesionaleind duale-ale 1nag or fun Qnari pup ]
exceptia celor din categoria Inaltilor functionari publici parlamentari, se face de cétre o comisie
de evaluare, formatd din 5 membri numiti pentru un mandat de 3 ani prin decizie a prim-
ministrului, la propunerea ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice, cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 396 alin. (2) si alin. (5) - (10).

(2) Evaluarea previzuti la alin. (1) se face anual pentru verificarea tndeplinirii criteriilor
de performantd si a gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale, potrivit
metodologiei prevazute in anexa nr. 6.

(3) Inaltii functionari publici au obligatia de a urma, de reguld anual, cursuri de
perfectionare profesionald, in conditiile legii.”

42. La articolul 398!, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Evaluarea previzuta la alin. (1) se face anual si reprezinta aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici, prin verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor individuale de performantd, a competentelor generale,
utilizand cadrele de competente generale si nivelurile de complexitate aferente, precum si
descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentru
functiile publice prevdzute la art. 389, conform art. 17 din anexa nr. 8 si a competentelor
specifice pe tot parcursul perioadei evaluate, utilizdnd un sistem denotaredela 11a5.”

43. Dupa articolul 398' se introduc doud noi articole, art. 3982 si 398°, cu urmdtorul
cuprins:

LArt. 3982 Evaluarea multianuali a performantelor profesionale individuale ale inaltilor
functionari publici

(1) Evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale ale 1inaltilor
functionari publici se realizeaza de cétre comisia de evaluare.

(2) Evaluarea previzuta la alin. (1) se face, de regula, o datd la 3 ani, prin verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor individuale de performanta prevazute in planul de
management al structurilor conduse, precum si prin verificarea modului de indeplinire a
celorlalte criterii de performanta care sunt prevazute in anexa nr. 62.

(3) Evaluarea multianualad a performantelor profesionale individuale se realizeaza
suplimentar fatd de evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

(4) in cazul in care in perioada de 3 ani de exercitare a mandatului prin rotatie se modifica
raporturile de serviciu ale naltului functionar public prin transfer in interesul serviciului Intr-
o functie publica din aceeasi categorie, evaluarea multianuala a performantelor profesionale
individuale se realizeaza la momentul modificarii raporturilor de serviciu, datd de la care
incepe sd curgd o noud perioadd de 3 ani pand la care urmeaza sa se realizeze urmatoarea
evaluare multianuali a performantelor profesionale individuale.

(5) In cazul in care, in perioada de 3 ani care trebuie sa faca obiectul evaluérii multianuale
a performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici, inaltul functionar
public isi modifica raportul de serviciu prin detasare intr-o functie publica din aceeasi categorie
sau in cazul in care raportul de serviciu este suspendat, evaluarea multianuala a performantelor
profesionale individuale urmatoare nu se referd la perioada de modificare sau suspendare a
raporturilor de serviciu. in cazul 1n care modificarea sau suspendarea raporturilor de serviciu
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se dispune pe o perioadd mai mare de 6 luni, planul de management al structurii/structurilor
conduse se modifici in conditiile previzute la art. 397" alin. (1)-(3).

(6) In cazul prevazut la alin. (5), prevederile art. 12 din anexa nr. 6!, se aplicd in mod
corespunzator:

Art. 3983 Rezultatul evaluarii multianuale a performantelor profesionale individuale ale
tnaltilor functionari publici

(1) Corespunzitor rezultatului obtinut la evaluarea multianuald a performantelor
profesionale individuale, inaltului functionar public i se aplica una dintre masurile prevazute
la alin. (2)—(5).

(2) In situatia in care la evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale
a obtinut calificativul ,,bine” sau ,foarte bine”, inaltul functionar public isi poate continua
activitatea In aceeasi autoritate sau institutie publica, pentru o noud perioada de 3 ani, dacd
mandatul siu poate fi reinnoit, pe baza unei solicitari adresate conducitorului autorittii sau
institutiei publice respective cu 3 luni inainte de expirarea mandatului.

(3) in situatia in care la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale
a obtinut calificativul ,,bine” sau ,foarte bine”, iar mandatul sdu nu mai poate fi reinnoit,
conform prevederilor art. 374 alin (1), Inaltul functionar public va intra in proces de mobilitate
prin rotatie, in conditiile prevazute la art. 503- 5033. In cadrul mobilititii prin rotatie, punctajul
obtinut la evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale, conform
prevederilor anexei nr. 11, determind ordinea de preferinti pentru ocuparea functiei publice,
pe baza optiunii inaltilor functionari publici, dacd sunt exprimate mai multe optiuni pentru
aceeasi functie public, fiind acordata prioritate inaltului functionar public cu punctajul cel
mai mare.

(4) In situatia in care la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale
a obtinut calificativul ,,suficient”, inaltul functionar public trebuie sa finalizeze, in maximum
12 luni de la comunicarea rezultatelor evaluarii, un program de perfectionare profesionald in
domeniul managementului public. La finalul programului de perfectionare profesionala,
Tnaltul functionar public continud activitatea, pentru 0 noud perioada de 3 ani. Dacd mandatul
siu nu mai poate fi reinnoit, conform prevederilor art. 3742 alin. (1), tnaltul functionar public
va intra in proces de mobilitate prin rotatie, in conditiile prevazute la art. 503- 503 si este
obligat sa finalizeze programul de perfectionare profesionald indiferent de functia publicé din
categoria inaltilor functionari publici pe care o ocupa dupi aplicarea mobilitatii prin rotatie.
Pe perioada participarii la programul de perfectionare profesionald se aplicd in mod
corespunzitor prevederile art. 438 alin. (2) — (4), (9) si (11) si ale art. 458 alin. (5).

(5) In situatia in care la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale
a obtinut calificativul ,,insuficient”, inaltul functionar public este eliberat din functia publica
detinutd pentru incompetentd profesionala. In acest caz, ocuparea unei functii publice din
categoria inaltilor functionari publici se poate face prin concurs in conditiile reglementate de
anexa nr. 10.

(6) Eliberarea din functie in conditiile alin. (5) se realizeaza prin decizie a prim-
ministrului la propunerea Secretariatului General al Guvernului.”

44. La articolul 401, alineatul (1), dupa litera r) se introduc doud noi litere, lit. s)sis), cu
urmitorul cuprins:

_s) elaboreazi planul de rotatie pentru Inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere previzut la art. 3 din Anexa 11 la Codul administrativ;
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s) realizeaza, o datd la 3 ani, in parteneriat cu Institutul National de Administratie, un
program complex de analiza a nevoilor de formare si dezvoltare a competentelor generale
pentru inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere.”

: i ~ali - ifica si vor avea urmétorul cuprins:

,(6) Pentru concursul pe post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b) si alin. (7) organizat
pentru ocuparea functiilor publice de conducere, Agentia Nationald a Functionarilor Publici
poate desemna un reprezentant al acestei institutii in comisiile prevazute la alin. (5).

(7) Pentru concursul pe post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b), respectiv pentru concursul
prevazut la art. 467 alin. (7), institutia prefectului sau consiliul judetean, dupa caz, desemneazi
un membru in comisiile previzute la alin. (5), astfel:

a) din cadrul institutiei prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducator al serviciilor publice deconcentrate prevazute la art. 385 alin.
(2);

b) din cadrul institutiei prefectului sau consiliului judetean pentru ocuparea functiilor
publice prevazute la art. 385 alin. (3), la solicitarea autoritatii sau institutiei publice
organizatoare.

(8) In situatia prevazuta la alin. (6) reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupa caz,
din cadrul institutiei prefectului sau consiliului judetean.”

46. Dupa articolul 485' se introduc patru noi articole, art. 4852 — 485°, cu urmatorul
cuprins:

_Art. 485 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
care ocupa functii publice prevazute de art. 385 alin. (3), pe baza de competente

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici care ocupa
functii publice prevazute la art. 385 alin. (3), pe bazi de competente, se realizeaza in
conformitate cu prevederile art. 485'.

Art. 485° Evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de conducere care ocupa functii sensibile in administratia publica
centrald

(1) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de conducere care ocupa functii publice de conducere prevézute la art. 3742 alin. (6) se
realizeazi de citre o comisie de evaluare multianuald, formata din 5 membri, functionari
publici definitivi, numiti in cadrul comisiei de evaluare pentru un mandat de 6 ani prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice care are calitatea de ordonator
principal de credite, pentru toate autorititile si institutiile publice aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea sa, daci este cazul. Prevederile art. 75 alin. (2) si ale art. 76-
83 din anexa nr. 10 se aplicd in mod corespunzétor in ceea ce priveste conditiile de numire in
comisia de evaluare multianuala.

(2) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaludrii, o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducitorul autorititii sau institutiei publice, respectiv la prefectul
judetului, dupa caz, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostintd, mentiondnd
aspectele pe care le contestd, Insotite de dovezi si documente care dovedesc veridicitatea
acestora. Prevederile privind contestarea rezultatului art. 20 din anexa nr. 6 se aplicd in mod
corespunzator.

(3) In termen de maximum 6 luni de la data numirii intr-o functie publica de conducere
previazutd la art. 374 alin. (6), functionarii publici de conducere elaboreaza un plan de
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management al structurii/structurilor functionale conduse, care contine indicatori si obiective
de performanti individuale pe care isi propun sd le atinga pe perioada de 5 ani supusa evaludrii
multianuale a performantelor profesionale individuale.

4)-Planul-de-management-al structurii/structurilo nctionale conduse se realizeaza pe
baza atributiilor si responsabilitatilor acestora, prevazute in regulamentul de organizare si
functionare a autorititii sau institutiei publice si in fisa postului corespunzatoare functiei
publice de referinta.

(5) Indicatorii si obiectivele de performant individuale sunt corelate cu obiectivele de
performanti stabilite de conducatorul autorititii sau institutiei publice pentru primul an, cu
obiectivele institutionale stabilite prin documente strategice de la nivelul autoritatii sau
institutiei publice in care au fost numiti, precum si cu planul strategic institutional al autoritatii
sau institutiei publice in care au fost numiti la nivelul ministerelor si al Secretariatului General
al Guvernului, daca acesta exista.

(6) Planul de management al structurilor functionale conduse se actualizeazd in termen
de maximum 3 luni ori de cite ori se modifica obiectivele institutionale stabilite prin
documente strategice de la nivelul autoritétii sau institutiei publice in care au fost numiti si,
dupa caz, planul strategic institutional al autoritatii sau institutiei publice in care au fost numiti
Ja nivelul ministerelor si al Secretariatului General al Guvernului.

(7) Evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de conducere prevazuti la 374 alin. (6), se realizeaza, de reguld, o datd la 5 ani, prin
verificarea modului de indeplinire a indicatorilor si obiectivelor de performanta individuale
previzute in planul de management al structurii functionale conduse, precum si prin verificarea
modului de indeplinire a celorlalte criterii de performanta care sunt prevazute in anexa nr. 62,
in scopul participarii ocupantilor acestor posturi la mobilitatea prin rotatie, obligatorie sau
voluntara, dupa caz.

(8) Planul de management al structurii/structurilor conduse trebuie sd contind minimum
7 obiective de performanti pentru o pericadd de 5 ani. Planul de management al
structurii/structurilor functionale conduse este aprobat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice in cadrul careia sunt numiti functionarii publici.

(9) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate refuza aprobarea planului de
management propus de functionarul public, pentru motive de oportunitate, o singurd data,
motivat. Functionarul public de conducere are obligatia de a reface planul de management al
structurii/structurilor functionale conduse tinand cont de motivarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice.

(10) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate refuza aprobarea planului de
management propus de functionarul public, pentru motive de legalitate, motivat, situatie in
care functionarul public de conducere are obligatia de a reface planul de management al
structurii/structurilor functionale conduse asigurdnd conformarea acestuia cu dispozitiile
legale, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3).

(11) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale a functionarilor
publici de conducere previzuti la 3742 alin. (6), se realizeazd suplimentar fatd de evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale.

(12) In cazul in care, in perioada de 5 ani care trebuie sd faca obiectul evaluérii
multianuale a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
previzuti la 3742 alin. (6), functionarul public de conducere 1si modificd raportul de serviciu,
prin transfer, mutare definitivd sau mobilitate prin rotatie, evaluarea multianualda a
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performantelor profesionale individuale se realizeaza la momentul modificérii raporturilor de
serviciu, datd de la care incepe s curga o noud perioadd de 5 ani pana la care urmeaza sa se
realizeze urmétoarea evaluare multianuald a performantelor profesionale individuale.

multianuale a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
previzuti la 374° alin. (6), functionarul public de conducere isi modifica raportul de serviciu
prin detasare sau mutare temporard sau in cazul in care raportul de serviciu este suspendat,
evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale urmétoare nu include si
perioada de modificare sau suspendare a raporturilor de serviciu. In cazul in care modificarea
sau suspendarea raporturilor de serviciu se dispune pe o perioada mai mare de 6 luni, planul
de management al structurii/structurilor conduse se modificd in conditiile alin. (3)-(5).

(14) Refuzul neintemeiat al functionarilor publici de conducere care ocupa functii publice
de conducere prevazute la art. 374 alin. (6) de a reface sau de a actualiza planul de
management in termenele si conditiile prevdzute de prezentul Cod, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea drepturilor salariale cu 10% péana la data refacerii
sau actualizarii, dupa caz, a planului de management. Prevederile articolului 493 alin. (1) si
(4) se aplicd in mod corespunzator.

(15) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de evaluare multianuald, prevederile
art. 87 din anexa nr. 10 se aplicd in mod corespunzator.”

Art. 485* Rezultatul evaludrii multianuale a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de conducere care ocupa functii publice de conducere din administratia
publicé centrala identificate ca functii publice de conducere sensibile

(1) Corespunzator rezultatelor obtinute la evaluarea multianuala a performantelor
profesionale individuale, functionarul public de conducere, care ocupd functii publice de
conducere prevazute la 3742 alin. (6), este supus uneia dintre masurile previzute la alin. (2) —

(5).

(2) In situatia in care la evaluarea multianuali a performantelor profesionale individuale
a obtinut calificativul ,,bine” sau ,,foarte bine”, iar mandatul s&u poate fi reinnoit, conform
prevederilor art. 3742 alin. (6), functionarul public de conducere isi continud activitatea, pentru
0 noud perioada de 5 ani, pe baza unui nou plan de management al structurilor functionale
conduse, conform prevederilor art. 485°.
(3) In situatia in care la evaluarea multianuali a performantelor profesionale individuale
a obtinut calificativul ,,bine” sau ,foarte bine”, iar mandatul sdu nu mai poate fi reinnoit,
conform prevederilor art. 3742 alin. (6), functionarului public de conducere i se aplicd
mobilitatea prin rotatie, in conditiile previzute la art. 502 si art. 503'-503>, In cadrul mobilitatii
prin rotatie, punctajul obtinut la evaluarea multianuala a performantelor profesionale
individuale, conform prevederilor anexei nr. 11, determind ordinea de preferintd pentru
ocuparea functiei publice, pe baza optiunii functionarilor publici de conducere, daca sunt
exprimate mai multe optiuni pentru aceeasi functie publicd, fiind acordatd prioritate
functionarului public cu punctajul cel mai mare.
(4) In situatia in care la evaluarea multianuali a performantelor profesionale individuale
a obtinut calificativul ,,suficient”, functionarul public de conducere are obligatia sa finalizeze,
in maximum 12 luni de la comunicarea rezultatelor evaludrii, un program de perfectionare
profesionald in domeniul managementului public. Dacéd mandatul sdu poate fi reinnoit conform
prevederilor art. 3742 alin. (6), functionarul public de conducere isi continu activitatea. Daca
mandatul siu nu mai poate fi reinnoit, conform prevederilor art. 3742 alin. (6), functionarului
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public de conducere i se aplici mobilitate prin rotatie, in conditiile prevazute la art. 503-503°
si este obligat sa finalizeze programul de pregitire profesionald indiferent de functia publica
pe care o ocupa dupi aplicarea mobilitatii prin rotatie. Pe perioada participarii functionarului
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438 alin. (2) - (4), (9) si (11).

(5) In situatia in care la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale
a obtinut calificativul ,,insuficient”, functionarul public de conducere este mutat definitiv pe o
functie publica de executie vacanta, cu acordul sdu, in conditiile prevazute la art. 507. In cazul
in care nu este disponibild o functie publicid de executie vacantd in cadrul autoritatii sau
institutiei publice in cadrul careia functionarul public de conducere si-a desfasurat activitatea,
prevederile art. 526 se aplici in mod corespunzator. In cazul in care functionarul public de
conducere care la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale a obtinut
calificativul ,,insuficient” refuza mutarea definitiva pe o functie publica de executie vacanta,
acesta este eliberat din functia publica pentru incompetentd profesionala.

Art. 485° Reinnoirea mandatelor pentru functionarii publici de conducere care ocupa
functii publice de conducere din administratia publica centrala identificate ca functii publice
de conducere sensibile

(1) Functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de conducere, generale
si specifice, care sunt identificate ca functii publice de conducere sensibile, si care doresc
reinnoirea mandatelor previzute conform prevederilor art. 3742 alin. (6), depun o cerere in
acest sens la conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu minimum 9 luni inainte de data
finalizarii mandatelor.

(2) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice verificd dacd mandatele functionarilor
publici previzuti la alin. (1) pot fi reinnoite potrivit art. 3742 alin. (6) si aprob3 reinnoirea
acestora, in termen de 3 luni de la primirea cererii prevazute la alin. (1).

(3) La finalizarea mandatului, conducétorul autoritatii sau institutiei publice emite actul
administrativ de numire a functionarului public pentru un nou mandat, daca a fost aprobata
cererea previzuti la alin. (1) si sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 485* alin. (2).

(4) Autoritatea sau institutia publica in care este incadrat functionarul public publica pe
platforma informatica de rotatie prevézutd la art. 7 din anexa nr. 11, raspunsurile privind
aprobarea de reinnoire a mandatului prevazut la art. 374? alin. (6), comunicandu-l si
functionarului public de conducere in cauza.

(5) In cazul in care mobilitatea prin rotatie nu se poate realiza la expirarea mandatului,
din motivele previzute la art. 503" alin. (8), mandatul aflat in curs se prelungeste pand la
incetarea motivului care Indreptateste functionarul public de conducere care ocupd o functie
sensibild s& refuze mobilitatea prin rotatie. Functionarul public de conducere care ocupd o
functie sensibild are obligatia de a informa atdt pe conducétorul autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfasoard activitatea, precum si comisia de rotatie prevazuta la art. 10 din
Anexanr. 11 la Codul administrativ, in termen de 5 zile lucratoare de la data incetarii motivului
previzut la art. 503! alin. (8) in baza caruia a refuzat mobilitatea prin rotatie.”

47. La art. 494, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Comisia de disciplind pentru inaltii functionari publici este compusa din 5 nalti
functionari publici sau functionari publici de conducere, numiti prin decizie a prim-
ministrului, la propunerea ministrului cu atributii iIn domeniul administratiei publice si a
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor atrt. 396 alin. (2) si alin. (5)-(10).”
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48. La articolul 502, alineatul (1), litera h) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
,,h) mobilitatea prin rotatie in cadrul categoriei inaltilor functionari publici si in cadrul
categoriei functionarilor publici de conducere care ocupd functii publice de conducere

prevazute 1a 374 alin. (6).”

49. Articolul 503 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art. 503 Definitia si scopurile mobilitatii prin rotatie

(1) Mobilitatea prin rotatie reprezintad acea modalitate de modificare a raporturilor de
serviciu pentru inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care ocupa
functiile publice de conducere din administratia publicd centrald prevazute la art. 3742 alin. (6)
prin care realizeazi o schimbare a postului pe care acestia sunt numiti, cu riménerea in corpul
functionarilor publici si in categoria Tnaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de
conducere, dupa caz.

(2) Mobilitatea prin rotatie este planificatd cu urmatoarele scopuri:

a) pentru a preveni lipsa progresului in dezvoltarea competentelor si pentru a motiva
dezvoltarea competentelor de management necesare pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei naltilor functionari publici si a categoriei functionarilor publici de conducere;

b) pentru a reduce riscul conflictelor de interese si pentru cresterea transparentei si
impartialitatii, prin evitarea situatiilor in care acelasi functionar public ocupi aceeasi functie
publicd din categoria naltilor functionari publici pentru o perioadd de cel putin 3 ani
consecutivi sau aceeasi functie publica de conducere supusa acestor riscuri pentru o perioada
de cel putin 5 ani consecutivi.

(3) Mobilitatea prin rotatie se realizeaza cu respectarea principiilor privind legalitatea,
impartialitatea, obiectivitatea si transparenta.

(4) Mobilitatea prin rotatie poate fi:

a) mobilitate prin rotatie obligatorie;

b) mobilitate prin rotatie voluntara.

(5) Mobilitatea prin rotatie se realizeaza:

a) la o alta autoritate/institutie publica;

b) in cadrul aceleiasi autoritati/institutii publice.

(6) Mobilitatea prin rotatie a inaltilor functionari publici prevazuti la art. 374 alin. (1) se
realizeaza doar la o altd autoritate/institutie publicd din administratia publica centrala.”

(7) Mobilitatea prin rotatie a functionarilor publici de conducere din autoritdtile si
institutiile publice previzute la art. 385 alin. (1) se realizeaza doar pe o functie pentru care
indeplineste conditiile de studii si vechime, de acelasi nivel sau echivalentd cu cea detinuta,
dintre cele prevazute la art. 385 alin. (1) . Prin exceptie, mobilitatea se poate realiza si pe o
functie de nivel inferior, in conditiile prezentului Cod sau in situatia in care functionarul public
supus mobilitatii opteaza pentru o astfel de functie.

50. Dupa articolul 503 se introduc cinci noi articole, art. 503'-503°, cu urmatorul cuprins:

,»Art. 503! Mobilitatea prin rotatie obligatorie

(1) Mobilitatea prin rotatie este obligatorie la finalizarea mandatelor, daca acestea nu se
mai pot innoi, pentru inaltii functionari publici prevazuti la art. 374* alin. (1) si functionarii
publici de conducere prevazuti la 3742 alin. (6).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin (1), mobilitatea prin rotatie obligatorie nu se
realizeazd in cazul in care, pana la finalizarea mandatului, Inaltii functionari publici si
functionarii publici de conducere previzuti la alin. (1) isi modificé raporturile de serviciu prin
transfer in interesul serviciului, mutare definitivd, promovare, mobilitate prin rotatie voluntara
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sau redistribuire intr-o functie publicd vacantd sau daci dobandesc o altd functie publica prin
concurs organizat in conditiile legii.

(3) Raportul de serviciu al inaltului functionar public si functionarului public de
ere—care-se—ineadreard-in-catese e _nrevazute—ta—alin. au--Se-poate. 1maod d.. D€
perioada mandatului prin detasare sau transfer la cererea functionarului public.

(4) Raportul de serviciu al inaltului functionar public si functionarului public de
conducere care se incadreaza in categoriile previzute la alin. (1) se poate modifica prin transfer
in interesul serviciului aprobat prin act administrativ al persoanei care are competenta de
numire.

(5) Pentru evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale ale inaltilor
functionari publici si ale functionarilor publici de conducere, se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3982 alin. (4) si 485° alin. (12).

(6) Mobilitatea prin rotatie se realizeaza pe baza planului de rotatie, care se aprobd prin
hotirare a Guvernului, si a procedurii reglementate in anexa nr. 11.

(7) In situatia in care salariul functiei publice pe care functionarul public o ocupd péna la
realizarea mobilitatii prin rotatie este mai mare decat salariul functiei publice pe care
functionarul public urmeaza sa o ocupe ca urmare a mobilititii prin rotatie, functionarul public
pastreaza salariul mai mare.

(8) Inaltul functionar public si functionarul public de conducere care se incadreaza in
categoriile previzute la alin. (1) poate refuza mobilitatea prin rotatie obligatorie daca se afla
in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sinititii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd mobilitatea prin
rotatie obligatorie;

d) motive familiale temeinice.

(9) Refuzul neintemeiat de a da curs mobilitétii prin rotatie obligatorie atrage eliberarea
din functia public, in conditiile legii.

Art. 5032 Mobilitatea prin rotatie voluntara

(1) In scopul perfectiondrii profesionale si realizérii unui transfer de bune practici
administrative intre autoritatile si institutiile publice, toti inaltii functionari publici si
functionarii publici de conducere care ocupa functii publice de conducere prevazute la art.
3742 alin. (6) din prezentul cod au dreptul si adere in mod voluntar la mobilitate prin rotatie,
exprimandu-si optiunea pentru ocuparea unui post inclus in planul de rotatie.

(2) Mobilitatea prin rotatie voluntard nu poate fi realizata decat o datd la 3 ani de catre
acelasi inalt functionar public, respectiv decét o datd la 5 ani de catre acelasi functionar public
de conducere.

(3) Prevederile art. 503! alin. (2), (5) si (6) se aplicd in mod corespunzator.

Art. 503 Identificarea functiilor publice de conducere pentru care se aplica mobilitatea
prin rotatie obligatorie

(1) Functiile publice de conducere sensibile sunt cele care prezintd un risc semnificativ
de afectare a obiectivelor entitdtii prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane,
materiale, financiare si informationale sau de coruptie sau frauda.

(2) In vederea identificarii functiilor publice de conducere sensibile la nivelul autoritatilor
si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) se nominalizeaza un grup de lucru, din care
nu fac parte conducitorii autoritatilor sau institutiilor publice. Acesta poate fi si un alt grup de
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lucru cu sarcini similare, existent la nivelul autoritétii sau institutiei publice. Pentru
identificarea functiilor publice de conducere sensibile din autoritatile si institutiile publice
prevazute la art. 385 alin. (1) , ordonatorii principali de credite pot constitui un grup de lucru

entru—toate—autoritatite—srnstitutitte-pubhice—aflate—in—subordimea;—coordonarea—sau—sub
autoritatea proprie, daca este cazul.

(3) Grupul de lucru prevazut la alin. (2) analizeaza posturile aferente functiilor publice
de conducere sensibile urmand procedurile de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice
privind functiile sensibile, incluzand analizele realizate la nivelul fiecérei structuri functionale
si propun identificarea functiilor publice de conducere pentru care sunt identificati urmatorii
factori de risc:

a) detinerea de atributii si responsabilitati ce implicd administrarea resurselor financiare
necesare pentru functionarea institutiei sau autoritatii publice;

b) gestionarea procedurilor de achizitii publice desfasurate de autoritatea sau institutia
publicd;

¢) managementul resurselor umane de la nivelul institutiei sau autoritétii publice;

d) existenta unui acces slab monitorizat la informatii clasificate si detinerea de atributii
si responsabilitati privind utilizarea acestor informatii;

e) detinerea de responsabilititi ce implica emiterea de avize si autorizatii pentru activititi
ale mediului de afaceri;

f) exercitarea activititilor de control, inspectie si monitorizare a activitatilor economice.

(4) Functiile publice de conducere sensibile din autoritatile si institutiile publice
prevazute la art. 385 alin. (1) se stabilesc pe baza propunerii grupului de lucru prevézut la alin.
(2), prin act administrativ al conducatorului autoritétii sau institutiei publice.

Art. 503* Modalitatea de realizare a rotatiei obligatorie pentru functionarii publici de
conducere care ocupa functii publice identificate ca functii publice de conducere sensibile

(1) La finalizarea mandatelor, functionarii publici care ocupad functiile publice de
conducere prevazute la art. 3742 alin. (6) rdman in corpul functionarilor publici de conducere
si urmeaza sd ocupe o noud functie publicd din aceeasi categorie, in baza mobilitétii prin
rotatie, in conditiile reglementate la art. 502-5032.

(2) Prevederile art. 397! alin. (8)-(15) se aplicd corespunzitor si in cazul functionarilor
publici de conducere care ocupa functii publice de conducere sensibile pentru care mobilitatea
prin rotatie este obligatorie.

Art. 503° Reguli privind inceperea unui nou mandat pentru inaltii functionari publici si
pentru functionarii publici de conducere care ocupa functii publice de conducere pentru care
mobilitatea prin rotatie este obligatorie

(1) Pana la finalizarea mandatului, inaltii functionari publici previzuti la art. 3747 alin.
(1) au posibilitatea sa Inceapa un alt mandat prin transfer in interesul serviciului.

(2) La finalul mandatului, ori panad la finalizarea acestuia, functionarii publici de
conducere prevazuti la art. 3742 alin. (6) au posibilitatea si inceapa un alt mandat prin una din
urmatoarele modalit&ti:

a) promovare pe o altd functie publicd de conducere superioara celei pe care o ocupa sau
ocuparea unei asemenea functii publice de conducere sau a unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, prin recrutare in conditiile legii;

b) transfer in interesul serviciului.

(3) Termenele mandatelor instituite pentru functionarii publici in temeiul art. 374 alin.
(1) si art. 374% alin. (6) incep s curga la data numirii in functia publica in cauzi.”
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51. La articolul 506, alineatele (5), (8'), (9) si (10) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

,,(5) Functionarul public trebuie s3 indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 lit. f), g)
271, PE grocuparca runcirer puoicemrecarc urmecaza-sa Ctransrirat,Conrotin SCHPOStHit
Autoritatile sau institutiile publice la care se transferd functionarul public verificd conditiile
de realizare a transferului, precum si modul de indeplinire de cétre acesta a competentelor
specifice prevazute in figa postului aferentd functiei publice in care urmeaza sa fie transferat,
conform prevederilor art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8.

(8") In vederea realizarii transferului la cerere, autoritatea sau institutia public in cadrul
cireia se afla functia publica vacanti are obligatia de a publica pe pagina de internet a acesteia
un anunt care cuprinde fisa postului corespunzitoare functiei publice, modalitatea de verificare
a Indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevézute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa
nr. 8, documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilita pentru
verificarea indeplinirii competentelor specifice privind functia publica respectivd. Anuntul se
publicd cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea
indeplinirii competentelor specifice pentru functia publica respectiva.

(9) Autoritatile sau institutiile publice aproba proceduri interne de verificare a conditiilor
de realizare a transferului si a competentelor specifice, pe care le publica pe pagina proprie de
internet. Procedurile interne trebuie sd contind cel putin prevederi referitoare la documentele
necesare transferului, modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a
transferului si de verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art.
21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8.

52. La articolul 510, alineatul (2), litera a) se modificé si va avea urmatorul cuprins:

,,a) cu maximum 6 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, daca functia publica de conducere sau functia
publicd corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice prevazute la art. 369 lit. a), c) si €) nu a fost ocupatd In conditiile prevazute
la art. 466 alin. (2) lit. b)-d), art. 467 alin. (3), art. 482 alin. (4), art. 503'-5032.”

53. La articolul 510, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alin. (3)-(5), cu
urmatorul cuprins;

,,(3) Este obligatorie introducerea functiilor publice de conducere vacante din autoritatile
si institutiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) sau a functiilor publice din categoria Inaltilor
functionari publici vacante, ocupate prin exercitare cu caracter temporar in conditiile art. 509,
in planul de recrutare a functionarilor publici sau in planul de promovare in functiile publice
de conducere prevazute la art. 5 din anexa nr. 10, sau in planul de rotatie prevazut la art. 3 din
anexanr. 11.

(4) Obligatia de la alin. (3) se constituie de la data la care functiile publice de conducere
vacante sau din categoria inaltilor functionari publici vacante sunt ocupate prin exercitare cu
caracter temporar in conditiile art. 509.

(5) Functiile publice de conducere vacante sau din categoria inaltilor functionari publici
vacante ocupate prin exercitare cu caracter temporar in conditiile art. 509 si incluse in planul
de recrutare a functionarilor publici sau in planul de promovare in functiile publice de
conducere, prevazute la art. 5 din anexa nr. 10, sau 1n planul de rotatie prevazut la art. 3 din
anexa nr. 11, se pot ocupa prin transfer in interesul serviciului, situatie in care sunt excluse de
drept din planul in care au fost incluse.”

.
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54. La articolul 519, alineatul (1), dupa litera h) se introduc patru noi litere, lit. 1)-1), cu
urmatorul cuprins:

,1) ca urmare a refuzului nejustificat al functionarilor publici previzuti la art. 374 alin

a dart. 4 d O C d 10 OTa 0Pty ati Q€4 D - Td v-ii“
invitati, pentru realizarea mobilitdtii prin rotatie;

j) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului ,insuficient” in
urma deruldrii procesului de evaluare multianuala a performantelor profesionale individuale
ale inaltilor functionari publici, respectiv ale functionarilor publici de conducere prevazuti la
art. 3742 alin. (6) in conditiile prevazute la art. 3982, 3983, 4852, 485%;

k) neparticiparea functionarilor publici prevazuti la art. 374% alin. (1) si (6) la un program
de pregitire profesionali in domeniul managementului public in termenele si conditiile
previzute la art. 398 respectiv art. 485%, in cazul obtinerii calificativului ,,suficient” in urma
derularii procesului de evaluare multianuala a performantelor profesionale individuale;

1) ca urmare a refuzului functionarului public de a fi numiti intr-o functie publicd
definitivd cu durati redusd a timpului de munca la jumitate de norma, in conditiile art. 378!
alin. (4).”

55. La articolul 519, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), ), g) si 1) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.”

56. La articolul 519, alineatul (7), teza introductivd se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

»(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d), f) si 1) in perioada de preaviz, daca in
cadrul autorititii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta
are obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt
considerate functii publice corespunzatoare:”

57. La articolul 519, alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f), g) si 1), daca nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia
publici are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publici vacantd
corespunzatoare, functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile art. 506.”

58. La articolul 525, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 525 Corpul de rezerva

(1) Corpul de rezerva este format din functionarii publici care au fost eliberati din functia
publicd 1n conditiile prevazute la art. 519 alin. (1) lit. a)-d), f), g), h) si 1) este gestionat de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici.”

59. La articolul 544 alineatul (1), litera €) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»,€) consilierul de stat, secretarul de stat si asimilatii acestora din cadrul aparatului de
lucru al Guvernului, din cadrul ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale;”

60. Articolul 546 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
,,Art. 546 - Numirul de posturi din cadrul cabinetului si cancelariei
Numirul maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este:
a) 5 posturi pentru cabinetul prim-ministrului;
b) 5 posturi pentru cabinetul viceprim-ministrului cu portofoliu, ministrului de stat;
¢) 3 posturi pentru cabinetul viceprim-ministrului fard portofoliu;
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d) 3 posturi pentru cabinetul ministrului, secretarului general al Guvernului si sefului
Cancelariei Prim-Ministrului;
e) 3 posturi pentru cabinetul ministrului delegat;

N
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de lucru al Guvernului si

si asimilatului acestuia din cadrul ministerelor si aparatului
consilierului de stat;

g) 1 post pentru cabinetul conducétorului de organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu rang de secretar de stat;

h) 4 posturi pentru cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti;

i) 4 posturi pentru cabinetul presedintelui consiliului judetean i primarilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale cu o populatie peste 100.000 de locuitori;

j) 3 posturi pentru cabinetul primarilor de comuné, oras sau municipiu cu o populatie intre
30.000 - 100.000 de locuitori;

k) 2 posturi pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu
populatie intre 10.000 — 30.000 de locuitori, viceprimarilor comunelor, oraselor sau
municipiilor cu o populatie intre 30.000 — 100.000 de locuitori, viceprimarilor comunelor,
oraselor sau municipiilor cu o populatie de peste 100.000 de locuitori, viceprimarilor
sectoarelor municipiului Bucuresti, viceprimarilor generali ai municipiului Bucuresti,
vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si pentru cancelaria prefectului;

1) 1 post pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu o populatie
mai mica de 10.000 de locuitori si viceprimarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu o
populatie intre 10.000 — 30.000 de locuitori.”

61. La articolul 551 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 391 alin. (3), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si
art. 506 alin. (1)-(9) se aplica in mod corespunzitor si personalului contractual.”

62. La articolul 597 alineatul (1), dupa litera j) se introduce o noua literd, lit. k) cu
urmatorul cuprins:

k) prevederile art. 4852 intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2027, cu exceptia art. 26 din
Anexa 6! care se poate aplica, in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici care ocupa functii publice prevazute la art. 385 alin. (3), pentru
activitatea desfasurata in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026;

63. La articolul 597, dup alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu urmatorul
cuprins:

,,(5) La data de 1 aprilie 2027, se abroga art. 485.”

64. Articolul 598 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,,Anexele nr. 1-11 fac parte integrantd din prezentul cod.”

65. La anexa nr. 5 punctul I ,Functii publice generale”, litera A ,,Functii publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, punctul 5 se abroga.

66. La anexa nr. 6 articolul 3 alineatul (1), litera b) se modificd si va avea urmétorul
cuprins:

_b) referatul de evaluare intocmit de catre conducdtorul autoritéii sau institutiei publice
in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice prevazute la art. 389
lit. a) din prezentul cod, de cdtre ministrul care coordoneaza activitatea institutiei prefectului
pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. c¢) din prezentul cod;”

67. La anexa nr. 6 articolul 4 alineatul (1), litera c) se abroga.
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68. Dupi anexa nr. 6 se introduc doud noi anexe, anexele nr. 6! si 62, avand cuprinsul

previzut in anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la prezenta ordonantd de urgenta.

69. La anexa nr. 8 articolul 31, alineatul (12) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

= Pentit .---a-a“ diB .-;:-.-.-e .ue-:-e_e Sa-POS 1 Se
intocmeste de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se
afl3 functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct
din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului.”

70. La anexa nr. 8, la articolul 31 alineatul (2), pet. I1L, nota de subsol 19 se modifica si
va avea urmitorul cuprins:

,'9 Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici fisa postului se intocmeste de cétre conducatorul autorititii sau institutiei
publice in al carei stat de functii se afld functia publica, pentru functiile publice de secretar
general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al
institutiei prefectului. in cazul in care calitatea de evaluator revine conducétorului autoritatii
sau institutiei publice precum si pentru functia publicd de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducétorului
autoritatii sau institutiei publice se desemneazd persoana care ocupa functia de conducere
imediat inferioard si intocmeasca si si semneze fisa postului, dacd prin reglementari cu
caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului
resurselor umane din cadrul autorititii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta
functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.”

71. La anexa nr. 8, articolul 33 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

LArt. 33 - Pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari
publici, fisa postului standardizatd se intocmeste de catre conduciatorul autoritétii sau
institutiei publice in al carei stat de functii se afld functia publica, pentru functiile publice
de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al altor organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de
secretar general al institutiei prefectului.”

72. La anexa nr. 10, la articolul 70, alineatele (2) si (4) se modifica si vor avea urmétorul
cuprins:

,(2) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare poate solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de
concurs, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, odata cu transmiterea instiintarii,
doar pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice de conducere.

(4) In situatia previzuta la alin. (2), reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupa caz,
din cadrul institutiei prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea functiilor
publice previzute la art. 385 alin. (2) din prezentul cod, la propunerea prefectului judetului
respectiv.”

73. La anexa nr. 10, la articolul 70, alineatul (3) se abroga.

74. La anexa nr. 10, la articolul 75, alineatele (1) - (4) se modifica si vor avea urmétorul
cuprins:
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,(1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de executie,
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestagiilor sunt compuse din cate trei
membri, reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
i EoRL aat-A1a o0 q . admimstira al conducaton AULOrila a ] <
publice organizatoare.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere,
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 5
membri, reprezentanti ai autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului
desemnati din cadrul acesteia sau/si din cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic
superioare.

(3) In situatia concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducétori
ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor se constituie dupd cum urmeaza:

a) 4 membri sunt desemnati din cadrul autoritatii sau institutiei publice care coordoneaza
activitatea serviciului public deconcentrat;

b) un membru este reprezentantul institutiei prefectului din judetul/municipiul Bucuresti
in care isi are sediul serviciul public deconcentrat, desemnat prin ordin al prefectului.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), in cazul concursurilor organizate in
vederea ocupdrii functiilor publice de executie si de conducere prevazute la art. 385 alin. (3)
din prezentul cod, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor poate avea in
componenti membrii desemnati din cadrul institutiei prefectului, sau dupa caz, din cadrul
consiliului judetean.”

75. La anexa nr. 10, la articolul 83, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,,(1) Pentru comisiile prevazute la art. 75 alin. (1), prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare se numeste minimum un membru supleant care
inlocuieste de drept pe oricare membru titular care, din motive intemeiate, nu isi poate exercita
atributiile.”

76. La anexa nr.10, articolul 215 alineatul (1), litera b), alineatul (2) litera b) si
alineatul (3) se abroga.

77. La anexa nr.10, articolul 216, alineatul (1) litera b) si alineatul (5) se abroga.

78. La anexa nr.10, Sectiunea a 2-a Dispozitii privind functia de inspector
guvernamental si art. 222 se abroga.

79. Dupi anexa nr.10 se introduce o noud anexa, anexa nr. 11, avand cuprinsul prevazut
in anexa nr. 3 la prezenta ordonantd de urgenta.

Art. I1. - Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i
sanctionarea corupiiei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 279 din 21
aprilie 2003, cu modificarile si completérile ulterioare se modificd dupa cum urmeaza:

La articolul 94 alineatul (2'), dupa litera c) se introduce o nou litera, lit. d), cu urmatorul
cuprins:

,,d) exercita raporturi de serviciu cu timp partial in cadrul autoritatilor administratiei
publice locale sau institutiilor publice subordonate, dupa caz, potrivit art. 378' din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.”
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Art. III. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2009 privind organizarea si
exploatarea jocurilor de noroc, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 439
din 26 iunie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza

dupdcunrurmeaza:

1. La articolul 13, alieantul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 13(1) In intelesul prezentei ordonante de urgentd, operatorul de jocuri de noroc
licentiat este organizatorul de jocuri de noroc, respectiv persoana juridica care a obtinut licentd
de organizare a jocurilor de noroc, autorizatie de exploatare a jocurilor de noroc de la
Comitetul de Supraveghere al Oficiului National pentru Jocuri de Noroc, precum si autorizatie
de functionare locali de la autoritatea administratiei publice locale pe raza céreia isi desfasoara
activitatea.”

2. La articolul 10, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Pentru jocurile de noroc prevézute la alin. (1), precum si pentru orice alte tipuri de
jocuri de noroc organizate in conditiile stabilite prin prezenta ordonantd de urgentd este
obligatorie detinerea licentei de organizare a jocurilor de noroc, respectiv a autorizatiei de
exploatare a jocurilor de noroc. In cazul desfasurarii activititii in locatii fizice, este necesard
si detinerea autorizatiei de functionare eliberate de autoritatea administratiei publice locale
competente.”

3. La articolul 15 alineatul (2), litera a) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

,(2) Pentru obtinerea autorizatiei de exploatare a jocurilor de noroc, operatorii economici
trebuie s facd dovada ca:

a) detin licentd de organizare a jocurilor de noroc valabild la data depunerii cererii pentru
obtinerea autorizatiei de exploatare a jocurilor de noroc si detin autorizatie de functionare
eliberatd de autoritatea administratiei publice locale;”

4. La articolul 15, alineatul (3) se abroga.

5. La articolul 15, alineatul (8) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(8) Licenta de organizare si autorizatia de exploatare a jocurilor de noroc permit
operatorului economic care le-a obtinut si desfasoare activitatea pe intreg teritoriul Romaniei,
fard a fi necesard obtinerea de autorizatii, aprobari, taxe suplimentare, avize ori licente din
partea altor autorititi. Desfisurarea efectiva a activitatii in locatii fizice este conditionata, dupa
caz, de obtinerea autorizatiei de functionare locald, eliberate de autoritatea administratiei
publice locale competente, potrivit legii. Anterior inceperii activitatii pe raza unei localitati,
operatorul economic licentiat in conditiile prezentei ordonante de urgentd va informa, in
termen de 5 zile, prin adresi, autoritatea administratiei publice locale competente despre
inceperea activititii, comunicindu-i data inceperii activittii si transmitandu-i copii de pe
licenta si autorizatia de exploatare a jocurilor de noroc. Conditiile pe care trebuie sa le
indeplineascd locatiile in care sunt exploatate jocurile de noroc, conditiile tehnice pe care
trebuie s le indeplineascd mijloacele de joc, conditiile referitoare la regulamentele de joc si
regulamentele interne in vederea acordarii autorizatiei de exploatare a jocurilor de noroc,
precum si obligatiile care le revin organizatorilor in vederea mentinerii valabilitétii acestora
se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.”

6. Dupi articolul 18 se introduce un nou articol, art. 18', cu urmétorul cuprins:

,Art. 18'. (1) Consiliul local decide, prin hotirare, daci pe teritoriul unitétii administrativ-
teritoriale pe care o reprezintd se pot sau nu desfasura activitati de jocuri de noroc.
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(2) In cazul in care consiliul local decide ca pe teritoriul unitatii administrativ-teritoriale
pe care o reprezinti sd se desfasoare activititi de jocuri de noroc, acestea sunt conditionate de
obtinerea, in prealabil, a autorizatiei anuale de functionare.

frvederes obtinerit—autotizatie: ttona razutd-la—alin. >ratory
economic depune copii de pe licenta de organizare a jocurilor de noroc si documente cu privire
la spatiului propus pentru organizarea activitatii. Autorizatia de functionare prevazuta la alin. .
(2) se acordi sau se respinge prin hotarare a consiliului local, pe baza criteriilor stabilite prin
regulament propriu, cu respectarea prioritatilor de dezvoltare locala, a normelor de protectie a
ordinii si a sanatatii si sigurantei publice.

(4) Autoritatea administratiei publice locale stabileste, prin hotérare a consiliului local:

a) zonele in care activitatile de jocuri de noroc pot fi desfasurate;

b) cuantumul taxei locale datorate pentru obtinerea autorizatiei de functionare, calculata
in functie de suprafata, exprimatd in metri patrati, a spatiului in care se desfasoari activitatea.

(5) Hotararea consiliului local prevazuti la alin. (4) se aduce la cunostinta publicului prin
afisare pe pagina de internet a autoritatii administratiei publice locale si prin celelalte mijloace ,
de publicitate prevazute de lege. |

(6) Taxa locala anuala previzuta la alin. (4) lit. b) se achita in termen de 30 de zile de la
emiterea autorizatiei de functionare.”

Art. IV. — Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 648 din 31 august 2002, cu modificérile si
completirile ulterioare, se modificé si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (1), dupa litera n) se introduce o noua literd, lit. o) cu urmatorul
cuprins:

,,0) instalarea, amenajarea, organizarea si exploatarea punctelor de inchiriere de trotinete
electrice si biciclete, precum si a infrastructurii de incércare a vehiculelor si a autovehiculelor
electrice;”

2. Laarticolul 5 punctul 2, dupa litera j) se introduc doua noi litere, lit. k) si 1) cu urmatorul
cuprins:

_k) instalarea, intretinerea si functionarea punctelor de inchiriere de trotinete electrice si
biciclete;

1) amenajarea, intretinerea si exploatarea infrastructurii de incércare a vehiculelor si a
autovehiculelor electrice;”

Art. V. - Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea [, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 460, dupa alineatul (10) se introduc doud noi alineate, alin.(11)-(12), cu
urmdtorul cuprins:

,»(11) Pentru lucrarile realizate cu autorizatie de construire, valoarea impozabild se
calculeaza in raport cu informatiile cuprinse in anexa la cererea pentru emiterea autorizatiei de
construire si/sau proiectul anexat la autorizatia de construire.

(12) Pentru lucririle realizate fara autorizatie de construire, cu exceptia celor edificate
anterior datei de 1 august 2001, valoarea impozabila se calculeaza in raport cu suprafata
cladirii executate si se stabileste un impozit majorat cu o cotd de 100% fatd de valoarea de
impozitare stabilitd conform legii, pentru o perioadd de 5 ani, incepand cu anul urmator
constatarii.”
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2. La articolul 461, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'), cu urmétorul

cuprins:
H(1D) Imp021tu1 pe cladiri stab111t potr1v1t alin. (1) se datoreaza s pentru cladirea edificata:
U autorizati T IITSa
imputernicite ale autoritégii executive constatd pani la 31 decembrie, inclusiv, a anului anterior
finalizarea cladirii si/sau folosirea acesteia, chiar daca nu a fost intocmit procesul-verbal de
receptie la terminarea lucrarilor;

b) fari autorizatie de construire, iar compartimentul de urbanism sau persoana desemnata
prin dispozitie a primarului constatd pana la 31 decembrie, inclusiv, a anului anterior edificarea
integrala sau partiala a cladirii si/sau folosirea acesteia.”

3. La articolul 461 alineatul (3), litera ¢) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,,¢) pentru clidirile edificate in baza unei autorizatii de construire al carei termen de
valabilitate a expirat, fard ca proprietarul si fi solicitat prelungirea valabilitatii autorizatiei de
construire, in conditiile legii, si fard a fi notificat autoritatea emitentd cu privire la
imposibilitatea finalizrii lucrdrilor in termen, dacé termenul de valabilitate a autorizatiei a
expirat pani la data de 31 decembrie inclusiv a anului anterior, pentru cladirile ale caror lucrari
de constructii nu au fost finalizate la termenul previzut in autorizatia de construire, impozitul
stabilindu-se numai pentru suprafata construiti desfasurata care are elementele structurale de
bazi ale unei cladiri, respectiv pereti si acoperis. Declararea cladirilor aflate in aceasta situatie
se realizeazi 1n baza unui proces-verbal de receptie partiala, care sd ateste stadiul fizic de
executie, intocmit intre proprietar si executant, obligatoriu la data expirarii termenului
previzut in autorizatia de construire, in care se consemneaza stadiul lucrérilor si suprafata
construitd desfasurati in raport cu care se stabileste impozitul pe cladin. In cazul lucrarilor
executate in regie proprie, proprietarul are obligatia de a notifica autoritatea executiva
competentd in vederea participarii la intocmirea procesului-verbal de receptie partiala.”

4. La articolul 461, alineatul (4) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»(4) Declararea cladirilor in vederea impunerii si inscrierea acestora in evidentele
autorititilor administratiei publice locale reprezinta o obligatie legald a contribuabililor care
detin in proprietate aceste imobile, chiar daca ele au fost executate fird autorizatie de
construire sau cu nerespectarea acesteia. In situatia nedeclararii cladirii, de catre proprietar,
valoarea impozitului stabilit de catre organul fiscal local se majoreaza succesiv, cu 30% pentru
fiecare interval de intdrziere sau fractie de interval de 6 luni de intarziere, calculat dupa
expirarea termenului previzut la alin. (2), aplicat la valoarea impozitului stabilit initial.
Majorarea se aplica pentru anul fiscal pentru care se stabileste impozitul.”

5. La articolul 461, dupa alineatul (9), se introduc cinci noi alineate, alin. (9')-(9°) cu
urmatorul cuprins:

(9" In vederea identificarii cladirilor edificate cu sau fird autorizatie de construire si
neinscrise n evidentele fiscale, autorititile administratiei publice locale efectueazd inspectii
atat pe teren prin inspectori privind disciplina in constructii sau inspectori fiscali, cat si pe baza
de imagini satelitare, fotogrametrie sau prin utilizarea aeronavelor fard pilot la bord (drone),
putand solicita si date si informatii de la Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, prin Centrul National de Cartografie. Folosirea dronelor se face cu avizul
institutiilor care asigura respectarea drepturilor garantate inclusiv la nivelul Uniunii Europene.
Imaginile obtinute pot fi utilizate ca probe pentru aplicarea sanctiunilor privind disciplina in
constructii, in conditiile legislatiei privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii si
pentru impunerea din oficiu a cladirilor in conditiile prevederilor art. 7, art. 106 si art. 107 din
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Legea nr. 207/2015 privind codul de procedurd fiscald, cu modificirile si completérile
ulterioare.
(9%) Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara si institutiile subordonate

: 3 gerarHer- ae-aerototograbiere s fologrammelr
receptioneaza, pentru conformitate tehnica, datele utilizate, inainte de transmiterea acestora,
pentru verificare si integrare, potrivit alin.(9°).

(9%) Ortofotoplanurile realizate potrivit alin. (9°) se transmit de catre autoritatile
administratiei publice locale, Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard, in
scopul:

a) emiterii procesului-verbal de receptie a ortofotoplanului;

b) integrarii informatiilor referitoare la imobile in sistemul integrat de cadastru si carte
funciard, far atribuire de numar cadastral.

(9%) In cazul in care terenul aferent cladirilor identificate potrivit alin. (9" si (9°) este
inscris 1n cartea funciard, oficiul de cadastru si publicitate imobiliard noteaza, din oficiu
existenta constructiilor fird autorizatie de construire, in baza procesului-verbal de receptie.

(9%) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (9')- (9%), se elaboreaza metodologia,
prin ordin comun al Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei, Ministerul
Finantelor, si cu avizul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard, care
reglementeaza etapele procedurale, responsabilitatile institutionale, persoanele abilitate sa
efectueze zborurile, termenele de realizare a actiunilor, modalitatea de finantare si normele
tehnice si administrative de aplicare a prevederilor legale.”

6. La articolul 461, dupi alineatul (15) se introduce un nou alineat, alin. (1 6) cu urmatorul
cuprins:

,(16) In vederea stabilirii valorii de impunere, structura de specialitate din domeniul
urbanismului sau persoana desemnatd prin dispozitia a primarului transmite structurilor de
specialitate din domeniul impozitelor si taxelor locale lista autorizatiilor de construire,
termenele de valabilitate si datele tehnice necesare stabilirii impozitului (suprafata, materiale).
Transmiterea informatiilor se poate realiza si automat prin interconectarea datelor din
sistemele informatice ale autoritatilor administratiei publice locale.”

7. La articolul 471, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1), cu urmatorul
cuprins:

(1)) Prin exceptie de la alin. (1), un mijloc de transport achizitionat, inmatriculat si
vandut in acelasi an calendaristic, genereaza stabilirea unui impozit pentru anul respectiv cu
un singur termen de plati, respectiv data instrdinarii.”

8. La articolul 471, alineatul (4) se modifica si va avea urmétorul cuprins: ,

,(4) In cazul radierii din circulatie a unui mijloc de transport, proprietarul are obligatia
de a depune declaratia de radiere la organul fiscal competent in a cirui razi teritoriala se afla
domiciliul, sediul sau punctul de lucru, dupa caz, in termen de 30 de zile de la data radierii.
Incepand cu data de 1 ianuarie a anului urmétor radierii, proprietarul inceteazi sd datoreze
impozitul aferent mijlocului de transport. De asemenea, este obligatorie achitarea tuturor
obligatiilor de platd datorate bugetului local al unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza
isi au domiciliul, sediul sau punctul de lucru, dupa caz, pani la data radierii din circulatie, la
cerere, potrivit art. 17 alin. (1), (2) si (5') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

9. La articolul 471, dup alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (41, cu urmatorul
cuprins:

Cd
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»(4") Prin exceptie de la alin. (1), daci un contribuabil solicitd in cursul anului fiscal
radierea la cerere a unui mijloc de transport, iar in anul urmator solicitd reinmatricularea
milocului de transport, atunci acesta datoreazd impozitul pe mijlocul de transport pentru

imtregulan fiscal i care vehiculul S€ reinmatriculeaza.

Art. VI. - Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 547 din 23 iulie 2015, cu modificarile si completiarile
ulterioare, se modifica si se completeazi dupa cum urmeazi:

1. La articolul 11, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) In categoria informatiilor de natura celor considerate a fi secret fiscal intra datele
referitoare la contribuabil/platitor, cum ar fi: plati, conturi, rulaje, transferuri de numerar,
solduri, incasdri, deduceri, credite, datorii, valoarea patrimoniului net sau orice fel de
informatii obfinute din declaratii ori documente prezentate de cétre contribuabil/plititor sau
terti.”

2. La articolul 68, alineatul (3) se modifici si se completeazi, dupd cum urmeaza:

»(3) Organul fiscal central este obligat si transmitd organelor fiscale locale informatii
privind sursele de venit ale persoanelor fizice, precum si informatiile transmise de catre
Uniunea Nationald a Notarilor Publici cu privire la actele translative ale dreptului de
proprietate asupra bunurilor imobile si a mijloacelor de transport in vederea valorificarii din
punct de vedere fiscal. Organele fiscale locale si organul fiscal central incheie protocolul
denumit «Protocol de aderare la serviciile sistemului informatic PatrimVen», care se transmite
prin sistemul informatic propriu al Ministerului Finantelor/ANAF in conformitate cu art. 70"
alin. (1) lit. a) si alin. (2).”

3. La articolul 159, alineatul (5) se modifici si se completeazi dupd cum urmeaza:

(5) Pentru instridinarea dreptului de proprietate asupra cladirilor, terenurilor si a
mijloacelor de transport, proprietarii bunurilor ce se instriineaza trebuie s prezinte certificate
de atestare fiscala prin care sé se ateste achitarea tuturor obligatiilor de plati datorate bugetului
local al unitatii administrativ-teritoriale in a cérei raza se afld inregistrat fiscal bunul ce se
instrdineaza, potrivit alin. (2). Pentru bunul ce se instriineaza, proprietarul bunului trebuie si
achite impozitul datorat pentru anul in care se instrdineazi bunul, cu exceptia cazului in care
pentru bunul ce se instrdineazad impozitul se datoreazd de altd persoana decit proprietarul.
Prezentarea certificatelor de atestare fiscala poate fi inlocuitd de verificarea, pe cale
electronica, a situatiei obligatiilor fiscale datorate.

4. La articolul 159, dupa alineatul (5'), se introduce un nou alineat, alin. (52), cu urmétorul
cuprins:

(5% Pentru dobéndirea dreptului de proprietate asupra cladirilor, terenurilor si a
mijloacelor de transport, cumparatorii ce dobandesc bunurile trebuie s prezinte certificate de
atestare fiscald prin care sé se ateste achitarea tuturor obligatiilor de platd datorate bugetului
local al unitatii administrativ-teritoriale in a cérei razi isi au domiciliul, sediul sau punctul de
lucru, dupa caz. Prezentarea certificatelor de atestare fiscald poate fi inlocuitd de verificarea,
pe cale electronica, a situatiei obligatiilor fiscale datorate.”

5. La articolul 159, alineatul (6) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»(6) Actele prin care se Instraineaza cladiri, terenuri, respectiv mijloace de transport, cu
incilcarea prevederilor alin. (5) si (52), sunt nule de drept.”

6. La articolul 162, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
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»(1) Organele fiscale au obligatia de a publica pe pagina de internet proprie lista
debitorilor, persoane fizice si persoane juridice, care inregistreazi obligatii fiscale restante,
precum si cuantumul acestor obligatii.”

; A S LK

»D) In cazul creantelor fiscale administrate de organul fiscal local, prin dispozitie a
autoritdtii executive.”

8. La articolul 162, dupd alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (6) cu urmétorul
cuprins:

,»(6) Organele fiscale locale publica informatiile in Monitorul Oficial Local, la subeticheta
»ALTE DOCUMENTE, la subeticheta prevazuti la art. 1 alin. (3) lit. h) din anexa nr. 1 la
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare. In cazul persoanelor fizice se mentioneaza:

a) numele si prenumele;

b) denumirea unitatii administrativ-teritoriale unde isi are domiciliul fiscal;

c¢) numdrul rolului nominal unic;

d) domiciliul.”

9. La articolul 162" alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Organul fiscal central, precum si organul fiscal local au obligatia de a publica pe
pagina de internet proprie lista contribuabililor, persoane fizice si persoane juridice, care au
declarat si au achitat la scadenta obligatiile fiscale de plati si care nu au obligatii restante.”

10. La articolul 162" alineatul (3), litera b) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»b) in cazul creantelor fiscale administrate de organul fiscal local, prin dispozitie a
autoritatii executive.”

11. La articolul 162, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4) cu urmatorul
cuprins:

,»(4) Organele fiscale locale publica informatiile in Monitorul Oficial Local, la subeticheta
»ALTE DOCUMENTE”, la subeticheta prevazuti la art. 1 alin. (3) lit. h) din anexa nr. 1 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare. In cazul persoanelor fizice se mentioneaza:

a) numele si prenumele;

b) denumirea unitatii administrativ-teritoriale unde isi are domiciliul fiscal;

¢) numarul rolului nominal unic;

d) domiciliul.”

Art. VIL - Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicatd, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 933 din 13 octombrie
2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1. La articolul 26 alineatul (2), a sasea liniutd se modifici dupd cum urmeaza:

» - dela 1.000 lei la 5.000 lei, cele prevazute la lit. h?) si k);”

2. La articolul 26 alineatul (2), dupa a sasea liniutd se introduce o noud liniutd cu
urmatorul cuprins:

,»- de la 1.000 lei 1a 5.000 lei, cea prevazuta la lit. j);”

3. La articolul 27, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4') cu urmatorul
cuprins:

»(4") Contraventiile prevazute la art. 26 alin. (1) lit. j) se constati si se sanctioneaza numai
de cétre organele de control ale Inspectoratului de Stat in Constructii, fiind aplicate autorititii
sau institutiei publice in cauzi. Autoritatea, respectiv institutia publicd sanctionata are drept
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de regres Tmpotriva persoanei fizice care a sdvarsit fapta de obstructionare a controlului, in
conditiile legii.”
4. La articolul 37, dupa alineatul (2%) se introduc trei noi alineate, alin. (24)-(2%), cu

UrmEtoTul CUpPTIns:

(29 In cazul nefinalizarii lucrérilor in termenul de executie stabilit in autorizatia de
construire, investitorul are obligatia efectuarii receptiei partiale la stadiul fizic al lucrarilor
autorizate, In vederea stabilirii obligatiilor de impunere, potrivit legislatiei fiscale.

(2°) Structura de specialitate in domeniul urbanismului si executirii lucririlor de
constructii sau persoana desemnatd prin dispozitie a primarului comunicd structurii
responsabile cu stabilirea si colectarea impozitelor si taxelor locale, termenele de valabilitate
ale autorizatiilor de construire si termenele de executie, impreund cu suprafata construitd
desfasuratd, in vederea impozitarii cladirii /constructiei, indiferent dac3 a fost sau nu efectuata
receptia la terminarea lucrérilor.

(2%) Cu maxim 10 zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a autorizatiei de
construire, in situatia neinceperii lucrarilor sau in situatia imposibilitatii finalizirii acestora,
investitorul are obligatia notificarii autoritdtii administratiei publice, in vederea exonerarii de
la impunerea si Inscrierea in evidentele fiscale a cladirii a carei executie a fost autorizata.”

Art. VIII. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 670 din 3 august
2006, cu modificérile si completirile ulterioare, se modifica si se completeazi dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 112 alineatul (2), litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»d) verificarea respectarii prevederilor art. 159 alin. (5) - (5%) din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
art. 471 alin. (4) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz, in situatiile prevazute la lit. a)-c);”

2. La articolul 104 alineatul (1), litera c¢) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

,»C) prezintd dovada achitérii tuturor obligatiilor de platd datorate bugetului local al
unititii administrativ-teritoriale in a cirei raza isi are domiciliul provenite din amenzile
contraventionale care le-au fost aplicate in calitate de conducitori de autovehicule, tractoare
agricole sau forestiere si tramvaie potrivit prezentului act normativ. In cazul in care nu are
domiciliul In Roménia, titularul permisului de conducere prezintd dovada achitarii doar a
amenzii aplicate pentru sdvarsirea contraventiei care a determinat suspendarea dreptului de a
conduce.”

3. La articolul 1067, alineatul (1) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

,»(1) Testul de verificare a cunoasterii regulilor de circulatie, previzut la art. 104 alin. (1)
lit. a) si art. 106!, se sustine la orice serviciu public comunitar regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor.”

4. La articolul 1062, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1') cu urmitorul
cuprins:

,»(1') Procedura privind sustinerea testului de verificare a cunoasterii regulilor de
circulatie se stabileste prin regulament.”

5. La articolul 113 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»a) la expirarea perioadei de suspendare, cu exceptia situatiei in care dreptul de a conduce
este afectat de o altd suspendare stabilitd de o autoritate a administratiei publice locale ca
urmare a neindeplinirii obligatiilor de platd a creantelor provenite din amenzile

38



contraventionale care le-au fost aplicate in calitate de conducdtori de autovehicule, tractoare
agricole sau forestiere si tramvaie potrivit prezentului act normativ.”
6. La articolul 113, alineatul (1') se modifica si va avea urméatorul cuprins:

2

s-a dispus suspendarea dreptului de a conduce, poate solicita sefului politiei rutiere pe raza
cireia a fost constatatd fapta, restituirea documentului, inainte de expirarea perioadei de
suspendare, cu cel mult o zi lucratoare inainte de data parasirii teritoriului Romaniei, daca
prezintd dovada achitdrii amenzii aplicate pentru sévarsirea contraventiei care a determinat
suspendarea dreptului de a conduce.”

7. La articolul 128, alineatul (1), dupa litera i) se introduce o noud literd, lit. j), cu
urmétorul cuprins:

,,j) stabilesc, in conditiile legii, perioadele in care titularii permiselor de conducere nu au
dreptul de a conduce autovehicule, tractoare agricole sau forestiere si tramvaie pe drumurile
publice ca urmare a neindeplinirii obligatiilor de platd a creantelor provenite din amenzile
contraventionale previzute de prezenta ordonantd de urgenta, aplicate acestora in calitate de
conducatori de autovehicule, tractoare agricole sau forestiere si tramvaie.”

Art. IX. — Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 410 din 25 iulie 2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 8 alineatul (2), literele ¢) si d) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

,,c) 10.000 lei, in cazul contraventiilor stabilite prin hotarari ale consiliilor judetene ori
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) 5.000 lei, in cazul contraventiilor stabilite prin hotaréri ale consiliilor locale ale
comunelor, oraselor, municipiilor si ale sectoarelor municipiului Bucuresti.”

2. La articolul 25, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1%) cu urmatorul
cuprins:

,,(12) In cazul in care contravenientul nu este prezent sau, desi prezent, refuzi primirea si
aceste imprejuriri nu sunt inregistrate cu mijloace audio-video ale organului din care face parte
agentul constatator , comunicarea acestuia se face de catre agentul constatator, in termen de
cel mult doua luni de la data incheierii.”

3. La articolul 28, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1') cu urmétorul
cuprins:

,,(1") Pentru amenzile aplicate in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii
si urbanismului, contravenientul poate achita jumétate din cuantumul amenzii aplicate de
agentul constatator, in termen de cel mult 15 zile de la data Inméndrii sau comunicarii
procesului-verbal, agentul constatator facand mentiune expresa despre aceastd posibilitate in
cuprinsul procesului-verbal, cu exceptia situatiilor in care sunt executate lucrdri fard
autorizatia de construire sau desfiintare cerutd de lege sau cu nerespectarea prevederilor
acestora.”

Art. X. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie
2010, cu modificarile si completérile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. La art. III, alineatul (2) se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

,»(2) Numarul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
«Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii
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publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotérari ale autorititilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei

si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari §i completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 311/2003 a muzeelor
si colectiilor publice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii nr. 334/2002
privind bibliotecile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezdmintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007 si care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor
bugetare «Sanatate», «Asigurdri si asistentd sociald» si «Servicii publice de interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate 1n subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotaréri ale autoritatilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit.
a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de
posturi prevézut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale”.

2. La art. I1I alineatul (8') se abroga.

3. Denumirea Anexei se modifica dupa cum urmeaza: ,,Procedura de stabilire a numarului
maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, cu exceptia celor previzute la art. II1 alin (2)”.

4. La Anexa, Tabelul 1.1. se modifica, dupa cum urmeaza:

Numarul posturilor din comune,
Tabelul 1.1. corespunzdtor grupelor de populatie
Nr. Grupe in functie de Numdrul posturilor
crt. numdrul de locuitori minim mediu maxim
0 1 2 3 4
1 cel mult 1.500 10 14 16
2 1.501 - 3.000 17 19 22
3 3.001 - 5.000 22 25 30
4 5.001 - 10.000 30 35 43
5 10.001 — 20.000 44 52 60
6 20.001 —50.000 65 75 110
7 peste 50.000 110 + cate 10 posturi pentru fiecare fractie de
10.000 de locuitori peste cei 50.000 de locuitori

5. La Anex4, punctul 3 se modificé si se completeaza, dupd cum urmeaza:

a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orage, municipii i sectoare
ale municipiului Bucuresti;

b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru judete, respectiv municipiul Bucuresti;
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¢) unitdtile administrativ-teritoriale cu numaérul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot
infiinta politie locald decat daca cheltuielile sectiunii de functionare sunt asigurate integral din
venituri proprii, asa cum sunt definite la art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006 privind
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de maxim 3 politisti locali. Numarul posturilor astfel determinat poate fi prevazut si utilizat
numai pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de paza a obiectivelor de
interes judetean;

d) numarul maxim de posturi rezultat la politia locald cuprinde functionari publici care
ocupa functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice
generale si personal contractual.

Nota: In situatia in care numarul rezultat nu este un numdr intreg se aplicd urmitoarele
reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numarul intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50.

Regula 2: majorare la numarul intreg, cand fractiunile sunt de 50 sau mai mari.”

6. La Anexa, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmétorul cuprins:

,71. Prin exceptie de la prevederile punctului 2 si punctului 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor, cu sau fard personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie locald poate
aproba prin hotdrare majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru
acestea sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea In numérul maxim de posturi stabilit potrivit
punctelor 1- 6, dupa caz.”

Art. XI. - Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 618 din 18 iulie 2006, Partea I, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 36, titlul marginal se modificé si va avea urmatorul cuprins: ,,Fondul de
rezerva bugetara si Fondul de regenerare locala™.

2. La articolul 36, dupi alineatul (3) se introduc doud noi alineate, alin. (4)-(5), cu
urmatorul cuprins:

.(4) In bugetele locale se poate inscrie Fondul de regenerare locald la dispozitia
consiliului local, judetean si a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si a
sectoarelor municipiului Bucuresti, dupa caz, in cota de pana la 5% din totalul veniturilor
proprii incasate anul anterior. Acesta se utilizeaza la propunerea ordonatorilor principali de
credite, pe bazd de hotdrari ale consiliilor respective, In scopul prezervarii fondului imobiliar
valoros din punct de vedere cultural, istoric si arhitectural.

(5) Fondul de regenerare locald poate fi majorat in cursul anului, peste cota prevazuta la
alin. (1), cu aprobarea consiliului local, judetean si a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si a consiliilor sectoarelor municipiului Bucuresti, dupd caz, din

Art. XII. - Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, se completeazi dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 43 se introduce un nou articol, art. 43!, cu urmétorul cuprins:

LArt. 43" — (1) Incepand cu drepturile aferente lunii calendaristice urmitoare datei de
intrare in vigoare a prezentei legi, prin derogare de la prevederile art. 729 alin. (7) din Legea
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificérile si completarile
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ulterioare, indemnizatia previzuti la art. 42 alin.(2) si (4) poate fi executata silit in vederea
platii impozitelor si taxelor locale neachitate in termenul legal.

(2) Retinerea din indemnizatia previzutd la art. 42 alin. (2) si (4) a sumelor datorate cu
locale.

(3) Organele fiscale locale emit pana la 10 ianuarie, 10 aprilie si 10 octombrie ale fiecirui
an, titlurile executorii privind impozitele si taxele locale restante, precum si accesoriile
aferente acestora. .

(4) Pe baza titlurilor executorii prevazute la alin.(3), primdriile retin din drepturile
acordate persoanei cu handicap grav, sumele cuvenite bugetelor locale, succesiv, lunar, pana
la stingerea sumelor cuprinse in titlurile executorii si le vireaza in termen de 10 zile lucratoare
de la data retinerii, in conturile de venituri ale unititilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, deschise la Trezoreria Statului. Retinerile se fac in limita prevederilor art. 729 alin.
(1)-(6) din Codul de procedurd civild aprobat prin Legea nr. 134/2010, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care titularii indemnizatiei prevazutd la art. 42 alin.(2) si (4) obtin
certificate de atestare fiscali locald in care se specifica faptul ca si-au stins obligatiile fiscale
cuprinse in titlurile executorii, organele fiscale locale au obligatia incetdrii executdrii silite, in
conditiile art. 69 alin.(5) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificirile si completirile ulterioare. Drepturile de indemnizatie se platesc integral incepand
cu luna urmatoare celei in care se constatd ci obligatiile fiscale ale titularului indemnizatiei au
fost stinse.

(6) Retinerea sumelor potrivit prevederilor prezentului articol inceteaza in luna urmatoare
decesului titularului dreptului sau in cazurile prevazute la art. 43 alin.(3) si 4).”

Art. XIIL - Dupa articolul 80 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L, nr. 882 din 3 noiembrie 2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, se introduce un nou articol, art. 80!, cu urmatorul
cuprins:

JArt. 80! — (1) Incepand cu data de 1 a lunii urmatoare datei de intrare 1n vigoare a
prezentei legi, sumele acordate cu titlu de venit minim de incluziune pot fi executate silit in
vederea platii impozitelor si taxelor locale.

(2) Retinerea din sumele acordate cu titlu de venit minim de incluziune a sumelor
datorate cu titlu de impozite si taxe locale se realizeazd de citre agentiile teritoriale, la
solicitarea organelor fiscale locale.

(3) Organele fiscale locale transmit agentiilor teritoriale pana la 10 ianuarie, 10 aprilie
si 10 octombrie ale fiecrui an, titlurile executorii privind impozitele si taxele locale restante,
precum si accesoriile aferente acestora.

(4) Pe baza titlurilor executorii prevdzute la alin. (3), agentiile teritoriale retin din
drepturile de venit minim de incluziune, sumele cuvenite bugetelor locale, succesiv, lunar,
pani la stingerea sumelor cuprinse in titlurile executorii si le vireazd in termen de 10 zile
lucratoare de la data retinerii, in conturile de venituri ale unitatilor/ subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, deschise la Trezoreria Statului.

(5) Retinerile prevazute la alin. (4), precum si cele prevazute la art. 78 alin. (4) se aplica
asupra sumei rezultatd dupa oprirea contributiei de asigurdri sociale de sindtate in cota
previzuti la art. 156 din Legea nr. 227/205, cu modificarile si completirile ulterioare i, dupa
caz, a diminudrilor de drepturi previzute la art. 19 alin.(2) si (3), in limita prevederilor art. 729

42




alin. (1)-(6) din Codul de procedurd civila aprobat prin Legea nr. 134/20100, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) In cazul in care titularii drepturilor de venit minim de incluziune obtin certificate de
atestare-fiscald-locald-in-care-se-speci ap a4 §1=2 ins obligatiile ale cuprinse in
titlurile executorii, organele fiscale locale au obligatia de a comunica agentiilor teritoriale
incetarea executdrii silite, in conditiile art. 69 alin. (5) din Legea nr. 207/2015 privind Codul
de proceduri fiscald, cu modificérile si completarile ulterioare.”

Art. XIV. - Articolul 58 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 132 din 11 februarie 2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Art. 58 - Directorul general sau directorul, respectiv bibliotecarul responsabil, raspunde
de organizarea si functionarea bibliotecii sau filialei pe baza organigramei, statului de functii
si regulamentului de organizare §i functionare a instituiei, elaborate in conditiile legii si
avizate de citre autoritatile tutelare.”

Art. XV. - Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta este
interzisa stabilirea de catre autorititile administratiei publice locale a oricdrei taxe locale sau
taxe speciale pentru eliberarea certificatului de atestare fiscald, precum si a adeverintelor
necesare eliberarii cartii de identitate.

Art. XVL. - Pani la data de 01.01.2027, Guvernul, la propunerea Ministerului Finantelor
si a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, adopta un proiect de act
normativ cu putere de lege, avand ca obiect reglementarea posibilitatii de externalizare a
serviciilor de colectare a creantelor bugetare si fiscale locale, stabilind, in acest scop, conditiile
pentru a recurge la externalizare, conditiile atribuirii serviciilor, inclusiv competenta si
procedura de colectare.

Art. XVIL — (1) Titularii permiselor de conducere eliberate de autoritatea romana nu au
dreptul de a conduce autovehicule, tractoare agricole sau forestiere si tramvaie pe drumurile
publice, in cazul in care nu isi Indeplinesc, in termen de 90 de zile de la data inmandrii sau
comunicarii procesului-verbal, obligatiile de platd a creantelor provenite din amenzile
contraventionale care le-au fost aplicate in calitate de conducétori de autovehicule, tractoare
agricole sau forestiere si tramvaie potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Perioada in care titularii permiselor de conducere nu au dreptul de a conduce potrivit
alin. (1) constituie modalitate legald de executare a obligatiei de platd a creantei, se constata
de catre organul fiscal local competent si se stabileste de citre acesta proportional cu suma
datorat3, respectiv 1 zi de suspendare pentru fiecare 50 de lei datorati. Fractiile de zile de
suspendare nu se iau 1n calcul.

(3) Perioada in care titularii permiselor de conducere nu au dreptul de a conduce potrivit
alin. (1) incepe 1a ora 0% a celei de a treia zi lucratoare urmatoare implinirii termenului de 90
de zile prevazut la alin. (1) si inceteazi la ora 24* a ultimei zile a perioadei de suspendare.

(4) In termen de 30 de zile de la luarea in evidentd a obligatiilor de plata a creantelor
prevazute la alin. (1), organul fiscal local este obligat sa comunice debitorului o somatie
privind obligatia de platd, in cuprinsul careia se mentioneaza si:

a) data la care se implineste termenul de 90 de zile prevazut la alin.(1), precum si faptul
ci ulterior mplinirii acestui termen se executd o perioada de suspendare a dreptului de a
conduce;
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b) perioada de suspendare a dreptului de a conduce autovehicule, tractoare agricole sau
forestiere si tramvaie pe drumurile publice stabilitd potrivit alin. (2), cu indicarea datelor si
orelor de 1nceput si de ﬁnal ale acestela

stabilite potr1V1t prezentulul artlcol curg independent de perloadele in care acestia nu au
dreptul de a conduce potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare si nu se cumuleaza cu acestea.

(6) n termen de 2 zile lucritoare de la implinirea termenului de 90 de zile prevazut la
alin. (1), organul fiscal local constatd aceastd imprejurare si opereazi mentiuni privind
pierderea dreptului de a conduce in sistemul informatic PatrimVen al Ministerului
Finantelor/Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, care se transmit prin mijloace
electronice automatizate in Sistemul informatic national de evidenta a permiselor de conducere
si a vehiculelor Inmatriculate al Ministerului Afacerilor Interne/ Directiei Generale Permise de
Conducere si Inmatriculari.

»(7) In termen de 2 zile lucritoare de la constatarea stingerii integrale a obligatiei de plata
a creantei ce a determinat suspendarea dreptului de a conduce, organul fiscal local
implementeazd mentiuni privind redobandirea dreptului de a conduce. Prevederile alin. (6) se
aplica in mod corespunzaitor.”

(8) Termenele prevazute de prezentul articol se calculeaza potrivit art. 2.552-2.555 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

(9) Ministerul Finantelor si Ministerul Afacerilor Interne adapteaza si interconecteaza
sistemele informatice proprii in scopul aplicarii prevederilor prezentului articol.

(10) in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, la
propunerea Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si
Administratiei si a Ministerului Finantelor, Guvernul aproba, prin hotarare, Normele de
aplicare a prezentului articol.

Art. XVIII. - (1) Prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
555 din 5 1ulie 2019, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din data de 18 mai 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 454 din data de 18 iunie 2008, cu modificéarile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 390 din 23 mai 2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 391 din 23 mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 392 din 23 mai 2016, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 142 din 20 februarie 2024, Legii nr. 162/2017 privind auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si consolidate, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 548 din 12 iulie 2017, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 514/2003
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 867 din 5 decembrie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 1 a lunii calendaristice urmatoare datei de intrare in vigoare a prezentei
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ordonante de urgenta ordonatorii principali de credite ai autorititilor si institutiilor publice de
la nivelul administratiei publice centrale pot prelua integral sau partial exercitarea atributiilor
compartimentelor suport de la ordonatorii secundari de credite si de la ordonatorii tertiari de

eredite;-dupia-caz;-aflati-in subordinea sau coordonarea acestora

(2) Compartimentul suport reprezintd cumulul functiilor care ofera suport administrativ,
logistic si operational pentru desfasurarea activitatilor de specialitate ale institutiei.
Compartimentele suport nu sunt direct implicate in activitatea de specialitate, ci asigurd
infrastructura necesard pentru buna functionare a intregii organizatii. Rolul acestui tip de
structuri este acela de a crea conditii optime pentru ca structurile de specialitate sa-si
indeplineasci sarcinile in mod eficient pentru realizarea misiunii organizatiel.

(3) Compartimentele suport ale autoritatilor si institutiilor publice sunt urmatoarele:

a) financiar-contabilitate;

b) achizitii publice;

C) resurse umane;

d) juridic;

e) auditul public;

f) comunicarea;

g) tehnologia informatiei;

h) suport logistic

(4) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
Ministerul Finantelor, Secretariatul General al Guvernului, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei si Agentia Nationald pentru Achizitiile Publice emit prin ordin
comun Norme Metodologice de aplicare a prevederilor alin. (1) —(3).

(5) Dupa aprobarea ordinului prevazut la alin. (4) autoritatile si institutiile publice de la
nivelul administratiei publice centrale care decid preluarea integrala sau partiala a atributiilor
compartimentelor suport de la ordonatorii secundari de credite si de la ordonatorii tertiari de
credite, dupa caz, aflati in subordinea lor, se pot reorganiza astfel incat sd exercite atributiile
in conformitate cu alineatele (1) — (3).

,(6) Prevederile alin. (1)-(5) nu se aplicd institutiilor publice din domeniul culturii.”

Art. XIX. - (1) Personalul din institutia prefectului responsabil cu aplicarea prevederilor
art. 289 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare isi desfdsoard activitatea in subordinea secretarului
general al institutiei prefectului.

(2) Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei sprijind si coordoneaza
pregitirea personalului prevazut la alin.(1).

(3) Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei emite, prin ordin, norme
si instructiuni pentru asigurarea aplicarii unitare a prevederilor art. 289 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. XX. - (1) In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, toate unititile/subdiviziunile administrativ-teritoriale sunt obligate sa se Inregistreze
in Sistemul National Electronic de Plata Online (SNEP).

(2) Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei verifica respectarea prevederilor alin. (1)
si sesizeaza Directiile generale regionale ale finantelor publice/Administratiile judetene ale
finantelor publice in cazul nerespectarii acestora.
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(3) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (1) directorii directiilor generale regionale ale
finantelor publice/sefii administratiilor judetene ale finantelor publice sisteaza alimentarea atat
cu cote defalcate din impozitul pe venit, cit si cu sume defalcate din unele venituri ale
bugetului-de-stat-pentru-echilibrarea bugetelor locale exceptia platilor pentru achitarea
drepturilor salariale si a contributiilor aferente, inclusiv a drepturilor cuvenite asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, precum si a indemnizatiilor lunare ale persoanelor
cu handicap grav si a platilor privind finantarea sistemului de protectie sociald, dupa caz,
atunci cand nu pot fi asigurate din venituri proprii. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din
impozitul pe venit si a sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
echilibrarea bugetelor locale, care au fost sistate in conditiile altor acte normative, se mentin.

(4) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit §i sume defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat pentru echilibrarea bugetelor locale, se reia la data respectérii
prevederilor alin. (1), in baza comunicérii Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei.

Art. XXI. — In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, Guvernul Romaniei aprobd, prin act normativ cu putere de lege, grilele de salarizare
pentru comune, orase i municipii, cu exceptia municipiului Bucuresti care nu isi pot acoperi
cheltuielile cu salariile din venituri proprii, atit pentru aparatul propriu cét si pentru institutiile
din subordinea autorititilor administratiei publice locale. Grilele de salarizare se aplica pana
la intrarea in vigoare a noii legi privind salarizarea unitara.

Art. XXIL. - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 121 din 5 martie 2013, cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 19, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3'), cu urmétorul
cuprins:

,(3") Prin exceptie de la prevederile alin. (3), salariul presedintelui AN.R.S.C. nu poate
depasi coeficientul de 0,9 din indemnizatia ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si
administratiei.”

2. La articolul 28, alineatul (2'), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,b) operatorul regional, respectiv operatorul, dupa caz, desfagoara mai mult de 80% din
activitatile efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor care 1i sunt incredintate de cétre
autoritatea/entitatea contractantd care il controleazi, destinate satisfacerii nevoilor de interes
public general ale utilizatorilor de pe raza de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale
membre ale asociatiei, respectiv a unitatii administrativ-teritoriale care i-a incredintat
gestiunea serviciului;”

3. La articolul 28, dupa alineatul (22), se introduce un nou alineat, alineatul (2%, cu
urmdtorul cuprins:

(2%) Prevederile de la alin. (2'), litera b) nu se aplicd serviciilor comunitare de utilitati
publice prevazute la art. 1, alin. (2), lit. a), b), b') si ¢) la nivelul cérora operatorul regional,
respectiv, operatorul, desfasoara exclusiv activitati din sfera furnizarii/prestarii serviciilor de
utilitdti publice;”

4. La articolul 29, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(4) Gestiunea delegatd se realizeaza prin intermediul unor operatori de servicii de
utilitti publice, astfel cum sunt definiti la art. 2 lit. g).”

5. La articolul 29, alineatul (5) se abroga.

6. La articolul 35, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1 1, cu urmatorul
cuprins:
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,(1") Operatorul/operatorul regional poate sa furnizeze sau s presteze mai multe tipuri
de servicii 1n aceeasi localitate sau, dupé caz, acelasi serviciu 1n mai multe 1oca1it§1ti

2015 cu modlﬁcanle si completarlle ulterloare se modlﬁca si va avea urmatorul cuprms

,»(9) Agentia National3 este condusa de un consiliu de administratie format din 5 membri,
dintre care unul este directorul general al Agentiei Nationale si presedinte al consiliului de
administratie.”

Art. XXIV. - La articolul 13, alineatul (3) din Legea nr. 152/1998 privind infiintarea
Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
740 din 21 octombrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Consiliul de administratie este compus din 5 membri desemnati i numiti prin ordin
al ministrului dezvoltrii, lucrarilor publice si administratiei.”

Art. XXV. - Articolul 36 alineatul (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 373 din 10
iulie 2001 cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 36 (1) In cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, respectiv in cadrul
aparatului de specialitate al primarului/Primarului general al municipiului Bucuresti se
organizeazi si functioneazi, potrivit legii, structuri de specialitate in domeniul amenajarii
teritoriului si urbanismului.”

Art. XXVI. Articolul 20 alineatul (8) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 142 din 20 februarie 2024, republicata,
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(8) In cazul in care structura asociativd are mai mult de 10 unitdti administrativ-
teritoriale care au aderat la sistemul de cooperare, numérul minim al auditorilor interni de
executie, ca normare de personal cu norma intreaga, este primul numar natural mai mare decat
valoarea numerica rezultatd In urma impértirii 1la 10 a numérului unitatilor administrativ-
teritoriale care au aderat la acest sistem. Prin exceptie de la prevederile art. 13 lit. b), in
sistemul de audit In cooperare Planul multianual se elaboreaza pentru o perioada de 5 ani.”

Art. XXVIL - (1) In organizarea activitatii achizitiilor publice, potrivit Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile publice
infiinteazd, in conditiile legii, un compartiment intern specializat, in care cel putin o persoand
sa aiba studii superioare, precum si specializari in domeniul achizitiilor.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, alineatul (1) al articolului
2 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr. 395/2016, se
abroga.

Art. XXVIIL. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 484 din 30 iunie 2008, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.
135/2009, cu modificarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatul (2) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Prin programele de formare prevazute la alin. (1) lit. a), b) si, respectiv, prin
programul intensiv previzut la alin. (1) lit. c¢), organizate de catre Institutul National de
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Administratie, denumite in continuare programe de formare, se intelege: activitéti de formare
in tard si, dupa caz, in striinitate, stagii practice in tard si, dupa caz, in strainatate, inclusiv
perioada vacantelor, pAnd la absolvirea programelor respective, in conditiile prezentei

ordonante.-de nrocenta
& AT evl;;u

2. La articolul 9, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,(2) Perioada de formare pand la numirea in functia public specificd de manager public
constituie vechime in munca, in functia publica si in specialitatea studiilor absolvite.”

Art. XXIX. — Dupi articolul 27 din Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea
adundrilor publice, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 186 din 14 martie
2014, se introduce un nou articol, art. 27', cu urmétorul cuprins:

,Art. 27! - Contravenientul poate achita, in termen de cel mult 15 zile de la data Tnméanarii
sau comunicarii procesului-verbal, jumdtate din cuantumul amenzii aplicate de agentul
constatator pentru contraventiile prevézute la art. 26.”

Art. XXX. — Dupa articolul 6 din Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 125 din 18 februarie 2020, cu modificarile si
completirile ulterioare, se introduce un nou articol, art. 6!, cu urmitorul cuprins:

_Art. 6' - Contravenientul poate achita, in termen de cel mult 15 zile de la data Tnmanarii
sau comunicarii procesului-verbal, jumatate din cuantumul amenzii aplicate de agentul
constatator pentru contraventiile prevazute la art. 2, cu exceptia celei prevazute la alin. (6).”

Art. XXXI. — Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor si bunurilor, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 189 din 18 martie 2014, cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 18, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (6) cu urmétorul
cuprins:

(6) In localititile rurale care au instalate §i utilizeaza sisteme tehnice de supraveghere
video, autoritatile administratiei publice locale nu mai au obligatia de a asigura personal de
paza.”

2. Dupd articolul 63 se introduce un nou articol, art. 63!, cu urmitorul cuprins:

,,Art. 63! - Contravenientul poate achita, in termen de cel mult 15 zile de la data inmanarii
sau comunicirii procesului-verbal, jumitate din cuantumul amenzii aplicate de agentul
constatator pentru contraventiile prevézute la art. 58.”

Art. XXXIL - Articolul 132 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al
munitiilor, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 425 din 10 iunie 2014,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art. 132 — Regimul contraventiilor

Contraventiilor previzute la art. 129 le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, cu posibilitatea de a achita in
termen de cel mult 15 zile de la data inmanrii sau comunicarii procesului-verbal, jumétate din
cuantumul amenzii aplicate de agentul constatator.”

Art. XXXIIL - La articolul 39 din Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor
explozive, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 177 din 12 martie 2014,
dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1 1, cu urmatorul cuprins:
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,,(1") Contravenientul poate achita, in termen de cel mult 15 zile de la data inmanarii sau
comunicrii procesului-verbal, jumitate din cuantumul amenzii aplicate de agentul constatator
pentru contraventiile prevazute la art. 38.”
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societatilor ce detin in administrare terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu
destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 299 din 7 iunie 2001, se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,(3) Sumele previzute la alin. (1) se declara si se platesc trimestrial, pand la data de 25 a
lunii urmitoare incheierii trimestrului pentru care se datoreaza cu aplicarea prevederilor art.
307 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. XXXV. — La articolul 20 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 544 din 1 septembrie 2001, cu modificarile si
completirile ulterioare, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmatorul
cuprins:

,(3) Pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital ale serviciilor publice comunitare
de evidentd a persoanelor organizate la nivelul consiliilor locale ale comunelor, oraselor s
municipiilor, consiliile judetene pot aloca sume din veniturile proprii ale acestora, in
completarea sumelor alocate potrivit prevederilor alin. (1) si (2).”

Art. XXXVI. - Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 365 din 29 mai 2007, se modifica dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 20? alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,.b) referatul de evaluare intocmit de catre conducatorul autorititii sau institutiei publice
in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru inaltii functionari publici care ocupa
functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din ministere si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru persoanele care ocupd functia
de secretar general al institutiei prefectului.”

2. La articolul 20° alineatul (2), litera d) se abroga.

Art. XXXVIL. La art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 905 din 20 decembrie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, alineatele (3) - (3') se modific si vor avea urmdtorul cuprins:

.(3) Serviciile publice de asistenta sociala se organizeazi in subordinea consiliilor locale
ale municipiilor si oraselor, la nivel de minimum serviciu.

(3') Prin exceptie de la prevederile alin. (3), serviciile publice de asistenta sociala se pot
organiza ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, ca directie
sau ca directie general3, institutie publica in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si
oraselor, in functie de structura demografica si de indicatorii socioeconomici  ai
orasului/municipiului.”

Art. XXXVIIL in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd Ministerul Apdririi Nationale initiazd un act normativ cu putere de lege pentru
modificarea Legii nr. 446/2006 privind pregitirea populatiei pentru aparare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 990 din 12 decembrie 2006, cu modificarile
ulterioare, prin care si reglementeze, incepand cu 1 ianuaric 2027, preluarea finantarii
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centrelor militare de la bugetele locale la bugetul de stat, prin bugetul Ministerul Aparérii
Nationale.
Art. XXXIX. — (1) Pentru operatorii economici care la data intrérii in vigoare a prezentei

-
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Comitetul de Supraveghere al Oficiului National pentru Jocuri de
se aplica la expirarea perioadei de autorizare.

(2) Taxa locala prevézuta la art. III, pct. 6, nu se datoreaza pentru perioada prevazuta la
alin. (1).

Art. XL. (1) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgents,
numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei unitdfi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8!) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobatd cu modificari si
completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, si pct. 1 din
anexa la respectiva ordonanta de urgentd si ludnd in considerare populatia comunicata de
Institutul National de Statistica la 1 ianuarie 2024, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la publicarea prezentei ordonante de urgenti in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgenta citre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala. In
prealabil stabilirii numé&rului maxim de posturi, prefectii verifica stabilirea numarului de
posturi conform pct.3 si pct.4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Autoritétile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numarului maxim de posturi potrivit alin. (2) sa adopte proiectele de hotérari ale
consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numér maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunicd si directiilor regionale ale
finantelor publice judetene / administratiilor judetene ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), alin.(6) coroborat cu alin.(7) si alin. (11)
directiile generale ale finantelor publice / administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit.
Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile
altor acte normative se mentin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), alin. (7) si alin. (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si institutiile publice locale Infiintate prin hotérari ale autoritatilor
deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autorititile administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi de la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 nu trebuie sd conduca la depasirea unui procent mai mare de 20%
aplicat posturilor ocupate.

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numéarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 sa fie
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realizat prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgents,
sub conditia ca prin insumarea posturilor reduse s se obtina reducerea prevazuta de lege.
c) In anul 2026 in mod temporar autoritatile dehberatlve la propunerea ordonatorulul

reducerea postunlor ocupate prin aphcarea prevederllor ht a) 51/sau b) diminuarea
cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuérii se determind, dupa cum urmeaza:

i) se calculeazi media aritmetica lunard a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. 63/2010;

ii) media calculati la lit. i) se imparte la numdrul de posturi stabilite pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numdarul posturilor ocupate ce ar trebui
desfiintate si cu numirul de luni rimase pana la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile
care incep si curgd de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, perioada
pentru care trebuie aplicatad masura.

(8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, hotérérile autoritatilor
deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si 0
noti justificativi detaliatd, asumatd de catre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitatii de resurse
umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verificd modul de calcul si modul de aplicare a masurilor
adoptate si exercita atributiile prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigurd expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul si a
modului de aplicare a masurilor adoptate de catre autoritatile administratiei publice locale.

(11) Unitatile/subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7), lit. ¢) trebuie sd ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat incepand
cu 1 ianuarie 2027 s fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numéarul maxim de posturi
ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare, pot aplica, in conditiile legii,
fard a afecta salariul de baza, urméatoarele modalitati:

a) reducerea numaérului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute de art. 518 si art. 519 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare sau dupa caz, In conditiile art. 58 - art. 80 din Codul muncii aprobat prin
Legea nr. 52/2003, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalititi de reducere a cheltuielilor de personal.
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(13) Modalitdtile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazutd la alin. (12) se
realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

H

ocupate definitiv la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, termenele
mandatelor prevazute la art. 3742 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Incep sa curgd de la
data de 1 ianuarie 2027.

(2) In cazul functiilor publice de conducere sensibile previzute la art. 3742 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
termenele mandatelor instituite Incep sa curgd de la data de la data de 1 ianuarie 2027. La
nivelul autoritdtilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, se identifica
functiile publice de conducere sensibile si se emit actele administrative necesare pana la data
de 1 ianuarie 2027.

(3) Pentru functiile publice din categoria naltilor functionari publici si functiile publice
de conducere sensibile prevazute la art. 3742 alin. (6) ocupate definitiv la data intrérii in
vigoare a prevederilor prezentei ordonante de urgents, planurile de management a structurilor
functionale conduse previzute la art. 397! alin. (1) si art. 485% alin. (3) din aceeasi ordonanta
de urgenta se elaboreaza de functionarii publici titulari ai acestor functii publice si se aproba
de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 6 luni de la data de incepere a
mandatelor.

(4) Sistemul informatic prevazut la art. 7 alin. (1) din anexa nr. 11 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, se dezvolta de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici in termen de 24 de luni de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

(5) Metodologia cadru ce contine instructiunile de elaborare a planurilor de management al
structurilor functionale conduse se stabileste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, in termen de 3
luni de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(6) Refuzul neintemeiat al inaltilor functionari publici sau al functionarilor publici de
conducere care ocupi functii publice de conducere previzute la art. 3742 alin. (6) de a reface
sau de a actualiza planul de management in termenele si conditiile prevazute de prezentul Cod,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea drepturilor salariale cu 10%
pana la data refacerii sau actualizarii, dupd caz, a planului de management. Prevederile
articolului 493 alin. (1) si (4) se aplica in mod corespunzétor.

(7) In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, se
elaboreaza Metodologia cadru de identificare si actualizare a functiilor publice sensibile care
se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea Secretariatului General al Guvernului,
Ministerului Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei si Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art. XLIIL - Articolul II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1280 din 30 decembrie
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2022, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 348/2023, cu modificarile ulterioare,
se completeaza cu cinci noi alineate, alin. (3)-(7), cu urmétorul cuprins:

,»(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale naltilor functionari publici
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2026, cu respectarea prevederilor art. 3972 si ale anexei nr. 6 la Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere care ocupa functii publice prevadzute la art. 385 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare
pentru activitatea desfisuratd pand la 31 decembrie 2025, se va face pana la data de 31 martie
2026, cu respectarea prevederilor art. 485 si ale anexei nr. 6 la aceeasi ordonanta de urgenta.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici
pentru activitatea desfasurata de la 1 ianuarie 2026 pana la 31 decembrie 2026 se va face pand
la data de 31 martie 2027, cu respectarea prevederilor art. 397 si ale anexei nr. 6 la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere care ocupa functii publice prevézute la art. 385 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare
pentru activitatea desfasuratd de la 1 ianuarie 2026 pana la 31 decembrie 2026, se va face
pana la data de 31 martie 2027, cu respectarea prevederilor art. 485 si ale anexei nr. 6 la aceeasi
ordonanta de urgenta.

(7) Incepand cu activitatea desfasuratdi in anul 2027, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici care ocupa functii publice prevazute la art.
385 alin. (1) si (2) se face potrivit prevederilor art. 398" si 485! si ale anexei nr. 6' la Ordonanti
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Art. XLIIL - In aplicarea prevederilor art. 544 alin. (1) lit. e) si art. 546 lit. 1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare, cabinetele subsecretarilor de stat si asimilatii acestora din cadrul
aparatului de lucru al Guvernului, din cadrul ministerelor si al celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale, precum si cabinetele viceprimarilor comunelor, ale oraselor
sau ale municipiilor cu o populatie sub 10.000 de locuitori din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se desfiinteazd la data
intrarii in vigoare a prezentului act normativ.

Art. XLIV. - (1) Prevederile art. XVII se aplica exclusiv creantelor provenite din amenzile
contraventionale care au fost aplicate dupa intrarea in vigoare a acestuia.

(2) In termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgents,
Guvernul va modifica si/sau completa, in mod corespunzator, Regulamentul de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.391/2006, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 876 din 26 octombrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Hotérarea Guvernului prevazuté la art. XVII alin. (9) se adoptd 1n termen 30 de zile
de la data adaptérii/interconectérii sistemelor prevazute la art. XVII, alin. (8).

Art. XLV. - Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgent3, numérul
total de posturi pentru institutiile prefectului, aprobat potrivit art. 5 alin. (3) din Hotérarea
Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta
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a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, se reduce cu 25%, cu exceptia posturilor serviciilor publice comunitare de
pasapoarte si serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a

__vehiculelor. Procedura de reorganizare a institutiilor prefectului se definitiveaza de catre |
acestea pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

(2) In termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
ministerul care coordoneaza institutiile prefectului emite ordinul pentru stabilirea numarului
maxim de posturi aferente institutiei prefectului, potrivit prevederilor alin. (1), precum si
structura acestor posturi.

(3) Prevederile art. XLIX nu se aplica institutiilor prefectului.

Art. XLVL - in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgent3, autorititile administratiei publice locale au obligatia de a aproba proceduri privind
organizarea si exercitarea controlului referitor la disciplina in autorizarea si executarea
lucrarilor de constructii, precum §i urmdrirea modului de indeplinire a celor dispuse de
Inspectoratul de Stat in Constructii, prevazute in cuprinsul Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucririlor de constructii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 933 din 13 octombrie 2004,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. XLVIL - (1) La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, functia
publica de inspector guvernamental din cadrul categoriei inaltilor functionari publici se
desfiinteaza.

(2) Prin derogare de la art. 519 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, inspectorii
guvernamentali ale caror raporturi de serviciu inceteaza conform alin.(1) intrd de drept in
corpul de rezerva al functionarilor publici.

Art. XLVIIL- (1) Procedura privind modalitatea de virare a sumelor prevazute la art. 307
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea [, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare, se aproba
+n maximum 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, prin ordin
comun al ministrului finantelor si ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(2) In aplicarea prevederilor art. 307 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 45! din Legea nr.
85/2003 a minelor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 197 din 27 martie
2003, cu modificarile si completarile ulterioare si a procedurii previzute la alineatul (1)
autoritatile administratiei publice locale au dreptul:

a) sa solicite titularilor activitatilor miniere sau al exploatatiilor agricole/piscicole a
terenurilor agricole sau acoperite de ape concesionate, iar acestia au obligatia s& transmita
autoritatii competente, in conditiile legii, datele si informatiile necesare pentru calcularea
taxei pentru activitatea miniera si a redeventei miniere cuvenite, respectiv a redeventei, dupa
caz;

b) sa efectueze control si inspectie privind exactitatea si regularitatea situatiei faptice cu
cea previzutd in contracte, iar in cazul in care constat abateri sa sesizeze autoritatea cu care
titularii au incheiat contracte sau de la care au obtinut licente de exploatare in vederea
revizuirii acestora conform constatarilor realizate.
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Art. XLIX. - (1) In anul 2026 cheltuielile de personal, care nu includ transele aferente
sumelor prevdzute prin hotarari judecatoresti definitive avand ca obiect acordarea unor
drepturi de naturd salariald scadente 1n acest an, din cadrul Guvernului, ministerelor, altor
ministerelor, institutiilor aflate 1n subordinea, coordonarea, respectiv sub autoritatea

ministerelor si a altor organe de specialitate ale administratiei publice centrale, din autoritatile
administrative autonome, finantate din bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare, cu exceptia
cheltuielilor de personal aferente unitatilor si institutiilor din Tnvatimantul de stat, a
cheltuielilor de personal aferente spitalelor publice si serviciilor publice de ambulanta, a
cheltuielilor de personal aferente institutiilor publice din domeniul culturii aflate in subordinea
sau coordonarea autoritatilor administratiei publice centrale precum si a cheltuielilor de
personal aferente institutiilor publice din familia ocupationala ,,Aparare, ordine publica si
securitate nationald”, se reduc cu 10% fata de cheltuielile de personal efectuate in anul 2025
diminuate cu cheltuiclile de personal aferente organizarii alegerilor din anul 2025. Reducerea
calculatd se Tmparte la 12 si se inmulteste cu numarul lunilor pentru care se implementeaza
masura.

(2) Reducerea de 10%, prevdzutd la alin. (1) se aplicd centralizat asupra tuturor
cheltuielilor de personal, respectiv cele inregistrate la nivelul ordonatorului principal de credite
si a celor inregistrate la nivelul ordonatorilor secundari sau tertiari de credite, dupa caz, cu
exceptia celor finantate din titlul 56 ,Proiecte cu finantare din fondurile externe
nerambursabile (FEN) post-aderare”. Ordonatorii principali de credite pot stabili procente mai
mari sau mai mici de 10% pentru fiecare ordonator de credite din subordine, coordonare sau
sub autoritatea acestora, insd reducerea cumulatd a cheltuielilor de personal la nivelul
ordonatorului principal de credite, in anul 2026, trebuie sa fie de 10%, calculata potrivit alin.
(D).

(3) Pentru reducerea cheltuielilor de personal, ordonatorii de credite prevazuti la alin.

(1), pot aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute de art. 518 si art. 519 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare sau dupé caz, in conditiile art. 58 - art. 80 din Codul muncii aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(4) Modalittile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazuta la alin. (3) se realizeaza
cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

(5) Masurile prevazute la alin. (1) - (3) se aproba si se aplicé pand la data de 1 iulie 2026,
iar implementarea pentru atingerea obiectivelor privind reducerea cheltuielilor de personal se
face in intervalul 1 iulie - 31 decembrie 2026.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in anul 2026, pentru ordonatorii principali de
credite care 1n cursul anului 2025 au avut o conduita prudenta si care au redus cheltuielile de
personal fatd de platile efectuate in anul 2024, cheltuielile de personal se diminueazd cu un
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procent care se calculeaza ca diferentd dintre procentul de 10% si procentul de economii
efectiv realizat in anul 2025, fata de platile de cheltuieli de personal efectuate in anul 2024.

Art. L - La data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta inceteaza acordarea
privind statutul functionarului public denumit manager public aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr. 135/2009, cu modificarile ulterioare si la art. 30 alin. (1) din Normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
78/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, de care beneficiazi absolventii
programelor de formare specializatd in administratia publica prevazute la art. 3 alin. (1) lit. a)
si b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 135/2009, cu
modificarile ulterioare.

Art. LI - In termen de 90 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, la propunerea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, aprobate prin Hotaradrea Guvernului nr.
78/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, se modificd potrivit prevederilor art.
XXVIII si art. L din prezenta ordonanta de urgenta.

Art. LIL (1) In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei si Ministerul Finantelor,
la propunerea Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard, emit ordinul comun
previzut la art. 461 alin. (9°) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Regulamentul prevazut la art. 18! alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
77/2009 privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc, publicatid in Monitorul Oficial
al Romaniet, Partea I, nr. 439 din 26 iunie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare se
aproba prin hotérare a consiliului local in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

Art. LIIL In sistemul sanitar, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, Ministerul Sanatitii va promova actele normative potrivit cirora se va
realiza reducerea cheltuielilor Tn anul 2026, prin:

a) aplicarea metodologiei unitare pentru sumele reprezentdnd influentele financiare,
reglementata prin art. XI din Legea nr. 163/2025 privind modificarea si completarea unor acte
normative si pentru stabilirea unor masuri in domeniul sanétatii, cu modificirile ulterioare;

b) instituirea contributiei trimestriale temporare de solidaritate in sarcina detinatorilor de
autorizatii de punere pe piatd a medicamentelor, reglementata prin art. VIII din Legea nr.
163/2025 privind modificarea si completarea unor acte normative si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul sanatatii, cu modificarile ulterioare;

c) reclasificarea unitatilor sanitare cu paturi, conform prevederilor art. I, pct. 5 din Legea
nr. 163/2025 privind modificarea si completarea unor acte normative si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul sanétatii, cu modificarile ulterioare;

d) cresterea capacitatii de raspuns a ambulatoriilor de specialitate, reglementata prin art.
[II din Legea nr. 163/2025 privind modificarea si completarea unor acte normative si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul sdnatitii, cu modificarile ulterioare;
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e) organizarea achizitiilor centralizate, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 20/2024 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 46/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului National pentru Achizitii
Centralizate

Art. LIV. Prin exceptie de la prevederile alineatului (1) al articolului 14 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2026, de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, personalul
care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de 500 Iei brut lunar, care se acordd lunar numai dacd isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute in fisa postului un set de
atributii obiective si cuantificabile care sd permitd verificarea lunara a modului in care
activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei
indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor/ compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25.

Art. LV. Avand in vedere exceptiile previzute la art. X, pet.1, art. XVIII, alin. (6) si art.
XLIX alin. (1), in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, Ministerul Culturii are obligatia de a initia masuri legislative si administrative cu
privire la institutiile publice din domeniul culturii, pentru reducerea impactului financiar al
aplicarii dispozitiilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, asupra bugetului de stat si bugetului
autoritatilor administratiei publice locale.

Art. LVL (1) Avénd in vedere exceptia prevazuta la art. XLIX alin. (1), pentru institutiile
publice din familia ocupationald ,,Aparare, ordine publica si securitate nationald”, reducerea
cu 10% a cheltuielilor de personal este compensata de efectele generate de implementarea
reformei sistemului pensiilor militare de stat.

(2) In scopul aplicdrii prevederilor alin. (1), in termen de maximum 30 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Guvernul va aproba, la propunerca
Ministerului Apdrarii Nationale si a Ministerului Afacerilor Interne, modificarea si
completarea Legii nr.223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul cresterii etapizate si progresive a varstei standard de pensionare, cu
aplicarea unor masuri tranzitorii si fard afectarea persoanelor care indeplinesc conditiile legale
pentru obtinerea unei pensii de serviciu la data adoptarii actului normativ.”

Art. LVIL incepéand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, veniturile
salariale lunare ale personalului care intrd sub incidenta prevederilor art. LIV se diminueaza
in mod corespunzator.

Art. LVIIL - (1) Litera b) a alineatului (7) a articolului 6 din Hotérarea Guvernului nr.
1.571/2022 privind stabilirea cadrului general de implementare a interventiilor aferente
sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027, finantate din
Fondul european de garantare agricola si de la bugetul de stat, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I nr. 1275 din 30 decembrie 2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, se abroga.

(2) Articolul XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea [ nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu modificarile i completérile ulterioare,
se abrogd.
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Art. LIX. - Prezenta ordonantd de urgent intrd in vigoare la data publicirii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, cu exceptia:
a) art. I pct. 14, pct. 15 si pet. 23 si art. VI pct.

3 care intra in vigoare incepand cu data ‘

A bublcariprezen Oraonan ( OCNLd
1] k]

in Monitorul Oficial al Romaniei;
b) art. VIII pet. 7 si art. XVII alin.(1) — (8), care intra in vigoare la 6 luni de la publicarea

prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al Romaniei; |
¢) art. VII pet. 1-3, art. VIII pet. 1-2, 5 si 6, art. IX si art. XXIX-art. XXXIV, care intrd |

in vigoare la 30 de zile de la publicarea prezentei ordonante de urgentd in Monitorul Oficial al
Roméniei.

PRIM-MINISTRU

Ilie-Gavril BOLOJAN
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ANEXA Nr. 1 :
Metodologie pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale ‘
individuale ale functionarilor publici pe baza de competente

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezenta anexa reglementeaza metodologia de evaluare a performantelor ‘
profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza de competente. a

Art. 2 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
pe baza de competente se face anual.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale pe baza de competente,
functionarului public i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”,
»satisfacator”, ,nesatisfacator”.

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici pe baza de competente se stabilesc cerintele de formare profesionata a functionarilor
publici.

(4) Cerintele de formare profesionala a functionarilor publici se determina in functie de
rezultatul evaluarii anuale.

Art. 3 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
pe baza de competente se realizeaza utilizand cadrele de competente generale si nivelurile
de complexitate, descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale
stabilite pentru functia publica respectiva prevazute la art. 17 din anexa nr. 8, precum si
competentele specifice identificate in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art.
11 alin. (2) lit. d) si cuprinse in fisa postului intocmita conform modelului fisei postului
standardizate prevazut la art. 31 alin. (2) pct. lll din anexa nr. 8 la prezentul cod, la rubrica
“Alte competente specifice”.

(2) Tn cazul stabilirii unor competente specifice noi pentru un post ocupat sau temporar
ocupat in timpul perioadei evaluate, aprecierea manifestarii acestora se realizeaza in
urmatoarea perioada evaluata.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), daca stabilirea competentelor specifice a
avut loc in ultimele 30 zile ale perioadei evaluate, aprecierea manifestarii acestora se
realizeaza dupa implinirea a doua perioade evaluate.

(4) In situatiile prevazute la alin. (2) si (3) autoritatea sau institutia publica asigura
cadrul necesar pentru dezvoltarea competentelor specifice prin masuri organizatorice sau
programe de formare profesionala, dupa caz.

CAPITOLUL Il
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Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici

pe-baza-de-competente
P AL ) I’-C

Art. 4 - (1) Evaluarea prevazuta la art. 398" din prezentul cod se realizeaza anual, in
scopul aprecierii performantelor obtinute, prin raportarea rezultatelor obtinute in mod
efectiv si la obiectivele stabilite si a competentelor manifestate utilizand cadrele de
competente generale si nivelurile de complexitate aferente, precum si descriptorii si
indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentru functiile
publice prevazute la art. 389, conform art. 17 din anexa nr. 8 si competentele specifice
prevazute in fisa postului intocmita conform modelului fisei postului standardizate prevazut
ta art. 31 alin. (2) pct. Il din anexa nr. 8 la prezentul cod, la rubrica ,Alte competente
specifice”, utilizand sistemul de notare de la 1 la 5.

(2) Perioada evaluata este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an, iar perioada de
evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate, pentru toti inaltii
functionari publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Evaluarea anuala prevazuta la alin. (1) se realizeaza si pentru functionarii publici
care exercita cu caracter temporar o functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici.

Art. 5 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari
publici pe baza de competente se realizeaza pe baza urmatoarelor documente:

a) raportul de activitate intocmit de inaltul functionar public;

b) referatul de evaluare pe baza de competente intocmit de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru
functiile publice prevazute la art. 389 lit. a) din prezentul cod, de catre ministrul care
coordoneaza activitatea in institutia prefectului pentru functiile publice prevazute la art.
389 lit. ¢') din prezentul cod;

c) fisa postului inaltului functionar public evaluat;

d) documentele prin care se stabilesc obiectivele pentru perioada pentru care se face
evaluarea si indicatorii de performanta.

(2) Competenta de intocmire a referatului de evaluare prevazut la alin. (1) lit. b) poate
fi delegata, prin act administrativ, catre secretarul de stat care coordoneaza activitatea
inaltului functionar public, respectiv catre un demnitar din institutia prefectului pentru
functiile prevazute la art. 389 lit. c') din prezentul cod, cu precizarea conditiilor si limitelor
delegarii.

Art. 6 - (1) Obiectivele se stabilesc la inceputul perioadei pentru care se face evaluarea
de catre:

a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia
publica, pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. a) din prezentul cod;

b) de catre ministrul care coordoneaza activitatea institutiei prefectului pentru functiile
publice prevazute la art. 389 lit. c') din prezentul cod.

(2) Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face evaluarea
poate fi delegata, prin act administrativ, catre secretarul de stat care coordoneaza
activitatea inaltului functionar public, respectiv catre un demnitar din institutia prefectului



pentru functiile prevazute la art. 389 lit. c') din prezentul cod, cu precizarea conditiilor si

—limitelor delegarii.

(3) Obiectivele se consemneaza intr-un document datat si semnat de persoana care are
competenta de a stabili obiectivele potrivit alin. (1), respectiv alin. (2) si de inaltul
functionar public.

(4) Obiectivele, impreuna cu termenele de realizare si indicatorii de performanta
corespunzatori, se stabilesc pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului pentru care
se face evaluarea.

(5) Obiectivele, termenele de realizare si indicatorii de performanta corespunzatori pot
fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea sau structura
organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, prevederile alin. (4) se aplica
in mod corespunzator.

(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (4) si (5) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv in conformitate cu nivelul atributiilor, prin raportare la cerintele privind cantitatea
si calitatea muncii prestate.

(7) Competentele generale, precum si nivelurile de complexitate aferente, descriptorii
si indicatorii comportamentali aferenti competentelor pentru evaluarea inaltilor functionari
publici sunt prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(8) Competentele specifice pentru evaluarea inaltilor functionari publici sunt prevazute
in fisa postului, elaborata potrivit modelului fisei postului standardizate prevazut la art. 31
alin. (2) pct. lll din anexa nr. 8 la prezentul cod, la rubrica ,,Alte competente specifice”.

Art. 7 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari
publici pe baza de competente se realizeaza de comisia de evaluare, in urmatoarele etape:

a) analizarea documentelor prevazute la art. 5 alin. (1) de catre fiecare membru al
comisiei de evaluare;

b) aprecierea indeplinirii fiecarui obiectiv de catre fiecare membru al comisiei de
evaluare cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv,
in raport cu termenele de realizare si cu indicatorii de performantd; In componenta notei
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, valoarea cumulata a notelor acordate pentru
indicatorul de performanta privind gradul de complexitate al lucrarilor sau sarcinilor
efectuate anual, indicatorul de performanta privind gradul de implicare in realizarea
lucrarilor sau sarcinilor efectuate anual si indicatorul de performanta privind numarul de
lucrari sau sarcini efectuate anual reprezinta minimum 50% din nota acordata fiecarui
obiectiv. Prevederile art. 19 alin. (4)-(8) se aplica in mod corespunzator.

c) aprecierea manifestarii competentelor generale de catre fiecare membru al comisiei
de evaluare cu note de la 1 la 5, in functie de prezenta indicatorilor comportamentali in
activitatile realizate de acesta pentru exercitarea atributiilor din fisa postului.

d) aprecierea indeplinirii competentelor specifice cu note de la 1 la 5, in functie de
gradul de indeplinire;

(2) Fiecare competenta generala se noteaza astfel:

a) 1 - competenta slaba, manifestata prin absenta indicatorilor comportamentali;

b) 2 - competenta care implica ghidaj suplimentar constant, manifestata prin prezenta
indicatorilor comportamentali intr-o mica masura;

c) 3 - competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o
masura acceptabila;



d) 4 - competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o mare
Masura:
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e) 5 - competenta manifestata prin prezenta tuturor indicatorilor comportamentali;
(3) Fiecare competenta specifica se noteaza astfel:
a) 1 - competenta slaba, care necesita dezvoltare imediata;
b) 2 - competenta care implica ghidaj suplimentar constant;
c) 3 - competenta manifestata;

d) 4 - competenta manifestata proactiv;

e) 5 - competenta manifestata proactiv si prin ghidajul constant al colegilor pentru
atingerea celor mai bune rezultate si de catre acestia.

(4) n cadrul etapei de analizare a documentelor prevazuta la alin. (1) lit. a), comisia
de evaluare poate solicita completarea raportului de activitate si/sau a referatului de
evaluare, in masura in care considera ca sunt incomplete sau contin date eronate, stabilind
$i un termen pentru transmiterea raportului de activitate si a referatului de evaluare
modificate, dupa caz.

(5) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor reprezinta media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite, daca s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(6) Nota acordata pentru manifestarea competentelor se calculeaza ca medie aritmetica
a notelor acordate pentru fiecare competenta generala si specifica.

(7) Nota finala a evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
a notelor prevazute la alin. (5) si (6).

(8) Indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale evaluati potrivit alin.
(1) corespund nivelului de complexitate aferent functiei publice din categoria inaltilor
functionari publici prevazut la art. 17 din Anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 8 - (1) Tn mod exceptional, evaluarea se poate face si in cursul per10ade1 evaluate,
daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutlve, caz in care reprezinta
evaluare partiala, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 3-5, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al inaltului functionar
public evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. in aceste situatii,
inaltul functionar public va fi evaluat pana la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu, dupa caz;

b) la expirarea perioadei pentru care un functionar public a exercitat cu caracter
temporar o functie publica din categoria inaltilor functionari publici;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, raportul juridic in baza caruia este
exercitata functia de catre persoanele care au competenta de intocmire a referatului de
evaluare potrivit art. 5 alin. (1) lit. b) din prezenta anexa inceteaza, se suspenda sau se
modifica, in conditiile legii.

2) In 51tuatnle prevazute la alin. (1), referatul de evaluare pe baza de competente se
intocmeste in termen de 10 zile lucritoare de la data incetarii, suspendarii sau modificarii,
dupa caz.

(3) Pe baza documentelor transmise, comisia de evaluare realizeaza evaluarea partiala
a performantelor profesionale ale inaltului functionar public pe baza de competente. Nota
finala a evaluarii partiale este media aritmetica a notelor finale acordate de membrii comisiei



pentru evaluarea partlala Calificativul acordat la evaluarea partlala se va lua in considerare

Art 9 - (1) In 51tuat1a in care ex1sta d1ferente 1ntre mformatnle cuprinse in raportul de
activitate al inaltului funct,lonar public si referatul de evaluare pe baza de competente, este
obligatorie organizarea unui interviu cu inaltul functionar public, care are rolul de a furniza
informatiile necesare finalizarii evaluarii.

(2) Interviul prevazut la alin. (1) se desfasoara anterior completarii raportului de
evaluare pe baza de competente de catre comisia de evaluare.

(3) Tnaltul functionar public este convocat in fata comisiei de evaluare prin adresa
transmisa de pre§edmtele Comisiei de evaluare, prin intermediul secretariatului acesteia, la
sediul autoritatii sau institutiei publice unde ?§i desfasoara activitatea, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru interviu. La adresa de convocare se anexeaza o
copie a documentelor prevazute la art. 5 alin. (1) din prezenta anexa.

(4) Interviul poate fi reprogramat, la cererea motivata a inaltului functionar public, cu
aprobarea presedintelui comisiei de evaluare. Convocarea in fata comisiei de evaluare la o
data ulterioara stabilita de catre aceasta se face cu respectarea prevederilor alin. (3).

(5) Tn situatia neprezentarii la interviu a inaltului functionar public, convocat in
conditiile alin. (3) si, dupa caz, ale alin. (4), la evaluare sunt luate in considerare
consemnarlle din referatul de evaluare pe baza de competente

(6) intrebarile Si raspunsunle la interviu se consemneaza de catre secretariatul comisiei
de evaluare intr-o anexa la procesul-verbal de sedinta, semnata de inaltul functionar public
intervievat, de membrii Comisiei de evaluare si de secretariatul acesteia.

Art. 10 - (1) Calificativul final al evaluarii pe baza de competente se stabileste pe baza
notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,50 - nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 11 - (1) Fiecare evaluare pe baza de competente realizata de comisia de evaluare
se consemneaza in raportul de evaluare pe baza de competente a inaltului functionar public,
incheiat in 2 exemplare originale.

(2) in termen de 15 zile de la finalizare, un exemplar se arhiveaza la secretariatul
comisiei de evaluare si un exemplar se comunica autoritatii sau institutiei publice unde este
incadrat inaltul functlonar public, pentru a fi depus la dosarul profeswnal

(3) Tn termen de cel mult 3 zile lucritoare de la primire, autoritatea sau institutia
publica unde este incadrat naltul functionar public ii transmite acestuia o copie a raportulu1
de evaluare.

(4) O copie a raportului de evaluare pe baza de competente se transmite persoanei care
are competenta numirii in functia publica a acestuia, spre informare si pentru a asigura,
atunci cand este cazul, aplicarea art. 519 alin. (1) lit. e) din prezentul cod.

Art. 12 - (1) Tnaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea
performantelor profesionale individuale pe baza de competente, prevazuta la art. 2 alin. (1)
din prezenta anexa, se poate adresa Comisiei de evaluare, care va raspunde contestatiei in
termen de 15 zile de la depunerea acesteia.



(2) Tnaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute in urma deciziei comisiei

competente, in conditiile legii.
Art. 13 - Formularul standard al Raportului de evaluare anuala pentru functionarii publici
din categoria inaltilor functionari publici este prevazut la pct. I.

I. Raportul de evaluare anuala pentru functionarii publici din categoria inaltilor
functionari publici
Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele inaltului functionarului public evaluat:
Functia publica:
Data numirii in functia publica:

Persoana responsabila de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 5 alin. (1) lit. b)
din anexa nr. 6' la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Perioada evaluata:

9b1fegtlvul Indicatori d? Nota 1 Nota 2 | Nota3 | Nota4 | Nota 5
individual performanta
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Indicator 2
Pondere:
Indicator 3
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual:
Comentarii in sprijinul notei acordate:

Sinteza evaluarii gradului de indeplinire a obiectivelor individuale pentru anul..........
Lista obiectivelor Ponderea obiectivului Nota
Obiectivul 1
Obiectivul 2
Obiectivul...
Nota finala grad de indeplinire obiective individuale
Sectiunea 2 - Evaluarea competentelor pentru anul ...............
| Competenta generala :




Definitia competentei:

-Indicator-1-
Indicator 2:
Indicator 3:
Indicator...
Nota competentei generale:
Motivarea notei propuse:

Competentele specifice care trebuie evaluate se vor prelua din fisa postului, dupa ce
acestea au fost stabilite printr-o analiza a postului si vor fi notate potrivit scalei de notare
detaliate la art. 35 din prezenta anexa.

Competentele specifice | Nota Motivarea notei propuse

postului propusa

Competenta specifica 1:

Competenta specifica 2:

Competenta specifica 3:

Etc.

Sinteza evaluarii competentelor

Nota finala
evaluare
competente

Nota fiecarei

Lista competentelor generale si specifice
P ’ g 5P competente

Competenta generala 1: Gandire strategica
Competenta generala 2: Asumarea raspunderii
Competenta generala 3: Planificare si organizare
strategica

Competenta generald 4: Comunicare strategica
Competenta generala 5: Medierea conflictelor
Competenta generala 6: Responsabilitate civica
Competenta generala 7: Managementul
vulnerabilitatilor

Competenta generala 8: Managementul
resurselor si al proceselor

Competenta generala 9: Dezvoltarea echipei
Competenta generala 10: Generarea
angajamentului

Competenta generala 11: Agilitate strategica
Competenta specifica 1:

Competenta specifica 2:

Competenta specifica 3:

Etc.

Sectiunea 3 - Calificativul final si acordul partilor cu privire la rezultatul evaluarii

Nota finala a evaluarii
Calificativul final al evaluarii
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Competentele care trebuie incluse in planul individual de
dezvoltare

Tematica de cursuri recomandate pentru formare si nr.
credite
Observatii finale ale functionarului public evaluat

Observatii finale ale comisiei de evaluare

Numele si prenumele functionarului public evaluat
Semnatura functionarului public evaluat:

Data

Numele si prenumele membrilor comisiei de evaluare
Semnaturile membrilor comisiei de evaluare

Data

CAPITOLUL NI
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si conducere pe baza de competente

Art. 14 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si conducere pe baza de competente reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului
si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a competentelor generale si specifice
manifestate cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public pe baza
de competente se consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneaza de catre persoanele
prevazute la art. 15 alin. (2) si (3) din prezenta anexa, in conditiile prezentei metodologii.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia
asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala privind
obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si
al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata
de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea
directa sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara
activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de
un functionar public de conducere;

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directa;



d) conducatorul autontatn sau mstltutlel publlce pentru functlonarn publici aflatl m

autontatllor sau lnstltutnlor publlce aflate n subordmea in coordonarea ori sub autoritatea
acesteia si pentru ad]unctn acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se afld in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea altor autorltatl sau institutii publice.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate
este coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative,
evaluarea se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau ¢), cu luarea in considerare
a unui referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de
coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor md1v1duale
precum si gradul de manifestare a competentelor generale si specifice pentru atributiile pe
care le mdeplmeste In coordonarea persoanelor prevazute la teza .

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv
a presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local,
respectiv consiliului judetean.

(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii prevazute la alin. (4) lit. d) citre persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale
respectwe cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Art. 15 - (1) Raportul de evaluare pe baza de competente semnat de evaluator se
inainteaza contrasemnatarului.

(2) In intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a) functlonarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii orgamzatonce a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publ1c1 de conducere aflati in subordine
sau in coordonarea direct’ si pentru functlonarn publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine funct1onarulu1 publlc de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) inaltul functlonar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii ori institutiei publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului
Si activitatea compart1mentulu1 in care isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat
este coordonati de inaltul functionar publlc cu exceptia situatiei functionarilor publici
prevazuti la lit. a);

C) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordmea directa.

(3) n situatia in care, potr1v1t structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, nu exista o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potr1v1t alin. (2),
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale pe bazi de
competente ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.
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Art. 16 - (1) Tn SItuatla in care instanta Judecatoreasca dlspune refacerea evaluarii

prin hotirare ]udecatoreasca deflmtlva pronuntata in urma contestarn rezultatelor evaluarn
la instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercita
in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazd a fi refacutd, daci fsi

A~

H

desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii
ce urmeaza a fi refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

c) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in
executare a hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin
act administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi
mai desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective

d) de catre comisia prevazuta la art. 14 alin. (4) lit. e) din prezenta anexa.

(2) in urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale pe baza de
competente potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 17 - (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pe baza de competente se realizeaza pentru un an calendaristic, in
perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale pe baza de competente ale functionarilor publici se poate realiza si
ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in
situatia n care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii
penoade de evaluare. Tn acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de
la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale pe baza de competente ale functionarilor publici se poate realiza si
ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in
situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. Tn acest caz, evaluarea se realizeaza
in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea
corespunzatoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din prezenta anexa.

Art. 18 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 17 alin. (1) din prezenta anexa,
evaluarea functionarilor publici pe baza de competente se realizeaza pentru o alta perioada,
in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile
consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata
este de cel putin 30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se afl3 in imposibilitatea
de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea
de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare
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la data incetarii, suspendarn sau modificarii, 1n cond1tnle legn a raportulu1 de serv1c1u sau,

legale in ceea ce prlveste desemnarea unui alt contrasemnatar atunci cand este pOSlbll
potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa
sau in grad profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare pe baza
de competente partiala si are in vedere evaluarea obiectivelor individuale.

(3) Evaluarea pe baza de competente partiala se realizeaza la data sau in termen de 10
zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luatd in
considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea pe baza de competente partiala a functionarilor publici nu este necesara
in situatia in care raportul de serviciu al functionarului public se modifici prin delegare, se
suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. e), h), i) si j) din prezentul cod sau, dupa caz,
inceteaza in condltnle art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din acelasi cod.

Art. 19 - (1) In vederea realizirii componentel evaluirii performantelor profesionale
individuale pe baza de competente ale functionarilor publici de executie si de conducere
prevazute la art. 485" alin. (3) si art. 4852 din prezentul cod, la mceputul per10ade1 evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii
publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea
gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea
functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare
la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate. Indicatorii stabiliti sunt atat
indicatori calitativi cat si cantitativi.

(4) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) includ cel putin urmatorii indicatori,
a caror pondere cumulata reprezinta cel putin 50% din ponderea alocata fiecarui obiectiv:

a) gradul de complexitate a lucrarilor sau sarcinilor efectuate anual;

b) gradul de implicare in realizarea lucrarilor sau sarcinilor efectuate anual;

¢) numar de lucrari sau sarcini efectuate anual raportat la numarul zilelor lucritoare din
anul pentru care se face evaluarea.

(5) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (4) lit. a) se realizeaza pe baza unei grile
de notare, astfel:

a) nota 1 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate redus (spre
exemplu: lucrari sau sarcini, dupa caz, de redirectionare, petitii care se claseaza, potrivit
legii, operatiuni administrative simple etc.);

b) nota 2 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate mediu (spre
exemplu: lucrari sau sarcini, dupa caz, care implica verificarea sau reverificarea unor aspecte
semnalate anterior unor terti);

c) nota 3 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate ridicat (spre
exemplu: lucrari sau sarcini, dupa caz, care implicd analiza si interpretare, conform
atributiilor din fisa postului);
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d) nota 4 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate foarte ridicat (spre

imbunatatirii/standardizarii activitatii structurii, analize/studii/propuneri de proiecte);

e) nota 5 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate maximal (spre
exemplu: lucrdri sau sarcini, dupa caz, care implica identificarea de solutii in vederea
imbunatatirii legislatiei, concepere si implementare strategii/politici publice/proiecte din
fonduri nationale sau fonduri europene)

(6) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (4) lit. b) se realizeaza pe baza unei grile
de notare, astfel:

a) nota 1 se acorda pentru un grad redus de implicare (de exemplu: 50% din lucrari sau
sarcini necesita corecturi majore, functionarul public nu da curs solicitarii motivate din
partea conducerii structurii de a efectua ore suplimentare);

b) nota 2 se acorda pentru un grad mediu de implicare (de exemplu: circa 30% din lucrari
sau sarcini necesita corecturi majore, functionarul public nu da curs solicitarii motivate din
partea conducerii structurii de a efectua ore suplimentare);

¢) nota 3 se acorda pentru un grad ridicat de implicare (de exemplu: 20% din lucrari sau
sarcini necesita corecturi majore, functionarul public da curs solicitarii motivate din partea
conducerii structurii de a efectua ore suplimentare);

d) nota 4 se acorda pentru un grad foarte ridicat de implicare (de exemplu: sub 10% din
lucrari sau sarcini necesita corecturi, functionarul public da curs solicitarii motivate din
partea conducerii structurii de a efectua ore suplimentare, functionarul public indruma si
ajuta alti colegi in desfasurarea corespunzatoare a activitatii);

e) nota 5 se acorda pentru un grad maximal de implicare (de exemplu: lucrarile sau
sarcinile nu necesita corecturi sau acestea nu sunt majore, functionarul public da curs
solicitarii motivate din partea conducerii structurii de a efectua ore suplimentare,
functionarul public identifica din proprie initiativa oportunitati pentru buna desfasurare a
unor activitati ale institutiei sau se perfectioneaza in mod individual pentru indeplinirea
obiectivelor, functionarul public indruma si ajuta alti colegi in desfasurarea corespunzatoare
a activitatii).

(7) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (4) lit. ¢) se realizeaza pe baza unei grile
de notare de la 1 la 5 care are in vedere numarul de lucrari sau de sarcini efectuate anual
stabilit la nivelul structurii din care face parte functionarul public evaluat.

(8) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate stabili, suplimentar
indicatorilor de performanta prevazuti la alin. (4), pana la limita de 100% din totalul
indicatorilor, indicatori de performanta calitativi, in functie de specificul activitatii
autoritatii sau institutiei publice, respectiv al structurilor componente ale acesteia.

(9) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(10) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii
sau institutiei publice. Prevederile alin. (9) se aplica in mod corespunzator.

(11) Competentele generale pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485" si 485? din prezentul cod sunt
prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.
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(12) Competentele spec1ﬁce pentru realizarea evaluarn performantelor profes1onale

conform modelului fisei postulm standardlzate prevazut la art. 32 alm (2) pct. lll din anexa
nr. 8 la prezentul cod.

Art. 20 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de competente
se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportulm de evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza
de competente, denumit in continuare raport de evaluare, de catre functionarul public
evaluat, la rubricile dedicate acestuia, cu gradul de realizare efectiva a obiectivelor Si
dovezile in manifestarea competentelor generale si a competentelor specifice;

b) completarea raportului de evaluare a performan;elor profesionale individuale pe baza
de competente de catre evaluator;

) interviul;

d) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 15 alin.
(2) din prezenta anexa;

(2) Raportul de evaluare este un document distinct, in care functionarul public evaluat
prezinta gradul de realizare efectivd a obiectivelor din perspectwa sa si dovezile in
manifestarea competentelor generale si specifice, iar evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale prevazute
la art. 485" si art. 4852 din prezentul cod;

b) acorda notd pentru mamfestarea competentelor generale prevazute la art. 17 din
anexa nr. 8 la prezentul cod si a competentelor specifice prevazute in fisa postului la
categoria ,alte competente specifice”;

c) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

e) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate;

f) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia
se aduce la cunostinta functlonarulm public evaluat contmutul raportului de evaluare, se
discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de
catre evaluator si de catre functlonarul public evaluat.

(4) n cazul in care intre functlonarul public evaluat si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutului raportulu1 de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia n care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5)In situatia in care functionarul public evaluat refuzi sd semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de
catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de
evaluare nu 1mp1ed1ca producerea efectelor juridice ale acestuia.
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Art 21 (1) Evaluarea performantelor profesionale 1nd1v1duale pe baza de competente

acordarea de calificative, pe baza aprec1ern lndeplmlrn oblectlvelor de performanta a
manifestarii competentelor generale prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod si
a competentelor specifice prevazute in fisa postului intocmita conform modelului ﬁ§e1
postului standardizate prevazut la art. 32 alin. (2) pct. Ill din anexa nr. 8 la prezentul cod, la
rubrica ,,Alte competente specifice”.

(2) Aprecierea indeplinirii fiecarui obiectiv de performanta se realizeazid de catre
evaluator cu note de la 1 la 5, nota exprlmand gradul de indeplinire a obiectivului respectiy,
in raport cu indicatorii de performanta. Tn componenta notei acordate pentru indeplinirea
fiecarui obiectiv, ponderea cumulata a notelor acordate pentru fiecare dintre indicatorii de
performanta prevazuti la art. 19 alin. (4)-(8) reprezintd minimum 50% din nota acordata
fiecarui obiectiv.

(3) Aprecierea manifestarii competentelor generale se realizeaza de catre evaluator cu
note de la 1 la 5, in functie de prezenta indicatorilor comportamentali in activitatile realizate
de acesta pentru exercitarea atributiilor din fisa postului.

(4) Aprecierea manifestarii competentelor specifice se realizeaza de catre evaluator cu
note de la 1 la 5, in functie de gradul de indeplinire;

(5) Fiecare competenta generala se noteaza astfel:

a) 1 - competenta slaba, manifestata prin absenta indicatorilor comportamentali;

b) 2 - competenta care implica ghidaj suplimentar constant, manifestata prin prezenta
indicatorilor comportamentali intr-o mica masura;

c) 3 - competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o
masura acceptabila;

d) 4 - competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o mare
masura;

e) 5 - competenta manifestata prin prezenta tuturor indicatorilor comportamentali;

(6) Fiecare competenta specifica se noteaza, astfel:

a) 1 - competenta slaba, care necesita dezvoltare imediat3;

b) 2 - competenta care implica ghidaj suplimentar constant;

c) 3 - competenta manifestata;

d) 4 - competenta manifestata proactiv;

e) 5 - competenta manifestata proactiv si prin ghidajul constant al colegilor pentru
atingerea celor mai bune rezultate si de catre acestia.

(7) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor reprezinta media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite, dacid s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(8) Nota acordata pentru manifestarea competentelor se calculeaza ca medie aritmetica
a notelor acordate pentru fiecare competenta.

(9) Punctajul final al evaluarii este media aritmetica a notelor prevazute la alin. (7) si
(8).

(10) in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului pubtlic i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(11) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii
performantelor profesionale individuale pe baza de competente, dupa cum urmeaza:

14



a) pentru un puncta] mtre 1,00-2,50 se acorda callﬁcatwul ,,nesatlsfacator

v W ”,

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,foarte bine”.

(12) Indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale evaluati potrivit alin.
(3) corespund nivelului de complexitate aferent categoriei de functii publice din care
functionarul evaluat face parte prevazut la art. 17 din Anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 22 - (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza
contrasemnatarului, care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa
caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat.

(2) Functionarul public evaluat semneazd raportul de evaluare modificat de
contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(3) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.

(4) Formularul standard al Raportului de evaluare anuala pentru functionarii publici de
executie si de conducere este prevazut la pct. Ii.

ll. Raport de evaluare anuala pentru functionarii publici de executie si de conducere
Autoritatea sau institutia publica:
Departamentul/ compartimentul:
Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica:
Numele superiorului ierarhic care realizeaza evaluarea:
Functia publica:
Perioada evaluata:

Sectiunea 1 - Evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale

Gradul de realizare efectiva
Indicatori de performanta/ din perspectiva functionarului
public evaluat

Obiectivul individual

Descrierea obiectivului: | Indicator 1
Pondere: Indicator 2

Obiectivul Indicator 3
institutional/
departamental asociat: | Indicator 4...
Nota propusa de evaluator:

Motivarea notei propuse de evaluator:

Sinteza evaluarii gradului de indeplinire a obiectivelor individuale
Lista obiectivelor | Ponderea obiectivului Nota
Obiectivul 1

15




Obiectivul 2

Obiectivul

Nota finala grad de indeplinire obiective individuale

Obiective individuale propuse pentru urmitoarea perioada pentru care se face evaluarea

Obiectivul individual Indicatori de performanta
Obiectivul individual 1: Indicator 1
Descrierea obiectivului individual: Indicator 2
Pondere: Indicator 3
Obiectivul institutional/
departamental asociat:

Sectiunea 2 - Evaluarea competentelor

Competenta generala:

Definitia competentei:
Indicator 1:

Indicator 2:

Indicator 3:

Indicator ....

Nota competentei generale: ]

Dovezi furnizate de functionarul public evaluat in sustinerea evaluarii competentei

Motivarea notei propuse de evaluator:

Dovezi furnizate
ge f."' ncglonartil ota < Motivarea notei propuse de
Competentele public evaluat in | propusa
v ’ . - evaluator
specifice postului sustinerea de
evaluarii evaluator
competentei
Competenta
specifica 1:
Competenta
specifica 2:
Competenta
specifica 3:
Etc.
Sinteza evaludrii competentelor:
Lista competentelor generale | Nota fiecarei competente Nota finala evaluare
si specifice competente
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Competenta generala 1:

Competenta generala 2:
Etc.
Competenta specifica 1:

Competenta specifica 2:
Etc.

Sectiunea 3 - Calificativul final si acordul partilor cu privire la rezultatul evaluarii

Nota finala a evaluarii

Calificativul final al evaluarii

Competentele care trebuie incluse in planul
individual de dezvoltare

Tematica de cursuri recomandate pentru formare si
nr. credite

Observatii finale ale functionarului public evaluat

Observatii finale ale evaluatorului

Numele si prenumele functionarului public evaluat
Semnatura functionarului public evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului

Semnatura evaluatorului

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza
Functia

Semnatura persoanei care contrasemneaza

Data:

Art. 23 - (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 22
alin. (3), o pot contesta in cadrul procedurn de evaluare, la conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, ment1onand
aspectele pe care le contesta, insotite de dovezi si documente care dovedesc veridicitatea
acestora.

(2) In termen de maxim trei zile lucritoare de la data inregistrarii contestatiei,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste, prin act administrativ, o comisie
pentru formularea unei propuneri de solutionare a aspectelor contestate, formata din 3
membri, functionari publici cu functii de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei
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publice. Termenul maxim de solutionare este de 5 zile lucratoare de la data constituirii
comisiei prin act administrativ.

(3) Nu pot fi numiti in cadrul comisiei prevazuta la alin. (2) evaluatorul functionarului
public contestatar si contrasemnatarul raportului de evaluare.

(4) Membrii comisiei sunt obligati sa verifice aspectele contestate si sa analizeze
documentele de evaluare si dovezile anexate la contestatie. Daca situatia impune, pentru
clarificarea aspectelor semnalate, acestia pot purta discutii cu functionarul public evaluat si
cu evaluatorul, respectiv contrasemnatarul.

(5) Pe baza propunerii comisiei si a raportului de evaluare initial, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice respinge motivat contestatia, pastrand calificativul acordat
initial, sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator, acodand
un nou calificativ.

(6) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia. Daca cea de a cincea zi a termenului cade intr-o
zi nelucratoare, termenul se implineste in prima zi lucratoare care urmeaza.

(7) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile n care functionarul public
nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (6), o
copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse
umane, se comunica functionarului public.

(8) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 24 - (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale
pe baza de competente sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara, in masura indeplinirii unui calificativ
de minim ,,bine” si ,,foarte bine”;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,,satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica, in cazul atingerii unui calificativ ,,nesatisfacator” ca
urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici
prevazut la art. 459 din prezentul cod.

Art. 25 - (1) Comisia de evaluare prevazuta la art. 14 alin. (4) lit. e) din prezenta anexa
se constituie, in conditiile prevazute la art. 14 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat
de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al
presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre
elementele prevazute la art. 485" din prezentul cod, de catre fiecare membru al comisiei,
cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 20-22 din prezenta anexa.
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(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
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individuale pe baza de competente se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art. 26 - (1) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizeaza, la un interval
de 4 ani, o verificare a cunostintelor personalului din subordine privind actele normative
identificate prin fisa postului ca reprezentand legislatie specifica postului ocupat, necesara
pentru indeplinirea atributiilor.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate
decide organizarea verificarii anuale a cunostintelor avand la bazi actele normative
identificate prin fisa postului ca reprezentand legislatie specifica postului ocupat.

(3) Pentru realizarea evaluarii prevazute la alin. (1) si (2) este necesara introducerea in
fisa postului a competentei specifice privind utilizarea legislatiei specifice postului ocupat,
prin enumerarea in fisa postului a sectiunilor relevante din actele normative identificate ca
fiind legislatie specifica postului ocupat.

(4) In cadrul verificarii prevazute la alin. (1) si (2) este analizati capacitatea de utilizare
a legislatiei specifice postului prin evaluarea cumulativd a urmitoarelor elemente:

a) identificarea corecta a normelor legislative specifice aplicabile pentru solutionarea
subiectelor de verificare a cunostintelor;

b) calitatea interpretarii normelor legislative specifice pentru solutionarea subiectelor
de verificare a cunostintelor.

(5) Pentru realizarea verificarii prevazute la alin. (1) si (2) vor fi constituite comisii de
elaborare a subiectelor de verificare si de evaluare a raspunsurilor la nivelul fiecirei
structuri/compartiment din cadrul institutiei publice.

(6) Notarea rezultatelor verificarii capacitatii de utilizare a legislatiei specifice postului
se realizeaza pe o grila de notare de la 1 la 5.

(7) Nota obtinuta la verificarea prevazuta la alin. (1) si (2) se ia in calcul in stabilirea
notei finale aferente evaludrii anuale din anul in care se face aceastd evaluare. Nota finali
reprezinta media aritmetica intre nota obtinuta la verificare, nota obtinuta pentru atingerea
obiectivelor individuale si nota obtinuta la evaluarea cadrelor de competenta.

(8) Prevederile art. 23-25 se aplic& in mod corespunzitor.

(9) Prevederile prezentului articol pot fi aplicate in cadrul procedurii de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici de executie si de conducere care ocupa
functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3) pentru activitatea desfasurata in perioada 1
ianuarie -31 decembrie 2026.

CAPITOLUL IV
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti, pe
baza de competente

Art. 27 - (1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant, pe baza
de competente, reprezinta aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii
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autoritatii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice si a manifestarii
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comportamentali, prevazuti in anexa nr. 8 la prezentul cod,
executie de grad profesional debutant.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator,
functionar public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de
regula din cadrul compartimentului in cadrul c&ruia urmeaz sa isi desfasoare activitatea, cu
atributii in stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea
activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. indrumatorul nu
poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant pe bazi de competente se face
in termen de 10 zile tucritoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre
conducdtorul compartimentului in care isi desfisoard activitatea, denumit in continuare
evaluator.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul autoritatilor sau institutiilor publice
a caror structura nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cirora nu existi un
functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autoritatii sau
institutiei publice;

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu existd un functionar public
de conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(5) In cazul modificarii temporare a raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui
compartiment ori al altei structuri fara personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei
publice sau in cazul suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant,
evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu
parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment cu aplicarea corespunzatoare
a dispozitiilor art. 28 alin. (1) din prezenta anexa. in acest caz, evaluarea este partiala si va
fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei
de stagiu.

(6) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului,
acesta are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul public debutant pana in acel moment. in acest caz, evaluarea este partiala si va
fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei
de stagiu.

Art. 28 - (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de citre
evaluator pe baza:

a)raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b)referatului intocmit de indrumator;

c)analizei gradului si modului de manifestare a competentelor generale in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

d)interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazi
evaluatorului si care cuprinde descrierea activitdtii desfisurate pe parcursul acestei

aferenti func;iilo'r publice de
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perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si
a eventualelor dificultati intampinate

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) competentele generale pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de
indeplinire a atributiilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia.

(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia
aplicarii unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la
alin. (3) pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel
moment, iar conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public
definitiv, in calitate de indrumitor, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul
astfel intocmit se inainteaza evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Competentele generale pe baza carora se realizeazad evaluarea activitatii
functionarului public debutant sunt prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 29 - Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneazd si se dateazd raportul de evaluare de cdtre evaluator si de catre
functionarul public debutant evaluat.

Art. 30 - (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu,
evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si
referatul intocmit de catre indrumator;

b) noteazd manifestarea competentelor generale, cunoasterea specificului si a
principiilor care guverneaza administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, precum si cunoasterea reglementarilor specifice
domeniului de activitate, in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la
eliberarea din functia publica.

(2) Pentru notarea competentelor generale in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu, evaluatorul:

a) noteazd competenta generala cu note de la 1 la 5, in functie de prezenta indicatorilor
comportamentali in activitatile realizate de functionarului public debutant pentru
exercitarea atributiilor din fisa postului.

b) noteaza gradul de cunoastere a specificului administratiei publice si a exigentelor
acesteia cu note de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea mai mare;

(3) Fiecare competenta generala se noteaza cu note de la 1 la 5, astfel:
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a) 1 - competenta slaba, manifestata prin absenta indicatorilor comportamentali;
= L3 implica-ghidaj i 5 i a primprezenta

indicatorilor comportamentali intr-o mic3 masura;

C) 3 - competenta manifestatd prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o
masura acceptabild;

d) 4 - competenta manifestati prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o mare
masura;

e) 5 - competenta manifestata prin prezenta tuturor indicatorilor comportamentali;

(4) Nota finala a evaluarii se calculeazi ca medie aritmetici a notelor acordate conform
alin. (2) lit. a) si b).

(5) Calificativul de evaluare se acord3 in functie de nota finald obtinutd, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-3,00 se acorda calificativul »necorespunzator”;

(b) intre 3,01-5,00 se acordj calificativul »corespunzator”.

(6) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) ,necorespunzator” - functionarul public debutant nu a ficut dovada ci detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice;

b) ,,corespunzator” - functionarul public debutant a ficut dovada c§ detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice.

(7) Evaluatorul formuleaz in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica
definitiva, in situatia in care calificativul de evaluare este »corespunzator”;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul
public debutant a obtinut calificativul »hecorespunzator”.

(8) Indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale evaluati potrivit alin.
(2) corespund nivelului de complexitate aferent categoriei functiei publice de executie, grad
profesional debutant, prevazut la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 31 - (1) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta
functionarului public debutant in cadrul interviului prevazut la art. 28 din prezenta anex.

(2) Tn cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(3)Tn situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de
catre acesta si un martor.

(4) Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

(5) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public debutant.

Art. 32 - (1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicati potrivit
art. 29 alin. (5) din prezenta anexi o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in
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termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta, la conducatorul autoritatii sau

(2) Conducatorul autorititii sau institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza
raportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumitor si a
raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modific3 raportul de evaluare
in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in
termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatut evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la
alin. (3) raportul de evaluare se comunic} compartimentului de resurse umane pentru a fi
depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducitorul autoritatii
sau institutiei publice a dispozitiilor art. 33 din prezenta anexi.

(5) O copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public debutant.

(6) Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluirii activitatii sale, pe
care l-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Art. 33 - (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea pe baza de
competente calificativul »corespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului,
functionari publici definitivi in functia publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor
absolvite detinutd, in gradul profesional ,,asistent”.

(2) in situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea pe baza de
competente calificativul »necorespunzator”, conducitorul autoritatii sau institutiei publice
dispune prin act administrativ eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

Art. 34 - (1) Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti sunt
urmatoarele:

raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant, conform pct.
Hr;

a) raport de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. IV

b) referatul indrumatorului, conform pct. V.

I1l. Raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant
Autoritatea sau institutia public:
Departamentul/ compartimentul:
Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica:
Numele superiorului ierarhic care realizeazs evaluarea:
Functia publica:
Perioada de stagiu:
Data evaluarii:
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Sectlunea 1 - Evaluarea competentelor generale si a cunostintelor teoretice necesare

ta c‘l":nu ||| n
D

Competenta generalé:

Definitia competentei:
Indicator 1:
Indicator 2:
Indicator 3:
Indicator ..
Nota competentel generale : {
Motivarea notei propuse de evaluator:
Nota aferenta gradului de cunoastere a specificului administratiei
publice si a exigentelor acesteia
Motivarea notei propuse de evaluator:
Sinteza evaluarii competentelor si a cunostintelor teoretice
Nota fiecarei competente si
a gradului de cunoastere a | Nota finala evaluare

Lista competentelor generale si a
gradului de cunoastere a specificului

g o e . specificului administratiei competente si
administratiei publice si a . X ’ . 3
, He1 P N publice si a exigentelor cunostinte teoretice.
exigentelor acesteia acesteiy | T

Competenta generala 1: Rezolvarea
de probleme si luarea deciziilor
Competenta generala 2: Initiativa
Competenta generala 3: Planificare
si organizare

Competenta generala 4: Comunicare
Competenta generala 5: Lucru in
echipa

Competenta generala 6: Orientare
catre cetatean

Competenta generala 7: Integritate
Gradul de cunoastere a specificului
administratiei publice si a
exigentelor acesteia

Sectiunea 2 - Calificativul final si acordul partilor cu privire la rezultatul evaluirii aferente
stagiului

Nota finala a evaluarii
Calificativul de evaluare
Propunerea evaluatorului
Competentele care trebuie incluse in planul individual
de dezvoltare
Observatii finale ale functionarului public evaluat

Observatii finale ale evaluatorului
Numele si prenumele functionarului public evaluat
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Semnatura functionarului public evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului
Semnatura functionarului public evaluat
Data:

IV. Raportul de stagiu al functionarului public debutant

Autoritatea sau institutia publica: ..........ceeeveinenennns
Compartimentul ...........cooeeiiiiin

Numele si prenumele functionarului public debutant .........................
Perioada de stagiu: de la.......cccoeevennneennnn, e oL n A

Atributiile de serviciu (conform fisei postului):

Data TNtOCMIirii coeevereeeeeeenenennnnnn.
SeMNALUNA vvvvveeeeeereeneneennnnnn

V. Referatul indrumatorului

Autoritatea sau institutia publica: ..........cociiiiiiiiiiiiiiiiiii
Numele si prenumele functionarului public debutant

Functia publiCa ...coeieiiiiiiiiiiii e

Compartimentul ....ooovriniiiiiiiiiiiii i ittt e e e e e e e

Perioada de stagiu: de la .........ccoeeevennn... - R PP RIE

Principalele activitati ale functionarului public debutant:




Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(0001 Vol (V74 | P
[33Te00 11 1o - U I P P
Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:

Numele si prenumele Indrumatorului ........oeoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
Functia publiCa ......evvvinininiiiiiii

Data completarii ........oocevvniinennne.

SEMNATUIA v euverenreneeenernerenerernenuenennsnnteansasasansnn

Art. 35 - Scala de notare pentru evaluarea competentelor specifice este detaliata dupa
cum urmeaza:

Nota Definitie
¢ Nu stapaneste cunostintele, atitudinile, aptitudinile si
abilitatile pentru a-si duce la bun sfarsit activitatile, iar
asta duce la realizarea de erori si/ sau neindeplinirea unor
1 - Competenta slaba, care sarcini;
necesita dezvoltare « in situatia in care i lipsesc cunostinte specifice, are
imediata dificultati in a identifica sursele necesare de informatie
pentru a-si finaliza activitatile;
» Primeste observatii constante cu privire la modul in care
trateaza procesele/ procedurile care guverneaza munca sa;
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|
Not Definitie |

. D”m%te__peclamaﬁj_de_wpeﬂﬂtuLdiLE£ﬂ_CQl§gL£_U___|
privire la calitatea lucrarilor pe care acesta le pregateste.
e Detine intr-o  proportie scizutd  cunostintele,
at1tud1n1le aptitudinile si abilitdtile necesare pentru a-si
duce la bun sfarsit act1v1tat1le fara erori materiale;

e Aplica suboptim competenta specifica asupra activitatii

2 - Competentd care implica derulate, existand nevoia Imbunatatirii calitatii si vitezei
ghidaj suplimentar constant procesulu1,

« In situatia in care fi lipsesc cunostinte spec1f1ce cauta
Si identifici anumite surse pentru a avansa in realizarea i
act1v1tat,1lor

o Urméreste partial procedurile si procesele de lucru.

» Detine in proportie relevanta cunostmtele atitudinile,

pt1tud1mle si abilitatile necesare pentru a-si duce la bun
sfarsit act1v1tatlle fara erori materiale;

) Apllca in mod corect competenta spec1f1ca aferenta

3 - Competenta activitatii  derulate, existdnd insa  posibilitatea
manifestata 1mbunatat1ru vitezei procesului;

e in situatia in care ii lipsesc cunostinte specifice,
identifica sursele necesare pentru a-si finaliza cu succes
activitatile;

e Cunoaste si respecta procedurile de lucru in totalitate.

e Detine cun0§t1nt,ele, atitudinile, aptitudinile i
abilititile necesare pentru a-si duce la bun sfarsit
actmtatlle fara erori semmﬁcatwe,

e Aplica in mod corect competenta specifica, aferenta
activitatii derulate si manifesta interes pentru dezvoltarea/

4 - Competenta manifestata profundarea acesteia;

proactiv e in situatia in care fi lipsesc cunostintele specmce,
identifics cele mai adecvate surse de mformatu pentru a-si
finaliza cu succes activitatile; solicita deopotrlva in mod
proactiv instruire formala;

e Propune modalitati de imbunatatire a
activitatilor/proceselor derulate.

e Este considerat ca avand un maxim de cunostinte,

5 - Competentd manifestata atitudini, aptitudini si abilitati in domeniul sau;

proactiv si prin ghidajul e Impartaseste celorlaltl cunostmtele avute putand fi

constant al colegilor pentru considerat indispensabil pentru actlwtatlle pe care le

atingerea celor mai bune desfasoara;

rezultate si de cdtre e Demonstreaza o intelegere largd a modului in care

acestia. functloneaza institutia si realizeaza conexiuni facile intre
tlpunle de competente necesare;
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Nota Definitie

e Propune cadre integrate de lucru, interdepartamentale.

Anexa nr. 2
(Anexa nr. 6% la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)

Metodologie pentru realizarea procesului de evaluare multianuala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din categoria inaltilor functionari publici
si ale functionarilor publici de conducere care ocupa functii sensibile

Art. 1 - (1) Prezenta anexa reglementeaza metodologia de evaluare multianuala a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din categoria inaltilor
functionari publici si ale functionarilor publici de conducere care ocupa functii sensibile,
prevazuti la art. 3742 alin. (6) din prezentul cod.

(2) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale este realizata de
comisiile prevazute la art. 3982 alin. (4) si art. 485%alin. (1) din prezentul cod.

Art. 2 - (1) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1) din prezenta anexa se face o data la 3 ani
pentru inaltii functionari publici, respectiv o data la 5 ani pentru functionari publici de
conducere in scopul aprecierii performantelor profesionale individuale obtinute pe parcursul
unui mandat si/sau pe parcursul implementarii planului de management al
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structurii/structurilor conduse prevazut la art. 397" alin. (1) si art. 4853 alin. (3) din prezentul
cod, dupa caz.

(2) Perioada de evaluare incepe la data inceperii mandatului sau a planului de
management al structurii/structurilor conduse, in conditiile expres prevazute de lege sau
prin actul administrativ emis in acest sens.

(3) In cazul in care mandatul sau perioada implementarii planului de management al
structurii/structurilor conduse se intrerupe, evaluarea multianuald a performantelor
profes1onale individuale ale functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1) se face pentru
perioada in care functia publica din categoria inaltilor functionari publ1c1 respectiv functia
publica de conducere, s-a exercitat, cu conditia ca aceasta perioada sa fie mai lunga de un
an. Prezenta metodologie include procedura de adaptare a evaluarii multianuale a
performantelor profesionale individuale pentru perioade mai scurte de 3, respectiv 5 ani,
dupa caz.

(4) Ca urmare a evaluarii multianuale a performantelor profesionale individuale,
functionarului public i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”,
,,suf1c1ent”, Hinsuficient”.

(5) Tn cadrul procesului de evaluare multianuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publ1c1 prevazuti la art. 1 alin. (1) se stabilesc cerintele de
formare profesmnala a acestora in ceea ce priveste competentele de management si /sau
leadership.

(6) Ca urmare a procesului de evaluare multianuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publ1c1 prevazuti la art. 1 alin. (1), dacd au obtinut cel putin
calificativul ,,bine”, acestia pot fie sa continue sa ocupe functia public3 din categoria inaltilor
functionari publici sau functla publica de conducere, fie sa intre intr-un proces de rotatle

(7) Daca au obtinut calificativul »suficient”, functionarii publici prevazuti la art. 1 alin.
(1) sunt indrumati catre un program de perfectionare profesmnala

(8) Daca au obtmut calificativul ,,insuficient”, functionarii publici din categoria inaltilor
functionari publici sunt eliberati din functia publica detlnuta Daca au obtinut calificativul
,,1nsuf1c1ent” functionarii publ1c1 de conducere prevazutl la art. 1 alin. (1) sunt mutati pe o
functie publica de executie vacanta, iar daca refuza sunt eliberati din functia publica.

Art. 3 - Evaluarea multianuali a performantelor profeswnale individuale ale inaltilor
functionari publici si ale functionarilor publici de conducere are in vedere obiectivele de
performant,a Si capacitatea functlonarllor publici din categoriile specificate la art. 1 alin. (1)
de a urmari aceste obiective, pe baza urmatoarelor documente:

a) planurile de management ale structurilor functionale conduse, elaborate de
functionarii publici din categoriile specificate la art. 1 alin. (1) conform art. 397" alin (1) si
art. 4853 alin. (3) din prezentul cod.

b) raportul de activitate intocmit de inaltul functionar public sau functionarul public de
conducere prevazut la art. 1 alin. (1), dupa caz, in care acesta evalueaza gradul de atingere
a obiectivelor de performanta din planul de management al structurii conduse si prezinta
activitatile cu caracter deosebit, care au contribuit la dezvoltarea mstltutlonala sau la
cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale in tard sau striinitate ori
participarea la activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat competentele
profesionale in mod semmflcatlv
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c) toate rapoartele de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale,
elaborate pe perioada de referintd pentru evaluarea multianuald, pentru functionarul public

evaluat;

d) fisa postului inaltului functionar public evaluat sau functionarului public de conducere
evaluat, dupa caz.

Art. 4. - (1) Criteriile pentru evaluarea multianuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1) sunt rezultatul evaluarilor
anuale ale performantelor profesionale ale functionarilor publici, indeplinirea obiectivelor
manageriale conform planului de management al structurii/structurilor conduse, participarea
la activitati cu caracter deosebit, conform prevederilor de la alin. (2) - (6).

(2) Rezultatul evaludrilor anuale ale performantelor profesionale ale inaltilor functionari
publici pentru perioada de referinta reprezinta 40% din punctajul evaluarii multianuale a
performantelor profesionale individuale, maximum 40 de puncte, rezultate din inmultirea cu
8 a mediei aritmetice a notelor obtinute la evaluarea anuala a performantelor profeswnale
individuale din cei 3 ani supusi evaluirii. in cazul in care evaluarea se face pe o perioada mai
scurta de timp, se aplica prevederile art. 6 alin. (3).

(3) Rezultatul evaludrilor anuale ale performantelor profesionale ale functionarilor
publici pentru perioada de referinta reprezinta 40% din punctajul evaluarii multianuale a
performantelor profesionale individuale, maximum 40 de puncte, rezultate din inmultirea cu
8 a mediei aritmetice a notelor obtinute la evaluarea anuala a performantelor profesmnale
individuale din cei 5 ani supusi evaludrii. Tn cazul in care evaluarea se face pe o perioada mai
scurta de timp, se aplica prevederile art. 6 alin. (6)

(4) Tndeplinirea obiectivelor manageriale conform planului de management al
structurii/structurilor conduse, fintocmit in raport cu Planul strategic institutional al
autoritatii sau institutiei publice in care au fost numiti la nivelul ministerelor si al
Secretariatului General al Guvernului, respectiv cu alte documente strategice de la nivelul
autoritatii sau institutiei publice in care au fost numiti, daca Planul strategic institutional nu
este intocmit, precum si pentru alte autoritati si institutii publice ale administratiei publice
centrale reprezintd 40% din punctajul evaluarii multianuale a performantelor profesionale
individuale, maximum 40 de puncte, atat pentru inaltii functionari publici, cat si pentru
functionarii publici de conducere.

(5) Participarea inaltilor functionari publici si a functionarilor publici de conducere
prevazuti la art. 3742 alin. (6) la activitati cu caracter deoseblt care au contribuit la
dezvoltarea institutional sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale in
tara sau striinitate ori part1c1parea la activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat
competentele profesionale in mod semnificativ reprezinta 20% din punctajul evaluarii
multianuate a performantelor profesionale individuale, maximum 20 de puncte.

(6) Totalul punctajului care poate fi obtinut este de 100 de puncte.

(7) Calificativul final al evaluarii multianuale a performantelor profesionale individuale
se stabileste pe baza punctajelor finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 0 si 50 puncte - insuficient;

b) intre 50 si 70 puncte - suficient;

c) intre 70 si 90 puncte - bine;

d) intre 90 si 100 puncte - foarte bine.

Art. 5 - Formularele standard ale Raportului de evaluare multianuala a performantelor
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profesionale individuale pentru inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere ,
prevazuti la art. 1 alin. (1) din anexa nr. 62 la prezentul cod sunt prevazute la pct. |. si ll. |

l. Raportul de evaluare multianuala a performantelor profesionale individuale pentru
inaltii functionari publici prevazuti la art. 1 alin. (1) din anexa nr. 62 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele inaltului functionar public evaluat:

Functia publica:

Data numirii in functia publica detinuta in prezent:
Perioada evaluata:

a) Notarea aferenta evaluarilor profesionale individuale anuale pentru perioada de
referinta

Punctajul obtinut la evaluarile An 1 An 2 An3
anuale anterioare pentru perioada de
referinta (perioada desfasurarii

mandatului sau echivalent/perioada de
implementare a planului de management
al structurii/ structurilor functionale
conduse, dupa caz)

Nota aferenta evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta':
media aritmetica a evaluarilor anuale x 8 in vederea obtinerii unui maximum de 40 de
puncte.

a)Notarea aferenta indeplinirii obiectivelor din planul de management al
structurii/structurilor functionale conduse

Obiectivul Indicatori de

individual 1 performant3 tint 2 Nota1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5
Descrierea Indicator 1
obiectivului:

Se completeaza in

Obiectivul functie de numarul de
institutional/ indicatori propusi
departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual 13:

Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul Indicatori de
individual 2 performanta tinta2

Nota1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Notab
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Descrierea Indicator 1
obiectivului:

Se completeaza in
Obiectivul functie de numarul de
institutional/ indicatori propusi
departamental
asociat:

Nota aferenta ob

iectivului individual 23:

Comentarii in sprijinul notei acordate*:

gy per'm‘niz;"tg ;ﬁtaz Nota 1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in
Obiectivul functie de numarul de
institutional/ indicatori propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 33:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
O et Indicatoride | \5t31 |Nota2 |Nota3 | Nota4 | Nota5
individual 4 performanta tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in
Obiectivul functie de numarul de
institutional/ indicatori propusi
départamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 4°:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul Indicatori de
individual 5 performanti tinti? Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota4 | Nota>s
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in
Obiectivul functie de numarul
institutional/ de indicatori propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 53:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
ol lndieatones Nota1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota 5

individual 6

performanta tinta?
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Descrierea Indicator 1
obiectivului:

Se completeaza in
Pondere: functie de numarul de
indicatori propusi
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 63:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Indicatori de
performanta tinta> | Nota 1 | Nota2 | Nota 3 | Nota4 | Nota 5

Obiectivul
individual 7

Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza 1in
Pondere: functie de numarul de
indicatori propusi
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual 73:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:

Obiectivul Indicatori de

individual 8 performant3 tints Nota 1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5
Descrierea Indicator 1
obiectivului:

Se completeaza in
Pondere: functie de numarul de
indicatori propusi
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual 83:

Comentarii in sprijinul notei acordate*:

Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management:

b) Notarea aferenta participarii la activitati care au contribuit la dezvoltarea
institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale ori participarii
la activitati de dezvoltare semnificativa a competentelor
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Punctaj pentru participarea la| Nota | Nota | Nota | Nota | Nota 5
activitati cu caracter deosebit, care au 1 2 3 4

contribuit la dezvoltarea institutionala
sau la cooperarea in structuri de
cooperare inter-institutionale in tara sau
strdinatate ori participarea la activitati
cu caracter deosebit prin care si-a
dezvoltat competentele profesionale in
mod semnificativ (max. 5 puncte pe
activitate)

Lista activitdtilor este orientativd.
Se puncteazd numdrul de activitdti
raportate de inaltul functionar public
evaluat, cu un maxim de 5 puncte /
activitate si un maxim de 20 puncte in
total
Activitatea 1 | Descrierea activitatii:

Activitatea 2 | Descrierea activitatii:

Activitatea 3 | Descrierea activitatii:

Activitatea 4 | Descrierea activitatii:

Nota aferenta participarii la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit
la dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-
institutionale in tara sau strainatate ori participarea la activitati cu caracter deosebit
prin care si-a dezvoltat competentele profesionale in mod semnificativ:

Comentarii in sprijinul notei acordate#:

Punctaj final:
1. Nota aferenta evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta (max. 40) +
2. Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management (max. 40) +
3. Nota aferenta participarii la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit la
dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale in
tara sau striinitate ori part1c1parea la activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat
competent,ele profesionale in mod semnificativ (max. 20)—+

..= (maximum 100)

Se calculeaza media aritmeticd a celor 3 note corespunzatoare evaludrilor anuale ale
performantelor profesionale individuale din perioada celor 3 ani supusi evaluarii multianuale si se
inmulteste cu 8, reprezentand numarul corespunzator obiectivelor individuale stabilite.

Zn planul de management al structurii/structurilor functionale conduse se va defini modul in
care se va identifica atingerea cu succes a obiectivului. Fiecare obiectiv indeplinit se puncteaza cu
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note de la 1 la 5 unde nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fieciruia dintre obiectivele
individuale in raport cu indicatorii de performant3 iar nota 5 reprezinti nivelul maxim;

3Se va calcula ca medie aritmetici a notelor acordate indeplinirii obiectivelor evaluate;

“Se va explica modul in care a fost indeplinit obiectivul, utilizand ca referinta indicatorii
predefiniti. in situatia in care nota acordati pentru modalitatea de indeplinire a unui obiectiv nu
este 5 se va explica de ce performanta functionarului public evaluat nu a putut fi evaluati cu nota
5.

Il. Raportul de evaluare multianuald a performantelor profesionale individuale pentru
functionarii publici de conducere prevazuti la art. 1 alin. (1) din anexa nr. 62 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele functionarului public de conducere evaluat:

Functia publica:

Data numirii in functia publica detinuta in prezent:
Perioada evaluata:

a) Notarea aferenta evaluarilor profesionale individuale anuale pentru perioada de
referinta

Punctajul obtinut la evaludrile anuale|[An1 [An2 [An3 [An4 [An5
anterioare pentru perioada de referinta
(perioada  desfasurarii  mandatului  sau
echivalent/perioada de implementare a

planului de management al
structurii/structurilor functionale conduse,
dupa caz)

Nota aferentd evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta’: media
aritmetica a evaludrilor anuale x 8 in vederea obtinerii unui maximum de 40 de puncte.

b) Notarea aferenta indeplinirii obiectivelor din planul de management al
structurii/structurilor functionale conduse
-Ob.1e-ct1vul lidicato Qe Berforman;a Nota1 | Nota2 | Nota3 | Nota4| Nota5
individual 1 tinta 2
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Obiectivul de numarul de indicatori
institutional/ propusi
departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual 13:

Comentarii in sprijinul notei acordate*:
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Oblectivul | Indicatori de performantd | \ . 1 | Nota2 | Nota 3 | Nota 4] Nota5
individual 2 tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Obiectivul de numarul de indicatori
institutional/ propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 23:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
.Ob.'e.CtWUl Indicatori d.e Eerforman’;a Nota1 | Nota2 | Nota3 |Nota4| Notab
individual 3 tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Obiectivul de numarul de indicatori
institutional/ propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 33:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
lg;ﬁ;ﬂ\aﬂlj; iicaEon ;era]t%?rformant,a Nota1 | Nota 2| Nota3 | Nota4 | Nota5
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Obiectivul de numarul de indicatori
institutional/ propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 43:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul Indicatori de performanta
individual 5 tinta? Nota 1 |Nota2 [Nota3 | Nota4 | Notabs
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in
Obiectivul | functie de numarul de
institutional/ indicatori propusi
departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual 53:

Comentarii in sprijinul notei acordate*:
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Obtectivul | Indicatori de performanta | \ . 1 [ Nota2| Nota3 | Nota4| Nota5 |
individual 6 tinta2 ,
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Pondere: de numarul de indicatori
propusi
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 63:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul Indicatori de performanta | Nota 1 | Nota 2 [ Nota 3 [ Nota 4 | Nota 5
individual 7 tinta? |
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Pondere: de numarul de indicatori
propusi
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 73:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obtectivul | Indicatori de performanta |\ .+ [ Nota2 [Nota3 | Nota 4 | Nota 5
individual 8 tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Pondere: de numarul de indicatori
propusi
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 83:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management:
C) Notarea aferenta participarii la activitati care au contribuit la dezvoltarea

institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale ori participarii
la activitati de dezvoltare semnificativa a competentelor
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Punctaj pentru participarea la|Nota1 |Nota2 [Nota3 |Nota4 |Nota5s
activitati cu caracter deosebit, care au

contribuit la dezvoltarea institutionala sau
la cooperarea in structuri de cooperare
inter-institutionale in tara sau strainatate
ori participarea la activitati cu caracter
deosebit prin care si-a dezvoltat
competentele profesionale in  mod
semnificativ (max. 5 puncte pe activitate)

Lista activitdatilor este orientativd.
Se puncteazd numdrul de activitdti
raportate de functionarul public de
conducere evaluat, cu un maxim de 5
puncte / activitate si un maxim de 20
puncte in total

Activitatea 1 Descrierea activitatii:

Activitatea 2 Descrierea activitatii:

Activitatea 3 Descrierea activitatii:

Activitatea 4 Descrierea activitatii:

Nota aferenta participarii la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit la
dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter- institutionale in
tara sau striinitate ori part1c1parea la activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat
competentele profesionale in mod semnificativ:

Comentarii in sprijinul notei acordate:

Punctaj final:
1. Nota aferenta evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta (max. 40) +
2. Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management (max. 40)
3. Nota aferenta participarii la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit la
dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale in
tara sau strainitate ori part1c1parea la activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat
competentele profesionale in mod semnificativ (max. 20)-+

= (maximum 100)

'Se calculeaza media aritmeticd a celor 5 note corespunzitoare evaludrilor anuale ale
performantelor profesionale individuale din perioada celor 5 ani supusi evaluarii multianuale si se
inmulteste cu 8, reprezentand numérul corespunzator obiectivelor individuale stabilite.

2 planul de management al structurii/structurilor functionale conduse se va defini modul in
care se va identifica atingerea cu succes a obiectivului. Fiecare obiectiv indeplinit se puncteaza cu
note de la 1 la 5 unde nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele
individuale in raport cu indicatorii de performanta. iar nota 5 reprezinta nivelul maxim;
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3Se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate indeplinirii obiectivelor evaluate;
4Se calculeaza modul in care a fost indeplinit obiectivul, utilizand ca referinta indicatorii

predefiniti. In situatia in care nota acordata pentru modalitatea de indeplinire a unui obiectiv nu
este 5 se va explica de ce performanta functionarului public evaluat nu a putut fi evaluata cu nota
5.

Art. 6 - (1) Pentru inaltii functionari publici, media aritmetica a rezultatelor evaluarilor
anuale ale performantelor profesionale individuale pentru perioada de referinta se
inmulteste cu 8 pentru calcularea punctajului pentru criteriul prevazut la art. 4 alin. (2).
Perioada de referinta este de maximum 3 ani, dar poate fi mai mica daca inaltul functionar
public isi modifica definitiv raporturile de serviciu prin transfer, mutare definitiva,
promovare, mobilitate in categoria inaltilor functionari publici.

(2) Maximul ce poate fi obtinut in urma evaluarilor anuale ale performantelor
profesionale individuale ale inaltilor functionari publici este de 40 de puncte, reprezentand
3 evaluari cu punctaj maxim de 5 puncte la evaluarile anuale si la modalitatea de calcul
indicata la alin. (1).

(3) In cazul in care inaltul functionar public isi modifica definitiv raporturile de serviciu
prin transfer, mutare definitiva sau inainte de expirarea celor 3 ani de mandat sau pentru
care a fost elaborat planul de management al structurii conduse, dupa caz, se iau in calcul
evaluarile anuale pentru perioada de referinta astfel:

a) daca functionarul public isi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai putin de
2 ani de la elaborarea planului de management al structurii conduse, nota de la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul
de 40 de puncte;

b) daca functionarul public isi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai mult de 2
ani de la elaborarea planului de management al structurii conduse, si s-au realizat doua
evaluari ale performantelor profesionale individuale, se realizeaza media aritmetica a
notelor obtinute si rezultatul se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul de 40 de puncte.

(4) Pentru functionarii publici de conducere, media aritmetica a rezultatelor evaluarilor
anuale ale performantelor profesionale individuale pentru perioada de referinta se
inmulteste cu 8 pentru calcularea punctajului pentru criteriul prevazut la art. 4 alin. (3).
Perioada de referinta este de maximum 5 ani, dar poate fi mai mica daca functionarul public
isi modifica definitiv raporturile de serviciu prin transfer, mutare definitiva, promovare,
mobilitate in categoria inaltilor functionari publici.

(5) Maximul ce poate fi obtinut in urma evaluarilor anuale ale performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere este de 40 de puncte,
reprezentand 5 evaluari cu punctaj maxim de 5 puncte la evaluarile anuale si la modalitatea
de calcul indicata la alin. (4).

(6) In cazul in care functionarul public de conducere isi modifica definitiv raporturile de
serviciu, prin transfer, mutare definitiva, promovare sau inainte de expirarea celor 5 ani de
mandat sau pentru care a fost elaborat planul de management al structurii conduse, dupa
caz, se iau in calcul evaluarile anuale pentru perioada de referinta si punctajele lor, astfel:

a) daca functionarul public isi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai putin de
2 ani de la elaborarea planului de management al structurii conduse, nota de la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul
de 40 de puncte;
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b) daca functionarul public isi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai mult de 2
ani de la elaborarea planului de management al structurii conduse, si s-au realizat doua, trei

sau patru evaluari ale performantelor profesionale individuale, se realizeaza media
aritmetica a notelor obtinute si rezultatul se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul de 40
de puncte.

Art. 7 - (1) indeplinirea fiecarui obiectiv individual de performantad din planul de
management al structurii conduse se noteaza cu maximum 5 puncte pentru indeplinirea in
totalitate si se puncteaza cu punctaj mai mic de 5 puncte, proportional, pentru indeplinirea
partiala a obiectivului individual de performanta. Planul de management al structurii conduse
trebuie sa contina minimum 8 obiective individuale de performanta pentru o perioada de 3
respectiv 5 ani. Punctajul final pentru criteriul de evaluare prevazut la art. 4 alin. (4) se
obtine prin insumarea punctajelor pentru fiecare obiectiv de performanta.

(2) In cazul in care sunt mai mult de 8 obiective individuale de performant3, se noteaza
indeplinirea fiecaruia cu maximum 5 puncte pentru indeplinirea in totalitate si se puncteaza
cu punctaj mai mic de 5 puncte, proportional, pentru indeplinirea partiala a obiectivului
individual de performanta. Punctajul final pentru criteriul de evaluare prevazut la art. 4 alin.
(3) se obtine prin insumarea celor mai mari punctaje obtinute pentru 8 obiective individuale
de performanta.

Art. 8. - Punctajul pentru criteriul prevazut la art. 4 alin. (5) se noteaza cu maximum
20 puncte, prin acordarea a cate 5 puncte pentru fiecare activitate cu caracter deosebit,
care a contribuit la dezvoltarea instituionala sau la cooperarea in structuri de cooperare
inter-institutionale in tara sau strainatate ori pentru fiecare activitate cu caracter deosebit
prin care si-a dezvoltat competentele profesionale in mod semnificativ. Se puncteaza
maximum 4 activitati. Daca in perioada de referinta functionarul public a participat la mai
multe activitati, se Tnsumeaza punctele de la cele 4 activitati cu cel mai mare punctaj.

Art. 9. - Prevederile referitoare la contestarea evaluarilor anuale ale performantelor
profesionale individuale, prevazute la art. 10 si art. 20 din anexa nr. 6 la prezentul cod se
aplica in mod corespunzator pentru evaluarea multianuala a performantelor profesionale
individuale a inaltilor functionari publici si functionarilor publici de conducere prevazuti la
art. 1 alin. (1).
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Anexa nr. 3
(Anexa nr. 11 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)

Norme privind mobilitatea prin rotatie a inaltilor functionari publici si a
functionarilor publici de conducere care ocupa functii sensibile

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1- (1) Prezenta anexa reglementeaza normele privind realizarea mobilitatii prin
rotatie a inaltilor functionari publici si a functionarilor publici de conducere care ocupa
functii sensibile, prevazuti la art. 3742 alin. (6).

(2) In sensul prezentei anexe, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) comisia de rotatie - organ colegial special constituit in vederea luarii unor decizii,
conform legii, asupra rezultatelor procesului de rotatie si avand atributiile prevazute la art.
10 din prezenta anexa;

b) comisia de rotatie prin repartizare - organ colegial special constituit in vederea luarii
unor decizii, conform legii, asupra rezultatelor mobilitatii prin repartizare in cazul inaltilor
functionari publici si a functionarilor publici de conducere care ocupa functiile publice de
conducere identificate ca functii publice de conducere sensibile identificate in conditiile
prezentului Cod pentru care nu a fost posibila, din orice motiv, rotatia conform optiunii si
pentru care trebuie realizata rotatia prin repartizare prevazuta la art. 11 din prezenta anexa;

c) comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia - organ colegial special
constituit in vederea luarii unor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea
unuia sau mai multor inaltii functionari publici si/sau functionarii publici de conducere care
intra in procedura de rotatie obligatorie sau voluntara, dupa caz, asupra mentinerii sau
modificarii rezultatelor stabilite de comisia de rotatie sau de catre comisia de rotatie prin
repartizare;

d) mobilitate prin rotatie - modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
inaltilor functionari publici si a functionarilor publici de conducere care ocupa functiile
publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din Codul administrativ, prin care se
realizeaza o schimbare planificata, pe baza planului de rotatie, a postului pe care sunt numiti
inaltii functionari publici sau functionarii publici de conducere, cu ramanerea in corpul
functionarilor publici si in categoria inaltilor functionari publici sau a functionarilor publici
de conducere, dupa caz;

e) plan de rotatie - plan care se elaboreaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici pe baza datelor transmise de catre autoritatile si institutiile publice si prin care se
previzioneaza, pentru o perioada de 2 ani, functiile publice de la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin.
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(1)din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii,
care sunt disponibile sau urmeaza sa fie disponibile pentru ocupare prin rotatie;

f) rotatia conform optiunii - schimbare a postului ocupat de un functionar public din
categoria inaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere prevazuti la alin.
(2) si alin. (3), pe un post de acelasi nivel, vacant sau care urmeaza sa se vacanteze, inclus in
planul de rotatie a functionarilor publici si pentru care respectivul functionar public a optat.

g) rotatie prin repartizare - schimbare a postului ocupat de un functionar public din
categoria inaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere prevazuti la alin.
(2) si alin. (3), pe un post de acelasi nivel, vacant sau care urmeaza sa se vacanteze, inclus in
planul de rotatie a functionarilor publici, pentru care respectivul functionar public nu a optat
initial.

Art. 2 - (1) Mobilitatea prin rotatie este obligatorie sau voluntara, conform prevederilor
art. 503-5032 din prezentul cod. Mobilitatea prin rotatie obligatorie se realizeaza in baza unor
scheme de rotatie obligatorie, conform regulilor procedurale cuprinse in prezenta anexa.

(2) Sunt supusi mobilitatii prin rotatie obligatorie, conform art. 503 din prezentul cod,
inaltii functionari publici prevazuti la art. 3742 alin. (1) si functionarii publici de conducere
care ocupa functiile publice prevazute la art. 3742 alin. (6) din prezentul cod.

(3) Pot adera voluntar la mobilitatea prin rotatie, conform art. 5032, toti inaltii
functionari publici si functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de
conducere prevazute la art. 3742 alin. (6) din prezentul cod.

(4) Rotatia prin repartizare se aplica in situatia in care unui functionar public din categoria
inaltilor functlonarl publici sau a functionarilor publ1c1 de conducere prevazuti la alin. (2) i-a
explrat mandatul si pentru care nu a fost posibila rotatia conform optiunii. in aceasta situatie
functionarul pubhc urmeaza sa ocupe un post de acelasi nivel aflat in planul de rotatie sau pentru
care s-a organizat concurs de recrutare sau de promovare, dar care nu a fost ocupat.

(5) Rotatia prin repartizare pe un post de nivel inferior are caracter temporar, pana la
identificarea unui post pentru realizarea rotatiei conform optiunii sau prin repartizare pe un
post de acelasi nivel, doar cu acordul scris al functionarului public si nu este conditionata de
includerea postului in planul de rotatie sau in categoria functiilor publice de conducere
prevézute la alin. (2) si (3). Mandatele se prelungesc pana la data identificarii unui post pentru
care sa se poata realiza rotatia prin repartizare.

6) Tn situatia prevazuta taalin. (5), functionarul public pentru care nu a fost posibila rotatia
conform opt,lunn sale sau rotatia prin repartizare pe un post de acelasi nivel, are prioritate
pentru optiunile pe care le formuleaza, in vederea ocuparii unei functii publice de acelasi nivel.

(7) Rotatia conform optiunii si rotatia prin repartizare, in functiile publice corespunzatoare
inaltilor functionari publici si pentru functiile publice de conducere prevazute la alin. (2) si (3)
se realizeaza cu respectarea principiilor privind legalitatea, impartialitatea, obiectivitatea si
transparenta, exclusiv pe baza consimtamantului scris al functionarilor publici vizati. Refuzul
nejustificat al rotatiei atrage eliberarea din functia publica detinuta in conformitate cu art. 519
alin. (1) lit. i) din prezentul cod.

(8) Tn situatia in care salariul functiei publice pe care functionarul public o ocupa pana
la realizarea moblhtam prin rotatie este mai mare decat salariul functiei publice pe care
functionarul public urmeaza sa o ocupe ca urmare a mobilitatii prin rotatie, functionarul
public pastreaza salariul mai mare.
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Capitolul Il
A Planul de rotatie

Art. 3 - (1) In vederea realizarii mobilitétii prin rotatie a inaltilor functionari publici si a
functionarilor publici de conducere care si modifica raporturile de serviciu prin mobilitate prin
rotatie, conform art. 503-503° din prezentul cod, la un interval de doi ani, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici solicitd autoritatilor si institutiilor publice in cadrul cirora se afl3 functiile
publice prevazute la art. 2 alin (2) din prezenta anexa si stabileasci lista functiilor publice
vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se ocupe prin rotatie.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici transmite autoritatilor si institutiilor publice
in cadrul carora se afla functiile publice previzute la art. 2 alin (2) din prezenta anexa solicitarea
privind stabilirea functiilor publice vacante sau care se vor vacanta $i urmeaza sa se ocupe prin
rotatie, prevazuta la alin. (1), pana la data de 31 ianuarie a primului an din intervalul pentru
care se aproba planul de rotatie a functionarilor publici.

Art. 4 - (1) In vederea comunicirii citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a listei
functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se poata ocupa prin rotatie,
autoritatile si institutiile publice in cadrul cirora se afla functiile publice previzute la art. 2
alin. (1) si (2) din prezenta anexa au obligatia de a stabili numarul functiilor publice vacante,
precum si numarul functiilor publice vacante sau previzionate pentru vacantare in conditiile
legii.

(2) Autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) au obligatia de a stabili lista
functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaz si se ocupe prin rotatie in corelatie
cu functiile publice incluse in planul de recrutare, respectiv planul de promovare, astfel incat
sa se asigure ca functiile publice care urmeazi sa fie ocupate prin rotatie la nivelul fiecarui
ordonator de credite nu sunt mai putine decat numarul inaltilor functionari publici si al
functionarilor publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (1) si (2) din prezenta anex care
trebuie sa exercite mobilitatea prin rotatie obligatorie.

(3) La stabilirea listei functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si care urmeaza sa
se ocupe prin rotatie autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) au obligatia de a se
asigura ca toate posturile de conducere din cadrul aceleiasi directii nu se supun mobilitatii
prin rotatie in acelasi an, respectiv ci toate posturile de conducere din cadrul unei directii
generale nu se supun mobilitatii prin rotatie intr-un interval de 6 luni.

(4) Prevederile art. 15 din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplic in mod corespunzator.

Art. 5 - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea solicitarii prevazute la art. 3
din prezenta anexa, autoritatea sau institutia publica, prin conducatorul acesteia, transmite
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o informare privind lista functiilor publice vacante
sau care se vor vacanta si urmeaza sa se poata ocupa prin rotatie, stabilita potrivit prevederilor
art. 4 din prezenta anexa.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) se transmite fnsotitd de adresa de inaintare, asumata
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si cuprinde urmatoarele informatii:

a) denumirea institutiei sau autoritatii publice;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de
resurse umane al autoritatii sau institutiei publice, cuprinzand numele si prenumele acesteia,
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functia, precum si numarul de telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse
umane;

c) cod fiscal/CIF institutiei sau autoritatii publice;

d) denumirea completa a functiilor publice care urmeaza sa se ocupe prin rotatie,
reprezentand functii publice vacante sau care se vor vacanta, cu mentionarea datei la care este
anticipata vacantarea;

e) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupa caz, in cadrul caruia
sau carora se regasesc functiile publice prevazute la lit. d).

Art. 6 - (1) In baza listei functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se
poata ocupa prin rotatie comunicate de catre autoritatile si institutiile publice in conditiile
prevazute la art. 5 din prezenta anexa si a evidentei functiei publice si a functionarilor publici
gestionate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din
prezentul cod, Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza planul de rotatie a
functionarilor publici, pentru o perioada de doi ani.

(2) Planul de rotatie va defini si o perioada de 2 luni in fiecare an, in care se desfasoara
interviurile descrise pentru realizarea rotatiei pentru toate posturile pentru care se exprima
optiuni privind ocuparea prin mobilitate prin rotatie, precum si o perioada de 3 luni, imediat
dupa cele 2 luni in care se desfasoara interviurile, pentru rotatia prin repartizare si transferul
atributiilor si responsabilitatilor intre functionarii publici, astfel incat sa se asigure ca
perioada de transfer al atributiilor este suficient de lunga.

(3) Planul de rotatie a functionarilor publici elaborat cu respectarea prevederilor art. 4 din
prezenta anexa cuprinde informatiile prevazute la art. 5 alin. (2) lit. a) si c)-e) si se aproba prin
hotararea Guvernului prevazuta la art. 467 alin. (5) din prezentul cod.

(4) Planul de rotatie a functionarilor publici poate fi revizuit de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de la data aprobarii prin hotarare a
Guvernului, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, dar cu respectarea conditiei
prevazuta la art. 4 alin. (2) si (3) din prezenta anexa.

(5) Functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici sau functiilor
publice de conducere vacante pot fi ocupate prin detasare, delegare, transfer sau exercitare
cu caracter temporar, in situatia in care nu au fost ocupate de catre un functionar public din
categoria inaltilor functionari publici sau din categoria functionarilor publici de conducere,
dupa caz, supus mobilitatii prin rotatie obligatorie.

Capitolul 1ll
Procesul de rotatie

Art. 7 - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici dezvolta si administreaza un sistem
informatic care sa permita realizarea mobilitatii prin rotatie, denumit platformd informatica
de rotatie.

(2) La nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu participarea unor
reprezentanti ai Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si cu
posibilitatea de participare a unor reprezentanti din alte autoritati si institutii publice sau a
unor experti externi cooptati, se constituie o comisie pentru realizarea rotatiei prin
repartizare, denumita comisie de rotatie prin repartizare. Daca volumul de activitate a
comisiei de repartizare prin rotatie o impune, pe baza referatului motivat al presedintelui
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comisiei, se poate constitui o a doua comisie cu aceleasi atributii si responsabilitati si
componenta corespunzatoare.

(3) Prevederile privind comisia de verificare a eligibilitatii din procedura de recrutare,
constituita conform art. 20-25 din anexa nr. 10 la prezentul cod, se aplica in mod
corespunzator.

Art. 8 - (1) Tn sistemul informatic prevazut la art. 7 se inregistreaza lista functiilor publice
disponibile pentru rotatie, conform planului de rotatie a functionarilor publici, aprobat conform
art. 6 alin (3), impreuna cu lista competentelor specifice necesare pentru fiecare functie publica
inclusa in planul de rotatie.

(2) Documentele din dosarul profesional al inaltilor functionari publici si functionarilor
publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anex3 se inregistreaza in
sistemul informatic prevazut la art. 7 din prezenta anexa. ‘

(3) Utilizand sistemul informatic prevézut la art. 7 din prezenta anexa, inaltii functionari
publici si functionarii publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa
isi exprima optiunile pentru mobilitate prin rotatie pe una sau mai multe functii publice incluse
in planul de rotatie a functionarilor publici.

(4) Utilizdnd sistemul informatic prevazut la art. 7 din prezenta anexa, functionarii publici
pot exprima oricat de multe optiuni pentru functiile publice incluse in planul de rotatie a
functionarilor publici si pot specifica ordinea de preferinta pentru ocuparea functiilor publice
prin mobilitate prin rotatie.

(5) Exprimarea optiunilor pentru rotatie, in cazul inaltilor functionari publici si
functionarilor publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa din
prezenta anexa pentru care rotatia este obligatorie, se face cel mai tarziu cu 9 luni inainte de
finalizarea mandatelor.

(6) Au dreptul sa exprime optiuni pentru mobilitate prin rotatie, conform prezentului
articol, doar inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care, in urma
procedurilor de evaluare multianuald a performantelor profesionale individuale aplicate in
conditiile prevazute in anexa nr. 62 la prezentul cod, au obtinut cel putin calificativul ”bine”.

Art. 9 - Refuzul neintemeiat al inaltilor functionari pubtici sau al functionarilor publici
de conducere supusi mobilitatii prin rotatie obligatorie de a formula optiuni si de a se
prezenta la interviuri in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la incetarea mandatelor
limitate in timp, atrage eliberarea din functia publica, in conditiile art. 519 alin (1) lit. i) din
prezentul cod.

Art. 10 - (1) La nivelul autoritatilor si institutiilor publice, in cadrul carora sunt numiti
pe durata nedeterminata functionarii publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3)
din prezenta anexa, comisiile de evaluare multianuald a performantelor profesionale
individuale, prevazute la art. 4853 alin. (1) din prezentul cod se constituie si in comisii de rotatie,
cu aplicarea corespunzatoare a normelor prevazute la art. 73-81 din anexa nr. 10 la prezentul
cod, privind componenta si numirea membrilor comisiilor de concurs.

(2) Comisiile de rotatie au urmatoarele atributii:

a) examineaza optiunile exprimate pe platforma de rotatie de catre functionarii publici
de conducere care urmeaza sa realizeze mobilitatea prin rotatie obligatorie sau voluntara;

b) verifica indeplinirea de catre toti functionarii publici de conducere care au exprimat
optiuni cu privire la functiile publice de la nivelul autoritatii si institutiei publice, incluse in

45



planul de rotatie, a conditiilor de ocupare a fiecarui post si a competentelor specifice
prevazute in f1sa postului aferent3 functiei publice in care urmeaza sa se faca rotatia;

c) selecteaza functionarul public de conducere care indeplineste conditiile de ocupare
si si-a exprimat optiunea pentru ocuparea functiei publice de conducere si care are cel mai
mare punctaj la evaluarea multianuald a performantelor profes1onale individuale si
formuleaza propunerea pentru modificarea raporturilor de serviciu prin realizarea rotatiei;

d) in cazul in care existd mai multe optiuni pentru aceeasi functie publica de conducere
din planul de rotatie, iar functionarii publici de conducere care si-au exprimat optiunea
indeplinesc condltule de ocupare si au acelasi punctaj la evaluarea multianuald a
performantelor profesmnale 1nd1v1duale comisiile de rotatie selecteaza functionarul public
de conducere care a ocupat anterior o functie publica din acela51 domeniu functlonal Cu cea
pentru care a optat in vederea rotatiei;

e) in cazul in care exista mai multe optiuni pentru aceeasi functie publica de conducere
din planul de rotatie, iar functionarii publici de conducere care si-au exprimat optiunea
indeplinesc cond1tnle de ocupare si au acelasi punctaj la evaluarea multianuald a
performantelor profeswnale 1nd1v1duale comisiile de rotatie invita functionarii publici care
si-au exprimat optiunea pentru aceeasi functie publica de conducere la un interviu;

f) stabileste planul de interviu si realizeaz3 interviul prevazut la lit. e), daca este cazul;

g) noteaza pentru fiecare candidat interviul, intr-o fisa individuala, daca este cazul.
Modalitatile de notare stabilite la art. 105 alin. (1) din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica
in mod corespunzator,

h) transmite secretarului comisiei rezultatele interviului pentru a fi comunicate
candidatului;

i) formuleaza propunerea de numire in functia publica de conducere a candidatului unic
sau a candidatului declarat ,,admis”, dupa caz, fie pe baza punctajului evaluarii multianuale
a performantelor profesionale individuale, fie pe baza interviului;

j) semnaleaza comisiei de rotatie prin repartizare de la nivelul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, constituita conform art. 7 alin. (2) si (3) din prezenta anexa, pentru
fiecare functie publicd de conducere inclusa in planul de rotatie in cadrul autoritatii sau
institutiei publlce pentru care nu s-a exprimat nicio optlune

(3) Dispozitiile privind organizarea interviurilor in procedura de selectie a functionarilor
publici de conducere, conform anexei nr. 10 la prezentul cod, se aplica in mod corespunzator

(4) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de rotatie prevederile art. 87 din
anexa nr. 10 la prezentul cod se apllca in mod corespunzator.

Art. 11 - Comisia de rotatie prin repartizare de la nivelul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, constituitd conform art. 7 alin. (2) si (3) din prezenta anexa are
urmatoarele atributii:

a) primeste mstnntarea privind fiecare functie publicd inclusa in planul de rotatie in
cadrul autoritatilor si 1nst1tutnlor publice pentru care nu s-a exprimat nicio optiune;

b) analizeaz3 S1tuat1a 1nalt1lor functionari publici si functionarilor publici de conducere
prevazuti la art. 2 alin. (2) Si (3) care au exprimat optlum dar care nu au fost numiti intr-o
functie publica din planul de rotatie in urma activitatii de realizare a mobilitatii prin rotatle de
la nivelul Guvernului Si autorltatllor si institutiilor pubhce, prevazute la art. 10 si 11;

¢) nainteaza cel putin o propunere de repartizare autoritatilor si mstltutulor publice
prevazute la lit. a) si functionarilor publici prevazuti la lit. b).
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Art. 12 - Ca urmare a comunicarii privind propunerea de repartizare prevazuta la art. 11
lit. ¢) se organizeaza interviuri. Prevederile art. 10 se aplica in mod corespunzator.

Art. 13 - (1) Activitatile prevazute pentru comisiile de la nivelul Guvernului, cu privire la
rotatia inaltilor functlonarl publici, activitatile prevazute la nivelul autoritatilor si institutiilor
publlce Si act1v1tat1le comisiei de rotatie si a comisiei de rotatie prin repartizare constituita
la nivelul Agen’gel Nationale a Funcglonarllor Publici, prevazute la art. 10-12 din prezenta
anexa se desfasoara in mod repetat pana la modificarea raporturilor de serviciu ale tuturor
functionarilor publlc1 pentru care mobilitatea prin rotatie este obligatorie.

(2) Tn activitatile prevéazute la alin (1) sunt avuti in vedere atat functionarii publici pentru
care mobilitatea prin rotatie este obligatorie, cat si cei care isi exprima voluntar dorinta de
mobilitate prin rotatie. Comisia de rotatie prin repartizare va acorda prioritate in realizarea
repartizarilor acelor functionari publici pentru care mobilitatea prin rotatie este obligatorie.

Art. 14 - (1) In termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului pentru
fiecare functie publica din planul de rotatie, functionarii pubha care au optat pentru respectiva
functie publica si care sunt nemultumiti de rezultat pot depune contestatie prin intermediul
platformei informatice de rotatie.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia se constituie cu aplicarea
corespunzatoare a normelor prevazute la art. 73-81 din anexa nr. 10 la prezentul cod, privind
componenta si numirea membrilor comisiilor de concurs. Comisia de de solutionare a
contestatiilor privind rotatia constituita la nivelul Agentiei Nationale a functionarilor publici se
constituie cu aplicarea corespunzatoare a art. 10 alin. (2) din prezenta anexa.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia analizeaza inregistrarile
raspunsurilor la interviu doar pentru functionarul public contestatar, in termen de maximum 5
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor privind rotatia acorda
punctaje si le noteaza in fisa individuala prevazuta la art. 10 alin. (2) lit. g) din prezenta anexa.
In 51tuat1a in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferenta de punctaj mai mare de 10
puncte, candidatul va fi declarat ,,admis* ori ,respins* in functie de opinia majoritara. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor privind rotatia care nu este de acord cu opinia maJontara
formuleaza opinie separata, motlvata si 0 consemneaza in sectiunea individuala disponibila in
platforma informatica de rotatie sau, dupa caz, in fisa individuala.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia admite contestatia modificand
punctajul acordat de comisia de rotatie, in situatia in care punctajul acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor este mai mare decat cel acordat de comisia de rotatie.

(6) Comisia de solutlonare a contestatiilor privind rotatia respinge contestatla in situatia in
care punctajul acordat de comisia de solut,1onare a contestagnlor privind rotatia este mai mic
sau egal cu cel acordat de comisia de rotatie.

(7) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor privind
rotatia prevederile art. 87 din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator.

Art. 15 - (1) Comunicarea rezultatelor interviurilor, precum si a rezultatelor la contestatii,
se realizeaza in platforma informatica de rotatie prevazuta la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa
in contul fiecarui functionar public care a exprimat optiuni privind mobilitatea prin rotatie.

(2) Publicarea rezultatelor interviurilor, precum si a rezultatelor la contestatii, se
realizeaza in platforma informatica de rotatie prevazuta la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa
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cu respectarea tuturor prevederilor europene si nationale privind protectia datelor cu caracter
personal, utilizandu-se numere de inregistrare atribuite pentru functionarii publici care a

exprimat optiuni privind mobilitatea prin rotatie.

Art. 16 - Tnaltii functionari publici declarati ,,admis” isi incep activitatea in functia
public la o datd ulterioard selectiei, conform calendarului exercitiului de rotatie, dar nu
mai devreme de 60 de zile de la data la care li se comunica rezultatul selectiei, pentru a
permite pregatirea schimbarii de post.

Art. 17 - (1) Functionarii publici de conducere selectati de comisiile pentru rotatie din
cadrul fiecirei autoritati si institutii publice isi incep activitatea la noul post la o data
ulterioara selectiei, conform calendarului exercitiului de rotatie, nu mai devreme de 120 de
zile de la data la care li se comunicd rezultatul selectiei, pentru a permite pregatirea
schimbdrii de post. In aceasta perioada titularul si viitorul ocupant al postului au minimum 3
intalniri pentru a asigura transferul cunostintelor necesare pentru indeplinirea atributiilor si
responsabilitatilor postului. In situatiile in care postul pe care se face rotatia este vacant sau
se vacanteazd in perioada de referintd si nu se pot organiza intalnirile, functionarul public
care urmeaza sa ocupe un post se intalneste, in aceeasi perioada de minimum 120 de zile de
la selectia realizatd de comisa pentru rotatie, in vederea preluarii atributiilor postului, cu
viitorul sdu superior ierarhic, indiferent dacd acesta este functionar public de conducere,
inalt functionar public sau demnitar.

(2) De la data inceperii exercitdrii functiilor publice pe bazad de mandate in conditiile
prezentei legi, functionarilor publici de conducere prevazuti la art. 374* alin. (6) nu li se aplica,
pe durata deruldrii mandatului, prevederile articolului nr. 89 alin. (2) din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 18 - Functionarii publici de conducere care intra in procesul de rotatie, obligatoriu
sau voluntar, beneficiazd de un stimulent echivalent a 10% din salariul de baza al postului
detinut anterior aplicarii mobilitatii prin rotatie, pentru primii doi ani de la data numirii in
noul post, in vederea sprijinirii tranzitiei in noua functie publicd detinuta. Stimulentul se
introduce in bugetul autoritatilor si institutiilor publice care includ posturi in planul de
rotatie si se plateste lunar impreuna cu salariul de baza, de catre angajator.
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